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Republica ds Colombia - Gohiemao Nacional,
cgotd, D, E., 97 de mayo dé 1481,

Puiiiquese y ejecutese.

JULIO CLESAR TURBAY AYALA

El Minisire de Salud Pribiica,
- Alonso Javamillo Salazar,

El Ministro de Efugazion Nacional, ’
Carlos Alban Lkolguin,

—

LEY 51 OE 13481
© (jnnin 2) g

por medio de.la cuzl se aprueba la “Counvencion sobre 1:-

cdiminacion de todas Izs formas de discriminacion contr:

1a maujer”, adoptada por Ia Asamblea General de las Nacio-

nes Unidas el 18 de diciembre de 1979 v firmiado en (,open-
hague el 17 de julio de 1980.

El Congreso de Colombia
DECRETA: ~ 3
Articulo primerorApruébage la “Convencién sobre la el'-
minacion de todas las formas de discriminacién contra iz
, adoptada _por la Asi mblea General de las Naciones

Unidas el 18 de diciembire de 1379 y finnada el 17-de julio e
1980, cuyo texto certificado. es el siguiente:

+CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJLE.:

Los Estados Partes en 1a presente Cenvencién, ~

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas teafiv

ma la fe en los derechos-fundamentales del hombre, en o
dignidad y el valor de la persona humena y cn la 1guql
de ‘derechios del hombre v la rmujer.
' Considerando que la Declaracién Universal de Derechcs
Humanos 1e'1fnma €l principio de la no discriminacién y
proclama oue todos los seres humanos nacen libres e iguales
en cngmchd v derecnos_y que toda perscna puede invocar
todes los derechos v libertades préclamados en esa Pecla-
racién, sin dxstmuon alguna y, pox ende, sin distincion ce
5eX0,

Considerando que los Estados Partes en Io< Pactos Intev-
nacionales de Derechos Humanos tienen la obligacion de g

rantizar al homibre ¥y la mujer la igualdad en el goLe de tc-
dos los derechos ecdndmicos, sociales, cultyraies, civiles y
peliticos, B ,

’l‘enicndu en cuenta las convencionses internmacionaldd corn-
certadas bajo_los auspi€ios de las Nacicnes Unidas 'y de lo
organismos especializadeos para favorecer la 1gua1d_.d de de
rechos entre el hombre y. Ja mujer,

o~

Teniendo en cumt’l, asi mismo, las resoluciones, de'lfnn-
ciones’y recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas
v los organismos especializados para favorecer Ja igualdud
de derechos entre el homisre ¥ la mujer, -~ -

Preocupades, sin embargo, al comprohar-—que a pesar ¢o
estos diversos insirumentss las mujeres siguen siendo objcto
de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola lcs
principios de la igualdad de derechos v del 1e\peto de la dig-
nidad humana, que dificulta la participacion de ta mujer, en
las mismas condiciones gue €l hombre, en la, vida politica,
social, econgrhica y cultural de su pais, que constituye un -
cbhstaculo para el aumento del” bienestar de la sociedad v
la familia y que entorpece el pleno desarrolio de las posibil }
dades de la mmex para prestar servicio a su pais y a la hu-
manidad, -

Preceupados por el hecho de qlie en situacicnes de pobreza
la. mujer tiene un acceso minimo a la alimentacién, la sa-
lud, la. epsenanza, la capacitagién y las oportunidades d:.
empleo, asi como a la satisfaccién de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden
economico internacional basado en la equidad y la justicia
contribira sxomfrumvvmeme ala plcn*ouon de 1% igualdad
entre el hembre y la mujer,

Subrayando gue la eliminacién del apartheid, de todas 13
formas de racismo, de discriminacion - racial, colonialisme,
neocolonialismo, agresién, ocupacion y dominacion exuranjc-
ras y de la injerencia en les asuntos internos de los Estadces
es_indispensable para el disfrute cabal de los derecho& del
shombre v de la mujer, —~

Afirmando que el fertalecimiento de L'x paz y la seguridad
internaciongales, ¢l alivio de la tension internacional, la co-
operacign nxutua entre todos los Estades con mdepcn’ienc“
Ge sus sistemas economicos y sociales, el desarme general v
en particular, el desarme nuclear bajo un con-
trol internacional icto v efectivo, la afirmacion de ics
principios de la justicia. la 1gua1dzici ¥ ¢l provecho mutuo en
[las relaciones cnire paises y la realizacion del derecho da
tos pueblos sometidos a dominacion colonidl y extranjera o a
acupacion extranjera a la libre determinacién y la indepen-
dencia, asi como ¢l respeto de la soberania nacional v de 1a
integridad territorial, premoveran “el progreso y el desarro-
llo sociales vy, en censecuencia, contribuiran al logro de la
plena igualdad entre el hombre ¥ la mujer,

Convencidos de que la maxima participaciéon de la mujer,

len igualdad de condiciones con el hombre, en todos los cam-

pos, es indispensable para el desarrolio pleno y completo de
un pais, el bienestar del mundo v la causa de 14 pasz,
‘Yeniendo presente €l gran aporte dela mujer al bienestov
de la familia-y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no
plenamente reconocido, la impertancia social de la materni.
dad vy la funcién de los padres en la familia y en la educo-
cién de los hijos, y conscientes de que el papel de Ja mujer
en la procreacion no debe ser (,ausa de discriminacion sino
que la educacién de los nifos e la responsabilidad com-
p’utlda entre hombres y 1““3(:1(.’\ y la soc eaau £n su con-
Jur\to C R -
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.- _ ] 8 e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
- g Sz ows 2 o 2 % | discriminacion contra la mujer practicada por cua‘escunem
- Jex t=T E= £2 I ipersonas, organizaciones o empresas:
A 20 2T oTe] - E g, g8  F .
. 7 = %o g==2, 2223 ° '3 ~f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardé-
Titulo . Titulo compleéto Reflerencia 22 22 . g2y S .;. 2 E 5. 2 § ter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
abreviade 4 o S g 5;: ©s538 ®EgT EE usos y practicas que constituyan diseriminacion contra la
: - £, Zoa ¢B2o8 ==TEZ <5 mujer;
g z" Z— - ERE-T s F B = g) Derogar todas las ‘cl’xsposwloncs yaengles nacionales que
28 =28 o f 2Lz =2 constituyan discriminacién contra la mujer.
1) 2y - L, @ 4) (3) (6) €2 @) ~ ARTICULO 32 .
Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en par-
’ . . ticular en las esferas politica, social, econdmica y cultural,
Prot. Parte' W Protocolo -de enmienda del Actg Final, 29 —_— —_— I - - todas las medidas apropiadas, mcluso de caracter legislativo,
1965 Acuerdo General sobre Aran- periodo de se- . para asegurar el pleno desairollo'y adelanto de la mujer,
Nceles Aduarercs 'y Comercio siones .extra- : . con el objetdo de garantizarle el ejercicio y el goce de los de-
B -por el cual se incorpora en ordinario, rechos humanos y las libertades fundamentales e igualdad
éste una Parte IV relativa’ GATT, 47. . de condiciones con el hombre.
al comercio y al desanollo - % '
8 de febrero de 1965. R o 715 . ARTICULO 40
'Plslto?ége‘:.z;lC(gz%}].zﬂe Séll;fi E\}CA(.;T"I‘S,‘EE;)& _ P“;l‘;‘ 15b)’ Parr.9  Par.2b) Pal?' | 1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especia-.~
Aranceles Aduaneros' y Co- . . les de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
mercio. 12 de abril de 1966. - ) de f;_mto ‘ejntre el hombre ¥ 1a mujer no se considerara c}gs—
. Protocolo de accesién de Yu- GATT, Prot. —_— Parr.1bh) Parr.4 Parr.2b) Parr.9 |Criminacion en la ferma definida en la presente Convencion,
gostavia al Acuerdo General Acc. Yugo. . ‘ : ’ -, pero de ningun modo entranard, como consecuencia, el man-
sobre Aranceles Aduaneros y - ’ - tenimiento de normas de51gua]es 0 separadas; estas medidas
b0111e1-cio 20 de julio de 1966. ) . o cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad
Protocolo de accésion de Co- GATT, Prot. _— Pair.1b) -  Parr.4 Parr.2b) Parr.9 |de oportunidad y trato. . -
rea al Acuerdo General so- Acc. Korea N P 2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especia-
‘bre Aranceles Aduaneros y ' les, incluso las contenidas en la presente Convencién,-en-
‘ Comercio, -2 de marzo de ’ caminada$ a proteger la maternidad no se considerara dis-
1987, . : ; criminatoria.
Prutocolo de Ginebra (19670 GATT, Instrs. —_—— J— Parr. 4 [ — .
anext al . Acuerdo General 1964-67 ARTICULQ & T
sobre . Aranceles Adua_nel'os Conf. I, 21 ~ = Los Ectados Partes toma1an todas hs medldqs apropiadas
v Comercio, 30 de junio de para. . - -
1961, c ; _ .
Prot‘bcolo de accesi6n. de la GATT, Instrs, —_ Parr.1b)  Parr.4 . Parr.2b) Parr.9 a) Modificar lcs patrones socioculturales de conducta de
Argentina al Acuerdo Ge- 1964-67 N hombres y mujeres, con miras a alcanzar la elumna(:lon de
neral scbre Aranceles Adua- Conf. V, 3718 ' : los prejuicios y 1as practicas consuetudinarias y de cualquier
neros y Comercio, 30 de / - \ otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
junio de 1967. superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones este-
Protocolo de dccesion de Is- GATT, Instrs.- J— ‘Parr.1b) Parr.4 Parr.2b) Parr.9 reotipadas de hombres y mujeres; ! ‘
landia al Acuerdo General 1964-67 ’ 1) Garantizar que la educacién familiar incluya una com-
, sobre Aranceles Aduaneros. Conf. V; 3763 . prension adecuada de la maternidad como funcién social ¥
v Comercio, 30 de junio de \ L . el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres
1967. . o vy mujeres_en -cuanto a la educazion y al desarrollo de sus
Protocolo de accesion de Ir- GATT, Instrs. Parr.2 b) ‘Parr.1h) Parr.4 Parr.2¢) Pérr.9\ hijos, en Ia inteligencia de -que ‘el interés de los hijos cons-
landa al Acuerdo General 1964-67 ’ . ’ . - | tituira la .consideracién primordial en todos }os Casos.
sohbre Aranceles Aduaneros Conf. V, 3789 e
|y Comercio, 30 de junio de ’ ARTICULO 62 ' -
- 1967, N > X A Los Estados Partes tomaran todas las medxd'ls apropiadas,
Protocolo de accesién de Po- GATT, Instrs: Parrs,4y7 Parrs.1b), —_— Parr.2bh) -Parr.l4

1964-67
Conf. V, 3959

lonia al Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros.
y Comercio, 30 de junio de
. 1967 _
Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Presidencia. de la Republica.
Bggota, D. E, junio, 1980. - =

Apfobado. Sométase .a. la consideracion del honorable
Congreso Nacional para los efectos .constitucionales.

~

JULIO m«SAR TU}(BAY AYALA
El Ministro de Relaciones Exteriores, R
- Diego Uribe Vargas

Es f1el copia del te\{to certificado el Plotocolo de Adhe-
sién de Colombia al Acuerdo General- sobre Aranceles Adua-
neres ¥y Comercio, firmado en Ginebra el 28 de noviembre
de 1979, que reposa en 10s archivos de la Divisién de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores y el texto
del Acuerdo General sobre Arariceles y Comercio, suscrito
en Giinebra el 30 de octubre de 1947 del cual reposa un
ejemplar en la Division de Asuntos Juridicos del Mll];tello
de Relaciones EXtE‘llOlES

El Jefe de la Divisidon de -Asuntos Juridicos,
Humberto, Ruiz 'Vare a.
. Bogota, D. E.

Articulo tercero. Esta Loy entrara en vigor una vez cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley-72 del 30 de
noviembre de 1944, en relacién con-el Protocolo v el Acue1 do
que por esta misma Ley se apruecban.

P
re

I L 3,4,7y8"

Dada en Bogota D E,.a los diez dias del mes dh marzo

de mil novecientos ochenta y)uno
—

El Presidente del honorable Senado,
I

JOSE IGNACIO-DIAZ GRANADOS

El Plesmente de la honmable Camara. de Repr esentqntes
N HERNANDO 'IURBAY TURBAY

EI Secxetauo Gene]al del honorable~ Senado
Amaury Guerrero.

El Secretario General de la honorable Camara de Repre-
sentantes, . Jairo Morera Lizeano.

Republica de Colombla Go‘31e1no Nacmnal
Bogota, D. E.
Publiquese y ejecttese.

'JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Relamones Exteriores,
(,‘.rlos Lemm Simmonds,

'El Ministro de Hacienda y CréditovPublico, encarg ado,
‘ Jav1er Fernandcu Riva.

E] Mlmstxo de Desarrollo Ecorom’co
. Gabriel ‘\Ielo Guevara

~- .

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre ‘el
hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicio-
nal tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en

Ja famﬂn ;

Resueltos a aplicar los principios enunciados en 1a Declara-
cion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mu-
jer, v para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin de
suprimir esta discriminacidn en todas sus fonnas y manifes-
tacicnes, - .

Han convenido en lo siguiente:

PARTE I

N ARTICULO 12 -

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “dis-
criminacion contra la mujér” denctara toda distincion, ex--
clusién o restriccion basada en el sexo que tenga’ por objeto
o-por resultado menoscabar o anular el 1ecunoc1m1ento goce
o ejercicio por la. mujer, .independiefitemente de su ‘estado
civil, de los derechos humanos y las libertades fundamenta-
les en las esferas politica, econdmica, social, cultiral y civil
o en cualquier otra esfera.

' ’

/ r\l‘TIL,UT 02

Los Estados P'ntes condenqn la dxscxmnnz=c1on contra la
mujer en todas sus-formas, convienen en seguir, por todos los
medics apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada

'a eliminar la sdiscriminaciéon contra la mujer y, con tal oh-

jeto, se comprometen a:

‘a) Consagrar, si aun ne lo han hecho, én sus constitucio-
nes nacionales y en cualquier otra- legislacién aprepiada el
principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar
por ley u otros medips apropiados 1a 1ethzﬂcmn plactl""’t de
ese principio;

b) Adoptar inedidas adecuadas legislativas y dé. otro ca-
réacter con lasg sanciones couespondlentes ‘que prchiban todfx
dlscnmmacwn contla la mujer;

c) Establecer Aa plOtBCulon juridica de los derechos de la
mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y gacs
rantizar, por conducto de Jos tribunales nacionales o compe-
tentes. y de otras institucicnes publicas, la protecciéon efec-
tiva. de la mujer contra todo acto de dissriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de dis-

‘criminacién contra la mujer v velar porque las autoridadés

e instituciones pubhcas actuen de conformidad con esta obli-

1 gacion; i \

.

. nacionalidad® de 1a espgosa,

incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las for-
mas de trata’ de mujeres y explotacion de -la prostitucién de
la mujer. -

- PARTE II
ARTICULO 79 .

Los Estados Partes tomaran todas las mechdas qpmpndas
para eliminar la descriminacién contra la- mujer ‘en la vida
pehtl a y publica del pais y, en particular, gar antizaran, en
“gualdad de condigiones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y 1efelcndums plblicos' y .
ser elegible para todos los organismos cuvos miembros sean
objeto de elecciones publicas;

" b) Participar en la formulacién de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos
y ejercer todas las funcicnes pL’)incas en 'todos los .planos
gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no guber-
namentales que se ocupen de la vida publica y politica el
pais. :

“ARTICULO 8o

Lcs Estados Partes tomaran todas las medidas aprop'aaas
para garantizar a la mujer, en mualdad de condiciones con-
el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad de re-
presentar a su gobierno en el plano internacional v de par-
ticipar en la labor de las organizaciones internacionales.

ARTICULQ .90

1. Los Estados Partes otérgaran a las mujeres iguales de-
rechos que a les hombres para adquirir, cambiar o conservar
su nacionalidad. Garantizaran, en particular, que ni el ma-
trimonio con un extranjero ni el cambis de nacicnalidad del
marido durante el matrimonio cambien automadticamente la
la conviertan en apatrida o la
obliguen a adoptar .la nacionalidad del conyuge. R

2. Los Estados Partes ctorgaran a la mujer los mismos de-
rechos que al hombre con respecto & la nacionalidad. de sus
hlJOS . ’

PARTE 111
ARTICULO 10,

Los Estadcs T’altes adoptaran todas las medidas anropia-
das para eliminar la discriminacién contra 1a mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacion y en particular para asegurar, en condicio-
nes de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de ori ientacién en materia de
carreras y capacitacion’ profesional, acceso a los estudios A4
obtencién de diplomas en las instituciones de. ensefianza de
todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la -enseflanza preescolar,
general, técnica y profesional, incluida la educacion técnica
superior, asi. como en tcdos los tipos de capacitacion profe-
sional; _ i i :

b) Acceso a los$ mismos programas de estudios y 1os mismaos
examenes, personal docente del.mismo nivel profesional -y
locales vy equipos escolares de la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto esterectipado dé los-
papeles masculine ¥ femenino en todos los niveles y en tsdas -

+las-formas de ensefianza, mediante el .estimulo de la educa- ..

o ’ ' I by
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cion mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan-a
lograr este objetivo y, en- particular, mediante la modifica-
cién de los-libres y programas escclares y la adaptacion de
los mctodos de ensenanza;

@) Las mismas oportunidades para la obtenciéon de bécas y
otras subvenciones para cursar estudiocs;

e) Las mismas oprtunidades de acceso a los programas de
educacion complementaria, incluidos los preogramas de alfa-
betizazion funcicnal y de adultos, con miras en-particular a
reducir lo ahtes posible la diferencia de conofnmentos exis-
tentes entre el hombre y la mujer;

1) La, reduccion de la tasa de abandono femenino de los
estudios v la organizacién de programas para aquellas jove-
nes y mujeres que hayan aeJado Io; estudios prematura-
mente;

g) Las mismas oportunidades p'ua participar
en el devorte y la educacién fisica:

h) Acceso al material informativo especifico gue contribu-
ya a ascgurar-la salud y el bienestar .de la familia. incluida
Ja informacion y el asesoramiento sobre planificacién de la
familia.

activamente

All'lILUl O 11

1 Los Estades Partes adophmn todas las medidas apro-
piadas puara eliminar la discriminacién' contra la mujer en
la esfera del emplec a fin de asegurar, en condicienes de
igualdad entre hombres y. mujeres, los mismes dereciios, en
particulay:

a) El derecho al tra
ser humano; ,

b) El delccho a hs mismas onmtumdﬂdes de empleo, in-
clusivea la aplicacion--de 10s mismos criterios de selucuon
en cuesticnes de empleo;

¢) El derecho, a elegir libremente prefesion y evnp]eo el
derecho 2l ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas
las prestaciofies y otras-condiciones de servicio, y €l dereche
al acceso a la Immucxon prefesional y al readiestramiento,
jncluido el apréndizaje, la formaciéon profesienzal superior y
el adiest-amiento periédico;

d El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones,

a lfrualctad de trato cecn respec to a un trabajo de igual va-
sor, asi como a igualdad de trato con Je<pecto a la evalua-
cién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social,

bajo como derecho inalienable de todo

incapacidad para txabfuq
pagadas, - R

f) El cerecho a la protescidn de la salud y a la seguridad
en las condicicnes de -.abajo incluso la salvaguardia de la
funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contla la mujer por
razones de matrimonio o maternidad -y asegurar la efectivi-
-dad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el déspido por “motivo
de embnrazo o licencia de maternidad y la discriminacion en
los despidos sobre la base del estado cxvﬂ

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagadso

" 0 ccn prestaciones seciales comparables sin pérdida ‘del em-
pleo, previo la antigiedad o beneficios sociales:

asi como el derecho a vacaciones

-~

c) Almtn el suministro de los servicios sociales de apoyo

necesarios para permitir que los padres combinen las obliga-
ciones para ccn la familia con las responsabilidades del tra-
bajo y la participacién en la vida publica, especialmente me-

diante el fomento de la creacién y desarrcllo de una red de’

servicios destinados al cuidado de los nif L

d) Prestar proteccion especial a la mujer du1ame el em-
barazo en los tipos de trabajos que se h"qﬁ probado pueddn
‘esultar perjudiciales para élla, .

3. La legislacion putectoxa relacicnada con la cuestiones
comprendidas en es
mente a la luz de-los coao ciimientos cientificos y tecno

/Y sera 1Lv1sada, derogada o ampliada segun corrésponda.

ARTICULO 12.

1. L¢cs Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminacién ccntra la_mujer en
la esferz de la atencién médica a fin de asegurar, en condi-
ciones de igualdad enire hombres y mujeres. el acceso a ser-
vicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la
planificaciéon de la fami

2. Sin perjuicio de lo dlspuesto en eI panafo 1 supra, los
Estados Partes garant'zardan & la mujer servicios apropiados
en relacion. con el embarazo, €l p'nto, y el pericdo pesterior
al parto,- plopoxcmn?ndo servicios gratuites cuando’ fuere

- necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante
el embarazo y la lactancia.

ARTICULO 13.°
Los Estados Pax-tés adoptaran todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminazion contra la mujer enotras
esferas de la vida econdmica y social a tin de asegurar, en
condiciones de igualdad enlre hombres y mujeres 10:, nismos
derech~s, en pa1t cular:
a) Kl dexecho a prestaciones familiares;

b) El~derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas ¥

otras formas de crédito financiero;
¢) El*derecho a participar en ac tividades de espa.cumento
deportes y en todos los aspectes de la vida cultural. -

ARTICULO 4.

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los- problemas es-
_peciales a que hace frente la mujer rural y el importarnte
--pape] aque desempeiia en la superviviencia economica de su
- familia, incluido-su trabajo en los sectores no monetarios de
la econcmia, y tomaran tedas lds medidas apropiadas pdra

asegurar la aplicacion de las disposiciones de la. presentf\

Convencicn a la mujer de las zonas rurales:

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas ap‘o-
piadas para eliminar'la discriminacion contra la mujer en
1as zonas rurales a fin de asegurar, en condicicnes de igual-
dad entre hombres y mujeres, su participacion en el-desa-

rroHe rural y en sus benefi cxos yen palticulax le aseguraran-

el derecho a:
- a) Participar en la elabor qﬂxon ¥ ejecucién de los planes
ge'desarrollo a todaa los niveles; :

cn_paxtlcul‘n en casos !
dé jubilacién, desempleo, cnfﬂxmedad invali du vejez u otra |

articulo sera examinada penochm-l

~

b) Tener acceso a servicios adecuados de atenzion meédica,
inclusive informacion. asesoramiento y servicios en materia
-de planifacicion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguri-
dad social;

-d) Obtener todos los tipos de educacién y de formaszion,
académica 'y no académica, incluidos los relacionadoes con la
alfabetizacién funcional, asi como, entre ctros, los beneficios
de todos los servicios ccmunitarios y de divulgacién a fin de
aumentar su capacidad técnica:

e) Organizar grupos de autoayuda y cocperativas-a fin de
ohtener igualdad de acceso-a las oporiun’dades econdmicag
mediantz el>empleo por cuenta propia o0 por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos -agricolas, a
los servicios de comerzializacion y a las tecnologias apropia-
das, y recibir un trato igual en lcs planes de reforma agraria
y de-reasentamiento; . R

h Gezar de condicicnes de vida adecuadas, particularmen-
te en las esferas de la vivienda, los servici sanitarios la
electricidad v el abastecimiento de agua, €l transporte y las
comunicaciones.

PARTE 1V
ARTICULO 15.

1. Los Estadcs Partes reccnoceran a In mujer la igualdad
con el hombre ante la ley. .

2+ Los Estados Partes reccnoceran a la mujer, en materias
civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y
las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capaci
dad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales dere-
chos para firmar contratos y administrar bienes v le dispen-
saran un trato igual en todas las etapas del DIO\,Gdln’llCDLO en’
las coites de- justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo cantrato o
cualquier ofro instrumento privado con efecto juridico que
tienda a limitar la cagf\c.dad juridiza de la mujer_se ccnsi-
derara nulo. s

4. Les Estados-Par te: recenoceran al hembre y a la mujer
los mismes derechos con respecto a la legistacién relativa al
-derecho de las personas a circular libremnte y a la lleltld
ipqm elcgn su residencia y domluho .

. SARTICULO 16.

1. Los Estados Partes adopfaran todas las medidas ade-
cuadas para eliminar la discriminazién contva la mujer en
tcdos los asuntos relacionades con el matrimonio y las rela-
ciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b El mismo derecho para elegir libremente cényuge v cen-
traer matrimonio solo por su libre albedrio y su pleno con-
sentimicento;

¢!} Las mismes derezhos y respensabilidades durante el ma-
trimonic ¥ con ocasién de su disolucién: -~
nitgres, cualquiera gue sea su estado civil, en materias re-
lacionadas cen sus hijcs; en todos los casos, los intereses de
los hijos seran la consideracién primordidl; - -

e) Los mismes derechos a decidir libre y responsablemente
el ntmero de sus hijos v el intervale entre lcs nacimientos y
a tener acceso a la informacién, la educacién v ]n> medios
que les permitan ejercer estos derechos: /

) Los misnios ‘derechos y 1csponsabmdades respecto de la
futela, cuvatela, custodia y adopzion de 1sS hijos, ¢ institu-
ciones analogas cuando quiera gue estos concepios existan en
la legislaciéon nacional; en todos les casos, los. intereses de
| los hijos seran la censideracién primordial;

g) Los mismos derechss persenales como marido y mujer,
entre ellos el derecho a elegir apellide, profesion y ocupa-
uun

h) Los m\cmos dexcchos a cada. uno de los cényuges en
materia de propiedad, compras, gestion, administracion, goce
y disposicién de los bienes, tanto a titulo gratuito €Omo oRne-
10S0. . .

2. No tendrdn ningun efecto juridico los esponsales y el
matrimonic de nifios y se adoptaran todas-las medidas ne-
cesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una edad
minima para la ce€lebraziéon del matrimohio y hacer chliga-
toria-la inscripcion del matri imonio en un reg 1st10 oficial.

’

PARTE V
AITICULG 17,

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la
aplicacion de-la presente Convencion, se establecera un Co-
mité scbre -la Eliminaciory de la Discriminacion contra la
Mujer (denominado. en ﬂdelante el Comité), compuesto, en

v ocho y, después de su ratificacion o adhesién por el trigé-
simoquinto Estado Parte, de veintitrés expertoes de gran pres-
tigic moral y competencia en la esfera abarcadd per la- Con-
vencion. Los-expertos seran elegidos por los Estados Partes
entre sus nacionales, v ejerceran sus funciones a.titulo per-
sonal; se tendran_en cuenta una distribucion geografica equi-
tativa. y la representacién de las diferentes formas de civi-
lvzacmn asi como los principales sistemas juridicos.

c1em de una lista de personas. designadas por los Estados
Partes. Cada uno de los Estados Partes pocha designar una
persona entre sus propios nacionalés. :

3. La ele
fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Al
.menos tres meses antes de la fecha de cada eleccion, el Se-
cretario General de las Naciones Unidas -divig ra una carta a
los Estades Partes invitandclos a presentar sus candidaturas
en un plazo de dos meses. El Secretario” General preparara
una lista. por orden alfabético de todas las personas designa-
das de este modo, indicandc 'los Estados Parfes (ue las han
designado, v 14 comunicara a los Estados, Partes. .

4. Los miembres del Comité seran elcng"s en und reunién
de los Estados Partes que sera convocada por el Secretario
General ¥ se celebrara en-la.sede de las Naciones Umd'xs En
esta reunidn, para la cual formaran quorwmn dos ter ctzs de

d) Los mismos derechos y responsabilidades ccmo proge-

el momento de la entrada en vigor de la Convencién, de diez’

. Los miembros del_Comité seran elegidos en vct'won se-

jveniente gie determine el Comité.

ccién inicial se celebrara seis meses despucs de la!

-diatamente después

plena realizacién de los derechos reconocidss en la present

les Estados Partes, se consideraran elegides para el Comité
los candidatos que obtengan el mavor numero de votos y la

‘mayoria absoluta de los votos de los represe