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CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizacion
Técnolégica y
Transformacion digital

Modernizar y/o Incorporar los
componentes de comunicacién de
datos.

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Adquirir licencias de Microsoft Office
365PlanE1Archiving ShrdSvr
SubscriptionVL Government OLP con el fin
de “Prestar el servicio de correo
electronico de la Rama Judicial”.

Modernizacion
Técnoldgica 'y
Transformacion digital

Modernizar y/o Incorporar los
componentes de comunicacion de
datos.

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

I"\IUJOU y aarrmrmatrar TS STrviuulrcs
virtualizados que ejecutan aplicaciones de
la Rama Judicial, lo cual incluye el
almacenamiento de bases de datos,
archivos, registros y grabaciones de
audiencias virtuales. De igual manera,

nnnnnnnnnnnn HEW-O N~ PP~ PR P~ P9~ -Gy~

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Mantener la continuidad y sostenibilidad

del negocio

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacion de la Justicia digital y el
litigio en linea.

VIEJOTdr 1aS CUTT

Rama Judicial, para que se puedan realizar
audiencias y reuniones extrajudiciales sin la
presencia fisica de los sujetos procesales

wda canddarac bhadicinlae
Fresidl 105 SETVICIUS U Lulieclvidad VVAIN

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Modernizar y/o Incorporar los
componentes de comunicacion de
datos.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacién de la Justicia digital y el
litigio en linea.

para la Rama Judicial a través de los
recursos aprobados para el afio 2018
dando continuidad al servicio desde el 01

do vaavia da 2N1Q v hacta 20 do novdambro
FTIESldl 105 SETVICIUS U LUTIETLIVIUAU VVAIN

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Modernizar y/o Incorporar los
componentes de comunicacion de
datos.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacioén de la Justicia digital y el
litigio en linea.

para la Rama Judicial a través de los
recursos aprobados para el afio 2018
dando continuidad al servicio desde el 01

dao mavia dao 2010 v hacta 20 da naviamben

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnolégica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacién de la Justicia digital y el
litigio en linea.

Dotar a los Despachos de la Rama
Judicial con Kits de videoconferencias,
para la realizacion de las mismas, con su
respectiva interventoria

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnoldgica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacion de la Justicia digital y el
litigio en linea.

Contratar en nombre de la Nacion -
Consejo Superior de la Judicatura la
adquisicion de componentes para la
adecuacion tecnoldgica de audio y video
para las salas de audiencia, despachos y
auditqrios de la Rama Judicial a nivel

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Conservar los sistemas de informacion
de la Rama Judicial actualizados con las

ltimas actualizaciones y liberaciones
del mercado.

2799 Fortalecimiento de la gestién
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

COltratdl €1 serviClio €speCidiiZaul ue
actualizacion y soporte a usuarios del
sistema de informacién de Talento
Humano KACTUS-HR.Para dar
continuidad y fortalecer el servicio de

conarta an citin
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Prestar el servicio de Mesa de ayuda, a
través de una atencién personalizada para
los servidores judiciales de la Rama
Judicial, mediante soporte técnico
L, . ., telefonico centralizado, técnicos On-Site y
Modernizacion . - 2799 Fortalecimiento de la gestion . - . ) .
. L Mantener la continuidad y sostenibilidad . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la | Especialistas, igualmente se garantizara la
Técnologica y . y direccion del sector Rama .y 2018011000758 o . . . -, _ .
o del negocio - Justicia gestion tecnoldgica nacional ejecucion del mantenimiento preventivo y
Transformacion digital Judicial . -
correctivo con suministro de repuestos
para el parque computacional propiedad de
la Rama Judicial y la administracion,
soporte y mantenimiento de los equipos
servidares Centro Técnica de datas del
Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el correcto
Modernizacion Modernizar y/o Incorporar los 2799 Fortalecimiento de la gestion . _— dgsarrollq de los objetos de los contratos a
. P N . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la | intervenir; dentro de los presupuestos de
Técnologica 'y componentes de comunicacion de y direccion del sector Rama - 2018011000758 - o . . . - ) o
P . Justicia gestién tecnoldgica nacional tiempo e inversioén previstos originalmente,
Transformacion digital datos. Judicial . : - -
ademas de realizar seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico de la
ejecucion de dichos contratos.
Contar con una solucién de copias de
respaldo para la Rama Judicial, que
Modernizacion Adquirir f"‘ I.nstalar la plataforma 2799 Fortalecimiento de la gestion _ o pe'rml_ta una cobertura total de los
. P tecnoldgica y de computo y . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la aplicativos y bases de datos que se
Técnoldgica 'y S o y direccion del sector Rama L 2018011000758 o . . .
L comunicaciones con base en el L Justicia gestion tecnolégica nacional encuentran implementado en la sede del
Transformacion digital : ) . Judicial . .
inventario de tecnologia. CAN, lo anterior alineado con la
implementacion del plan de justicia digital y
litigio en linea
Modernizacion Modernizar y/o Incorporar los 2799 Fortalecimiento de la gestion . . Suministrar e instalar el cableado
. P o . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la o -
Técnolégica y componentes de comunicacién de y direccion del sector Rama . 2018011000758 ., A . estructurado y redes inalambricas en
P L Justicia gestion tecnoldgica nacional . .
Transformacion digital datos. Judicial sedes propias de la Rama Judicial
Modernizacion Adauirir ? I.nstalar la plataforma 2799 Fortalecimiento de la gestion . - Adquirir e instalar computadores con
. P tecnoldgica y de computo y . L 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la . ..
Técnologica 'y e y direccion del sector Rama - 2018011000758 L . . destino a los Despachos Judiciales y
T comunicaciones con base en el . Justicia gestion tecnoldgica nacional - - . .
Transformacion digital . ) P Judicial Administrativos a nivel nacional.
inventario de tecnologia.
o Adquirir e Instalar la plataforma - o L . .
Modernizacion tecnoléaica v de computo 2799 Fortalecimiento de la gestion 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la Adquirir e instalar escaneres con destino a
Técnologica 'y gicay putoy y direccion del sector Rama 2018011000758 P P los Despachos Judiciales y Administrativos

Transformacion digital

comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

Judicial

Justicia

gestion tecnolégica nacional

a nivel nacional.
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Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnoldgica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Adquirir e instalar equipos activos de red
para la Rama Judicial a nivel nacional.

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnoldgica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2799 Fortalecimiento de la gestién
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnoldgica nacional

Adquirir e instalar Unidades
Ininterrumpidas de Potencia UPS’s para la
Rama Judicial a nivel nacional

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnolégica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestién tecnoldgica nacional

El objetivo del presente proyecto es
adquirir equipos tipo servidor, con su
respectivo licenciamiento de sistema
operativo, para proveer infraestructura
para el almacenamiento y recuperacion de
audio y vedo de las audiencias judiciales.

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Conservar los sistemas de informacion
de la Rama Judicial actualizados con las
Ultimas actualizaciones y liberaciones
del mercado.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080012

2018011000812

Implementacioén de la Justicia digital y el
litigio en linea.

Adecuar y mantener el software Gestion de
Cobro Coactivo-GCC y proveer soporte
técnico especializado que cubra los
requerimientos de los usuarios del nivel
central y de las Direcciones Seccionales

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Implementar y/o modificar sistemas de
informacién para facilitar las labores de
Administracion de justicia

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Desarrollar o adquirir un software que
permita gestionar la informacion
relacionada con los fondos especiales de
financiamiento de la Rama Judicial
conforme a lo establecido en la ley 1743
del 2014.

Modernizacion
Técnoldgica 'y
Transformacion digital

Adquirir e Instalar la plataforma
tecnolégica y de computo y
comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Adquisicion de mayor capacidad de
almacenamiento y licenciamiento para la
solucion de Convergencia del CAN,
permitiendo la renovacion de Hardware de
forma escalonada, que haga mas eficiente
toda la plataforma para el logro de los
objetos de la entidad
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Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Mantener el licenciamiento de las
soluciones tecnoldgicas de la Rama
Judicial

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama

Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestién tecnolégica nacional

VIAlTETIeT urt SUPUTic dapropiauu a ids
herramientas Oracle de los sistemas de
informacién, para garantizar a los
ciudadanos y entidades la continuidad y
funcionalidad de los diferentes aplicativos,
de igual forma, garantizar una actualizacion
permanente de los productos Oracle y
brindar sistemas cada vez mas robustos y
modernos.

Cantar nava la llnidad da lnfarmaAtica _caon

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Conservar los sistemas de informacion

de la Rama Judicial actualizados con las

Ultimas actualizaciones y liberaciones
del mercado.

2799 Fortalecimiento de la gestién
y direccion del sector Rama

Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Contratar el servicio de mantenimiento y
soporte del Sistema de Gestion de
Correspondencia y Archivo de documentos
oficiales — SIGOBIius en la Corte Suprema
de Justicia, Corte Constitucional, Consejo
de Estado y Consejo Superior de la
Judicatura.

Modernizacion
Técnoldgica 'y
Transformacion digital

Mantener el licenciamiento de las
soluciones tecnoldgicas de la Rama
Judicial

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama

Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnolégica nacional

Adquisicion de Licencias del manejador de
base de datos Microsoft SQLSERVER
2016 con Software Assurance (SA),
Licencias de Windows Server 2017 con
Software Assurance (SA), Licencias
Microsoft Visual Studio 2017 Profesional
Edition con Software Assurance (SA),
Licencias de acceso de usuario a
servidores Windows (CAL de Windows
Server), Capacitaciones en las
herramientas SQLSERVER 2017, Visual
Studio 2017 y Windows Server 2016.

Modernizacion
Técnoldgica y
Transformacion digital

Mantener el licenciamiento de las
soluciones tecnoldgicas de la Rama
Judicial

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama

Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestion tecnoldgica nacional

Adquisicion de Licencias del manejador de
base de datos Microsoft SQLSERVER
2016 con Software Assurance (SA),
Licencias de Windows Server 2017 con
Software Assurance (SA), Licencias
Microsoft Visual Studio 2017 Profesional
Edition con Software Assurance (SA),
Licencias de acceso de usuario a
servidores Windows (CAL de Windows
Server), Capacitaciones en las
herramientas SQLSERVER 2017, Visual
Studio 2017 y Windows Server 2016.
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Modernizacion
Técnoldgica 'y
Transformacion digital

Administracién de justicia

Implementar y/o modificar sistemas de
informacion para facilitar las labores de

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

gestion tecnolégica nacional

Fortalecimiento de la plataforma para la

Realizar el andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion y acompafiamiento a la
puesta en marcha de una aplicacion en

ambiente web para el proceso de
liquidaciones en las especialidades civil,
familia, laboral y contencioso administrativo

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Administracion de justicia

Implementar y/o modificar sistemas de
informacion para facilitar las labores de

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Implementacion de la Justicia digital y el
litigio en linea.

ATender 105 requenmientos relacionados
con: fortalecimiento de las funcionalidades,
documentacion, mantenimiento, soporte e
implementacion del portal de aplicaciones
para la gestion de procesos judiciales
Juticia XXI WEB, cuya SUITE esta
compuesta por las aplicaciones: Sistema
de Emplazados de la Rama Judicial,
Sistema de Emplazados de Entidades

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Administracion de justicia

Implementar y/o modificar sistemas de
informacion para facilitar las labores de

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Implementacioén de la Justicia digital y el
litigio en linea.

Externas Reqistra de nracesns en
Atender Ios requerimientos relacionados

con: fortalecimiento de las funcionalidades,
documentacion, mantenimiento, soporte e
implementacion del portal de aplicaciones
para la gestion de procesos judiciales
Juticia XXI WEB, cuya SUITE esta
compuesta por las aplicaciones: Sistema
de Emplazados de la Rama Judicial,

Sistema de Emplazados de Entidades
Externas Reqistro de nraocesns en

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Administracion de justicia

Implementar y/o modificar sistemas de
informacion para facilitar las labores de

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Implementacioén de la Justicia digital y el
litigio en linea.

Atender 10S requerimIentos relacionados
con: fortalecimiento de las funcionalidades,
documentacion, mantenimiento, soporte e
implementacion del portal de aplicaciones
para la gestion de procesos judiciales
Juticia XXI WEB, cuya SUITE esta
compuesta por las aplicaciones: Sistema
de Emplazados de la Rama Judicial,
Sistema de Emplazados de Entidades

Modernizacion
Técnologica 'y
Transformacion digital

Implementar y/o modificar sistemas de
informacion para facilitar las labores de

Administracion de justicia

2799 Fortalecimiento de la gestion
y direccion del sector Rama
Judicial

0800 Intersubsectorial de
Justicia

PRES[;JF?LTISSTAL CODIGO BPIN
2018011000758
2701080012 2018011000812
2701080012 2018011000812
2701080012 2018011000812
2018011000758

Fortalecimiento de la plataforma para la
gestién tecnolégica nacional

Externas Reaqistra de nracesns en

Disefiar, implementar y poner en operacion
la plataforma fisica, virtualizada y/o en la
nube que permita tener el servicio de
firmas electrdnicas para todos los jueces,
magistrados, y altos directivos en general
para garantizar la autenticidad, integridad y
confidencialidad de la documentacion
electrénica que se genere o reciba en cada
Despacho de la Rama Judicial a nivel
nacional.
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Modernizacion Implementar y/o modificar sistemas de 2799 Fortalecimiento de la gestion . . Contratar el servicio especializado de
. L . S . . s 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la . S
Técnoldgica y informacién para facilitar las labores de y direccion del sector Rama . 2018011000758 o i . mantenimiento y soporte del aplicativo
L L i S - Justicia gestion tecnoldgica nacional
Transformacion digital Administracién de justicia Judicial SICOF.
Modernizacion Mantener el licenciamiento de las 2799 Fortalecimiento de la gestion . o Conservar los sistemas de informacion de
X L . . . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la L .
Técnoldgica 'y soluciones tecnoldgicas de la Rama y direccion del sector Rama .y 2018011000758 o . . la Rama Judicial actualizados con los
PR e - Justicia gestién tecnolégica nacional L - -

Transformacion digital Judicial Judicial ultimos parches y liberaciones del mercado
Mc,>dern,|ze_1C|on Adaptar el marco de politica institucional 2701 Mejoramlento de las . 0800 Intersubsectorial de Implementacion de la Justicia digital y el De,f|_n|r los I|nearr_1|entos estrgteglgos y .de
Técnolégica y . R competencias de la administracion " 2701080012 2018011000812 . . politica en materia TIC y de justicia digital

PR en materia TIC y de justicia digital L Justicia litigio en linea. o

Transformacion digital de justicia. en la Rama Judicial.

Desarrollar un software integral para
Modernizacién Implementar y/o modificar sistemas de 2701 Mejoramiento de las . ., L f_ortglecer los §|stemas d? miormamon de la
. - . L . . o L 0800 Intersubsectorial de Implementacion de la Justicia digital y el | judicatura, asi como el disefio detallado de
Técnolégica 'y informacién para facilitar las labores de competencias de la administracion " 2701080012 2018011000812 o . . - .
T - i S P Justicia litigio en linea. la arquitectura tecnolégica de los sistemas
Transformacion digital Administracion de justicia de justicia. - - -
de informacién misionales de la Rama
Judicial.
contratar el servicio de registro,
consolidacion y generacion de informes a
Modernizacién Implementar y/o modificar sistemas de 2799 Fortalecimiento de la gestién . . través de un nueyo Sistema de Infqrmamon
X L . S . . 2 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la | Web de conformidad a los procedimientos
Técnolégica y informacién para facilitar las labores de y direccion del sector Rama - 2018011000758 o N . . L
PR L i S - Justicia gestion tecnoldgica nacional establecidos en la Division de Procesos de
Transformacion digital Administracién de justicia Judicial . o . - -
la Direccion Ejecutiva de Administraciéon
Judicial y las demés establecidas por el
Conseio Superior de la Judicatura,
Modernizacion Implementar y/o modificar sistemas de 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Implementacién de la Justicia digital v el Contratar el servicio especializado de
Técnologica y informacion para facilitar las labores de competencias de la administracion - 2701080012 2018011000812 P . . gtaly mantenimiento y soporte del aplicativo
L - - L P Justicia litigio en linea. .

Transformacion digital Administracién de justicia de justicia. Relatorias.

Modernizacion Implementar y/o modificar sistemas de 2799 Fortalecimiento de la gestion . _ Contratar el servicio especializado de
. P . S, " . . 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la L .
Técnoldgica 'y informacion para facilitar las labores de y direccion del sector Rama Justicia 2018011000758 estion tecnoléaica nacional mantenimiento y soporte del Sistema de
Transformacion digital Administracion de justicia Judicial 9 9 Informacion Estadistica SIERJU BI.
Modernizacion Implementar y/o modificar sistemas de 2799 Fortalecimiento de la gestion . - Obtener un software de Gestién Integrado
. L . i - . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la . . .
Técnoldgica 'y informacion para facilitar las labores de y direccion del sector Rama - 2018011000758 o . . de calidad y ambiental que atienda las
PR L i S - Justicia gestion tecnoldgica nacional - .

Transformacion digital Administracién de justicia Judicial necesidades de la Rama Judicial
Modernizacioén Implementar y/o modificar sistemas de 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Implementacién de la Justicia diaital v el Contratar el servicio especializado de
Técnologica 'y informacion para facilitar las labores de competencias de la administracion e 2701080012 2018011000812 P . . graty mantenimiento y soporte del aplicativo

T - i S P Justicia litigio en linea.
Transformacion digital Administracion de justicia de justicia. SIRNA (
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Modernizacion Mantener el licenciamiento de las 2799 Fortalecimiento de la gestion . . Mantener el licenciamiento de las
. L . L . s 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la . L
Técnoldgica y soluciones tecnoldgicas de la Rama y direccion del sector Rama . 2018011000758 o i . soluciones tecnoldgicas de la Rama
L e - Justicia gestion tecnolégica nacional e
Transformacion digital Judicial Judicial Judicial
Modernizacion Mantener el licenciamiento de las 2799 Fortalecimiento de la gestion . . Adauirir el §9porte de Hardware y Softyvare
. P . L . - 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la | de la solucion de almacenamiento alojada
Técnoldgica y soluciones tecnoldgicas de la Rama y direccion del sector Rama e 2018011000758 o . . S .
R e L Justicia gestion tecnolégica nacional en la sede judicial ubicada en el Centro
Transformacion digital Judicial Judicial - . .
Administrativo Nacional CAN,.
o Adquirir e Instalar la plataforma - o Realizar adecuaciones, mejoras al centro
Modernizacion tecnoldgica y de computo 2799 Fortalecimiento de [a gestion 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de la plataforma para la | de datos que permitan una operacién mas
Técnologica 'y gicay putoy y direccion del sector Rama 2018011000758 P P quep P

Transformacion digital

comunicaciones con base en el
inventario de tecnologia.

Judicial

Justicia

gestion tecnolégica nacional

eficiente del mismo, segun las
necesidades identificadas.




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Modernizacion de la 2701 Mejoramiento de las . Mejoramiento y Mantenimiento de la . . . .
- Planear, mantener y preservar las . - L 0800 Intersubsectorial de b L Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y . . competencias de la administracion L 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. ~ L
. sedes al servicio de la Rama Judicial P Justicia - con el desempefio de actividades
Seguridad de justicia. Nacional
Modernizaciéon de la L . 2701 Mejoramiento de las . L - Mejorar las Condiciones para el Acceso a
Infraestructura Judicial y Construccion de infraestructura en competencias de la administracion 0800 Intersubsectorial de 2016011000227 Construccion ciudadela Juidicial para los Servicios de Administracion de Justicia

Seguridad

terrenos de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Bogotéa

en la Ciudad de Bogota




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Modernizacién de la ., . 2701 Mejoramiento de las . Construcciéon Sede complementaria para | Mejorar las condiciones para el acceso a
- Construccion de infraestructura en . - L 0800 Intersubsectorial de . A . - L S T
Infraestructura Judicial y S competencias de la administracion " 2016011000232 la ciudadela judicial de Barranquilla los servicios de administracion de justicia
. terrenos de la Rama Judicial L Justicia - . .
Seguridad de justicia. Atlantico en la ciudad de Barranquilla
Modernizacién de la L, . 2701 Mejoramiento de las . Construccion Sede complementaria para | Mejorar las condiciones para el acceso a
. Construccion de infraestructura en . o L 0800 Intersubsectorial de . A . - L . S
Infraestructura Judicial y S competencias de la administracion . 2016011000232 la ciudadela judicial de Barranquilla los servicios de administracion de justicia
. terrenos de la Rama Judicial P Justicia - . .
Seguridad de justicia. Atlantico en la ciudad de Barranquilla
Modernizacion de la L . 2701 Mejoramiento de las . . . Co Mejorar las condiciones para el acceso a
Infraestructura Judicial y Construccion de infraestructura en competencias de la administracion 0800 Intersubsectorial de 2016011000239 Construccion Palacio de justicia de los servicios de administracién de justicia

Seguridad

terrenos de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Cartagena - Bolivar

en la ciudad de Cartagena




INFORMACION ESTRATEGICA
INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PILAR ESTRATEGICO PSDRJ 2019-2022 PROGRAMA SUB PROGRAMAS OBJETIVO ESPECIFICO
PIND 2016-2022 RUBRO CODIGO BPIN NOMBRE
PRESUPUESTAL
Modernizacion dg !a Construccién de infraestructura en 2701 Mejoramlento de las L 0800 Intersubsectorial de Construccién Palacio de justicia de MeJorar'Ie_ls cond|C|or_1e_s par_a, el acpes_o _a
Infraestructura Judicial y o competencias de la administracion e 2016011000239 . los servicios de administracion de justicia
. terrenos de la Rama Judicial P Justicia Cartagena - Bolivar .
Seguridad de justicia. en la ciudad de Cartagena
Modernizacién de la 2701 Mejoramiento de las Disponer espacios de trabajo relacionados
- Construccion de infraestructura en el - L 0800 Intersubsectorial de Construccion y dotacién del Palacio de con el desempefio de actividades de
Infraestructura Judicial y . competencias de la administracion - 2018011000724 o . L 9 - -
. terrenos de la Rama Judicial A Justicia justicia de Medellin administracion de justica en la ciudad de
Seguridad de justicia. Medellin




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Modernizacion de la Adquisicién de bienes inmuebles para la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Iﬁcrfuu;zllcelg \ 2(1:3;::: Z?‘:’Zrlraeorfscgrr}adlz Dlscp))r? ZTLZZZ?:Ic;%g?j;rziaﬁdr::jaezo:: T;OS
Infraestructura Judicial y q P competencias de la administracion 2018011000749 y P P

Seguridad

prestacion del Servicio de Justicia

de justicia.

Justicia

Infraestructura Propia del Sector a Nivel
Nacional

prestacion de servicio de justicia a nivel
nacional




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Construccién y dotacién de Infraestructura
Modernizacion de la Construccién de infraestructura en 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de fisica asociada a la prestacion del servicio Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y competencias de la administracion 2018011000841 de justicia a nivel Nacional (Ciudades P P !

Seguridad

terrenos de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Intermedias y Juzgados Promiscuos
Municipales)

con el desempefio de actividades




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Construccién y dotacién de Infraestructura
Modernizacion de la Construccién de infraestructura en 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de fisica asociada a la prestacion del servicio Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y competencias de la administracion 2018011000841 de justicia a nivel Nacional (Ciudades P P !

Seguridad

terrenos de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Intermedias y Juzgados Promiscuos
Municipales)

con el desempefio de actividades




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Modernizacion de la 2701 Mejoramiento de las . Mejoramiento y Mantenimiento de la . . . .
. Planear, mantener y preservar las . o L 0800 Intersubsectorial de . S Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y . . competencias de la administracion - 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. ~ L
. sedes al servicio de la Rama Judicial L Justicia - con el desempefio de actividades
Seguridad de justicia. Nacional
Modernizacion de la Planear, mantener y preservar las 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Mejoramiento y Mantenimiento de la Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y ' yp competencias de la administracion 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. P P !

Seguridad

sedes al servicio de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Nacional

con el desempefio de actividades




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Modernizacién de la L . 2701 Mejoramiento de las . Construccion adecu,agon Y dqtamon dela Disponer de espacios de trabajo
. Construccion de infraestructura en . o L 0800 Intersubsectorial de Infraestructura fisica asociada a la . ~
Infraestructura Judicial y S competencias de la administracion L 2018011000857 . ; . relacionados con el desempefio de
. terrenos de la Rama Judicial L Justicia Implementacion del sistema oral a nivel o )
Seguridad de justicia. . actividad del sistema oral
Nacional
Modernizacion de la Construccion de infraestructura en 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Cor}fl;::zzt?zc?gf: ;Jl'ifclgna)s/:gzijcam: Ige ° Disponer espacios de trabajo relacionados
Infraestructura Judicial y competencias de la administracion 2018011000857 con el desempefio de actividad del sistema

Seguridad

terrenos de la Rama Judicial

de justicia.

Justicia

Implementacion del sistema oral a nivel
Nacional

oral




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizacion de la
Infraestructura Judicial y
Seguridad

Construccién de infraestructura en
terrenos de la Rama Judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2018011000857

Construccién adecuacion y dotacion de la
Infraestructura fisica asociada a la
Implementacion del sistema oral a nivel
Nacional

Disponer espacios de trabajo relacionados
con el desempefio de actividad del sistema
oral

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - prog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacién de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . - L 0800 Intersubsectorial de . - . 3
L . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento judicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de - . . ;
S . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad o Justicia . . o
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
AUumentar el numero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de . . . .
L . - competencias de la administracion .y C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . L
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
esnecialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de - . . .
L . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento judicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - prog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de - - . )
iy . - competencias de la administracion - C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad P Justicia L . L
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
Desarrollo Del Talénto continua ez egcializada del Talento 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
yesp competencias de la administracion C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' . progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . - L 0800 Intersubsectorial de . - . 3
L . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento judicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _en el manejo de las técnicas
' - progrart 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o i 0800 Intersubsectorial de . . . -
S . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad o Justicia . . o
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - brog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento ; - L 0800 Intersubsectorial de . - - . 3
. . . competencias de la administracion " C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . o
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados ' en el manejo de las técnicas
' . progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de . . . 3
iy . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento ; - L, 0800 Intersubsectorial de . . . .
L . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad P Justicia L . L
Conocimiento judicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
Desarrollo Del Talénto continua ez gcializada del Talento 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
y esp competencias de la administracion C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
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OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - prog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacién de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . - L 0800 Intersubsectorial de . - . 3
L . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento judicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento ; - ., 0800 Intersubsectorial de . - . )
iy . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . L
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - brog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacién de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de o . . )
. . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . -
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progran 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . - ., 0800 Intersubsectorial de . - . .
L . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . L
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - brog - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacién de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de . . . ]
- . - competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . .
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
' - progrart 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios de oralidad, préctica judicial y el
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o i 0800 Intersubsectorial de . . . 3
iy . . competencias de la administracion - C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad P Justicia L . L
Conocimiento udicial de justicia. Administrativo procedimientos contemplados en la
J normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
Aumentar el nimero de servidores
Carrera Judicial Desarrollar programas de formacion capacitados _ en el manejo de las técnicas
Desarrollo Del Talénto continua ez Scializada del Talento 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Capacitacion Formacién de Funcionarios de oralidad, practica judicial y el
yesp competencias de la administracion C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimiento integral de los diferentes

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
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Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracién
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, practica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nUmero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
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Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, practica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, practica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad
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PSDRJ 2019-2022
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OBJETIVO ESPECIFICO

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Aumentar el nimero de servidores
capacitados en el manejo de las técnicas
de oralidad, préctica judicial y el
conocimiento integral de los diferentes
procedimientos contemplados en la
normativa procesal por jurisdiccion y
especialidad

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
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INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS
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PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el - L 0800 Intersubsectorial de b . conocimientos actualizados por
L . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento | continua y especializada del Talento el o - 0800 Intersubsectorial de b . conocimientos actualizados por
iy . . competencias de la administracion .y C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de N b . conocimientos actualizados por
. . . competencias de la administracion " C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacion Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de P . conocimientos actualizados por
L . - competencias de la administracion - C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacion Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de b . conocimientos actualizados por
L . - competencias de la administracion - C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el - L 0800 Intersubsectorial de N b . conocimientos actualizados por
. . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacién de Euncionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de P - conocimientos actualizados por
L . - competencias de la administracion L C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Mejoramiento de las Capacitacién Formacién de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento competencias de la administracién 0800 Intersubsectorial de C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal conocimientos actualizados por

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
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Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . ) - -, 0800 Intersubsectorial de . P - conocimientos actualizados por
iy . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacion Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o i 0800 Intersubsectorial de b L conocimientos actualizados por
L . ) competencias de la administracion L C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacion Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de b . conocimientos actualizados por
L . - competencias de la administracion L C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacién de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de b . conocimientos actualizados por
iy . . competencias de la administracion . C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de . b . conocimientos actualizados por
. . - competencias de la administracion . C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . ) - L 0800 Intersubsectorial de P . conocimientos actualizados por
iy . - competencias de la administracion e C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad de iusticia Justicia Administrativo especialidad del Derecho y competencias
Conocimiento judicial J ' laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion 2701 Meioramiento de las Capacitacién Formacion de Funcionarios empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento el o L 0800 Intersubsectorial de P . conocimientos actualizados por
competencias de la administracion C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.




INFORMACION ESTRATEGICA

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

ESTRATEGIAS
. ESTRATEGIA TRANSVERSAL .
PILAR ESTRATEGICO PSDRJ 2019-2022 PROGRAMA SUB PROGRAMAS OBJETIVO ESPECIFICO
PIND 2016-2022 RUBRO CODIGO BPIN NOMBRE
PRESUPUESTAL
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion . . L i . . empleados de la Rama Judicial con
- . 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacién de Funcionarios L -
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de . conocimientos actualizados por
iy . - competencias de la administracion - C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestién Del Humano que integra la comunidad P Justicia L . especialidad del Derecho y competencias
- L de justicia. Administrativo . L
Conocimiento judicial laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion . . o L, . . empleados de la Rama Judicial con
- - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios L .
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de - conocimientos actualizados por
L . . competencias de la administracion " C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . especialidad del Derecho y competencias
o L de justicia. Administrativo . .
Conocimiento judicial laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion . . o o . . empleados de la Rama Judicial con
- - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios L .
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . o L 0800 Intersubsectorial de . . conocimientos actualizados por
L . . competencias de la administracion " C-2701-0800-1 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad L Justicia L . especialidad del Derecho y competencias
o L de justicia. Administrativo . .
Conocimiento judicial laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion . . .y i . . empleados de la Rama Judicial con
- - 2701 Mejoramiento de las . Capacitacion Formacion de Funcionarios L .
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento . s L 0800 Intersubsectorial de . conocimientos actualizados por
L . ) competencias de la administracion L C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal - .
Humano Y Gestion Del Humano que integra la comunidad P Justicia L . especialidad del Derecho y competencias
o L de justicia. Administrativo . .
Conocimiento judicial laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.
Ampliar la cobertura de funcionarios y
Carrera Judicial, Desarrollar programas de formacion . . .y i . . empleados de la Rama Judicial con
Desarrollo Del Talento continua y especializada del Talento 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Capacitacion Formacion de Funcionarios conocimientos actualizados por
yesp competencias de la administracion C-2701-0800-1* 1114000380000 y Empleados Judiciales y del Personal P

Humano Y Gestién Del
Conocimiento

Humano que integra la comunidad
judicial

de justicia.

Justicia

Administrativo

especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacién de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo

Ampliar la cobertura de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial con
conocimientos actualizados por
especialidad del Derecho y competencias
laborales, aportando un mejor servicio de
justicia en Colombia.

Carrera Judicial,
Desarrollo Del Talento
Humano Y Gestién Del

Conocimiento

Desarrollar programas de formacion
continua y especializada del Talento
Humano que integra la comunidad
judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-1*

1114000380000

Capacitacion Formacion de Funcionarios
y Empleados Judiciales y del Personal
Administrativo




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los
servidores judiciales del nivel central y
territorial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los
servidores judiciales del nivel central y
territorial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los
servidores judiciales del nivel central y
territorial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los
servidores judiciales del nivel central y
territorial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

PROGRAMA SUB PROGRAMAS ~UBRO OBJETIVO ESPECIFICO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
o101 st de 55 | e
competencias de la administracion L C-2701-0800-7 2018011000844 oo 9 cdespac J . -
P Justicia judiciales en la Rama Judicial a nivel programas de bienestar integral,
de justicia. . o .
Nacional prevencion y control del riesgo laboral.
270 weramento e e | s ol e
competencias de la administracion - C-2701-0800-7 2018011000844 S 9 cdespac J . -
P Justicia judiciales en la Rama Judicial a nivel programas de bienestar integral,
de justicia. . o .
Nacional prevencion y control del riesgo laboral.
2101 oo s | ool
competencias de la administracion L C-2701-0800-7 2018011000844 oo 9 cdespac J . -
L Justicia judiciales en la Rama Judicial a nivel programas de bienestar integral,
de justicia. . o .
Nacional prevencion y control del riesgo laboral.
2701 Mejoramiento de las | 50 nters pscctorial de (oalecer Ia geston e 10s espachos | - uciiles de s Rama Judcial onlos
competencias de la administracion S C-2701-0800-7 2018011000844 | oM 9 despac J : .
P Justicia judiciales en la Rama Judicial a nivel programas de bienestar integral,
de justicia. . - .
Nacional prevencion y control del riesgo laboral.
2701 Mejoramiento de las . . . Aumentar las competencias de los
competencias de la administracion 0800 Intersups.ectonal de C-2701-0800-4 2018011000883 Mejo_rgmlen_tp de los Procesos_ d_e servidores judiciales a partir de evaluacion
A Justicia Administracion de Carrera Judicial >
de justicia. permanente de la gestion
2701 Mejoramiento de las . . . Aumentar las competencias de los
competencias de la administracion 0800 Intersubsectorial de C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de los Procesos de servidores judiciales a partir de evaluacion

de justicia.

Justicia

Administraciéon de Carrera Judicial

permanente de la gestion




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Disponer de registros de elegibles
vigentes con los mejores candidatos para
la provision de cargos de funcionarios y
empleados para la Rama Judicial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestién del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Disponer de registros de elegibles
vigentes con los mejores candidatos para
la provision de cargos de funcionarios y
empleados para la Rama Judicial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Disponer de registros de elegibles
vigentes con los mejores candidatos para
la provision de cargos de funcionarios y
empleados para la Rama Judicial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Disponer de registros de elegibles
vigentes con los mejores candidatos para
la provisién de cargos de funcionarios y
empleados para la Rama Judicial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Consolidar y ampliar la cobertura del
sistema de carrera judicial a nivel
Nacional.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Disponer de registros de elegibles
vigentes con los mejores candidatos para
la provision de cargos de funcionarios y
empleados para la Rama Judicial.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestién del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los

servidores judiciales del nivel central y

territorial.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

Mejorar el clima organizacional a través de
estrategias desarrolladas a partir de las
necesidades evidenciadas en los estudios
realizados en la entidad, que permitan
promover el bienestar en los servidores
judiciales.

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Promover el bienestar integral de los

servidores judiciales del nivel central y

territorial.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de los Procesos de
Administracion de Carrera Judicial
C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de los Procesos de
Administracion de Carrera Judicial
C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de los Procesos de
Administracién de Carrera Judicial
C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de [os Procesos de
Administracién de Carrera Judicial
C-2701-0800-4 2018011000883 Mejoramiento de los Procesos de
Administracion de Carrera Judicial
Implementacioén para estrategias para
C-2701-0800-7 | 2018011000844 | 'orialecer lagestionde jos despachos
judiciales en la Rama Judicial a nivel
Nacional
Implementacion para estrategias para
C-2701-0800-7 2018011000844 | fortalecer [agestion de los despachos
judiciales en la Rama Judicial a nivel
Nacional

Mejorar el clima organizacional a través de
estrategias desarrolladas a partir de las
necesidades evidenciadas en los estudios
realizados en la entidad, que permitan
promover el bienestar en los servidores
judiciales.




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Disefiar e implementar el proceso de
gestion del conocimiento en la Rama
Judicial.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-7

2018011000844

Implementacién para estrategias para

fortalecer la gestion de los despachos

judiciales en la Rama Judicial a nivel
Nacional

Carrera Judicial,
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del

Conocimiento

Disefiar e implementar el proceso de
gestion del conocimiento en la Rama
Judicial.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800-7

2018011000844

Implementacioén para estrategias para

fortalecer la gestion de los despachos

judiciales en la Rama Judicial a nivel
Nacional

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Disefar e implementar nuevos modelos
de gestion de la oferta de justicia y
generar nuevas herramientas que

permitan incrementar la calidad en la
produccién de informacion de la Gestion
Judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
analisis estadisticos para la
modernizacion de la Rama Judicial a nivel
nacional

Generar en cantidad y calidad la
informacién sobre la Rama Judicial

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Disefiar e implementar nuevos modelos
de gestion de la oferta de justicia y
generar nuevas herramientas que

permitan incrementar la calidad en la
produccién de informacion de la Gestion
Judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
analisis estadisticos para la
modernizacién de la Rama Judicial a nivel
nacional

Generar en cantidad y calidad la
informacién sobre la Rama Judicial




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

PND 2018-2022 RUBRO
PRESUPUESTAL CODIGO BPIN NOMBRE
Transformacion de la Adecuar y optimizar la oferta de 2701 Mejoramiento de las . Elaboraf:l_o_rl de ESt,Ud.IOS especiales y . .
. . . . o L 0800 Intersubsectorial de andlisis estadisticos para la Generar en cantidad y calidad la
arquitectura despachos judiciales y dependencias de competencias de la administracion - 270108009 2018011000768 A . . . C L
. o L Justicia modernizacion de la Rama Judicial a nivel informacion sobre la Rama Judicial
organizacional apoyo a la Gestion judicial de justicia. .
nacional
L, . . Realizar el desarrollo, implementacién y
L . . Elaboracion de Estudios especiales y . .
Transformacion de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de andlisis estadisticos para la puesta en produccion de una herramienta
arquitectura Adecuacion Institucional competencias de la administracion - 270108009 2018011000768 o para . informética en ambiente web, que soporte
o L Justicia modernizacion de la Rama Judicial a nivel P
organizacional de justicia. . todos los procesos de planeacién
nacional .
estratégica.
- . . Realizar el desarrollo, implementacion y
L . . Elaboracion de Estudios especiales y . -
Transformacion de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de andlisis estadisticos para la puesta en produccion de una herramienta
arquitectura Adecuacion Institucional competencias de la administracion L 270108009 2018011000768 o para . informética en ambiente web, que soporte
o P Justicia modernizacion de la Rama Judicial a nivel .
organizacional de justicia. . todos los procesos de planeacion
nacional .
estratégica.
L, . . Realizar el desarrollo, implementacién y
L . . Elaboracion de Estudios especiales y . .
Transformacion de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de andlisis estadisticos para la puesta en produccion de una herramienta
arquitectura Adecuacion Institucional competencias de la administracion . 270108009 2018011000768 o para . informatica en ambiente web, que soporte
o L Justicia modernizacion de la Rama Judicial a nivel P
organizacional de justicia. . todos los procesos de planeacién
nacional .
estratégica.
Disenar e implementar nuevos modelos
Transformacion de la dzg:rs:ro:ui(\ali az:t:r:i(;rjlltj;;ICIiey 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Elabce)lr:;lli;)ins iitiztizzfjses;eacll:les ’ Generar en cantidad y calidad la
arquitectura 9 q competencias de la administracion 270108009 2018011000768 P y

organizacional

permitan incrementar la calidad en la
produccién de informacion de la Gestion
Judicial

de justicia.

Justicia

modernizacion de la Rama Judicial a nivel
nacional

informacién sobre la Rama Judicial




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Adecuar y optimizar la oferta de

despachos judiciales y dependencias de

apoyo a la Gestion judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracién de Estudios especiales y

analisis estadisticos para la
modernizacién de la Rama Judicial a nivel
nacional

Contratar el servicio especializado de
mantenimiento y soporte del Sistema de
Informacion Estadistica SIERJU BI.

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Adecuar y optimizar la oferta de

despachos judiciales y dependencias de

apoyo a la Gestion judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
andlisis estadisticos para la
modernizacion de la Rama Judicial a nivel
nacional

Generar en cantidad y calidad la
informacién sobre la Rama Judicial

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Disefiar e implementar nuevos modelos
de gestion de la oferta de justicia y

generar nuevas herramientas que

permitan incrementar la calidad en la
produccién de informacién de la Gestion

Judicial

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
analisis estadisticos para la
modernizacion de la Rama Judicial a nivel
nacional

Contar con informacion estadistica de
calidad que sea el insumo integral del
comportamiento de los fenbmenos
judiciales, de manera que permita generar
propuestas para el mejoramiento de la
administracion de justicia

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Implementar indicadores de la gestién
judicial para el uso de la Alta Direccion

de la Rama Judicial, del Estado y

grupos de interés como bateria para la
toma de decisiones misionales y de

politica publica institucional

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
analisis estadisticos para la
modernizacion de la Rama Judicial a nivel
nacional

Contar con informacion estadistica de
calidad que sea el insumo integral del
comportamiento de los fenbmenos
judiciales, de manera que permita generar
propuestas para el mejoramiento de la
administracion de justicia

Transformacion de la
arquitectura
organizacional

Implementar indicadores de la gestién
judicial para el uso de la Alta Direccion

de la Rama Judicial, del Estado y

grupos de interés como bateria para la
toma de decisiones misionales y de

politica publica institucional

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000768

Elaboracion de Estudios especiales y
analisis estadisticos para la
modernizacién de la Rama Judicial a nivel
nacional

Contar con informacion estadistica de
calidad que sea el insumo integral del
comportamiento de los fendbmenos
judiciales, de manera que permita generar
propuestas para el mejoramiento de la
administracion de justicia

Modernizacion de la
Infraestructura Judicial y
Seguridad

Seguridad individual

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

2701080017

2018011000707

Fortalecimiento de los esquemas de
apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional

Fortalecer la autonomia de la
administracion de justicia con la
implementacion de esquemas de apoyo




INFORMACION ESTRATEGICA

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

ESTRATEGIAS
PILAR ESTRATEGICO PSDRJ 2019-2022 ESTRATEGIA TRANSVERSAL PROGRAMA SUB PROGRAMAS OBJETIVO ESPECIFICO
PIND 2016-2022 RUBRO CODIGO BPIN NOMBRE
PRESUPUESTAL
Modernizacién de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Mejoramiento y Mantenimiento de la Fortalecer la autonomia de la
Infraestructura Judicial y|  Estrategia de Seguridad Colectiva competencias de la administracion Justicia 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. administracion de justicia con la
Seguridad de justicia. Nacional implementacion de esquemas de apoyo
Modernizacion de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Mejoramiento y Mantenimiento de la Fortalecer la autonomia de la
Infraestructura Judicial y|  Estrategia de Seguridad Colectiva competencias de la administracion Justicia 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. administracion de justicia con la
Seguridad de justicia. Nacional implementacion de esquemas de apoyo
Modernizacién de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Mejoramiento y Mantenimiento de la Fortalecer la autonomia de la
Infraestructura Judicial y|  Estrategia de Seguridad Colectiva competencias de la administracion Justicia 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. administracion de justicia con la
Seguridad de justicia. Nacional implementacion de esquemas de apoyo
Modernizaciéon de la 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Mejoramiento y Mantenimiento de la Fortalecer la autonomia de la
Infraestructura Judicial y Estrategia de Seguridad Colectiva competencias de la administracion Justicia 2018011000852 Infraestructura fisica de la rama judicial. administracion de justicia con la
Seguridad de justicia. Nacional implementacion de esquemas de apoyo
Optimizar los servicios de gestion digital
Justicia cercana al de procesos judiciales, procesamiento y 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de los mecanismos para Afianzar el cumolimiento de las politicas de
ciudadano y de divulgacion de la informacion competencias de la administracion e 27010800 2018011000699 el acceso a la informacion de la Rama iy P 1as p
C 7 - : . o o Justicia . . . gestién documental judicial
comunicacion jurisprudencial, normativa y doctrinaria de justicia. Judicial a nivel nacional
generada por la Rama.
Optimizar los servicios de gestion digital
Justicia cercana al de procesos judiciales, procesamiento y 2701 Mejoramiento de las 0800 Intersubsectorial de Fortalecimiento de los mecanismos para Facilitar la gestion de la informacion
ciudadano y de divulgacion de la informacion competencias de la administracion 27010800 2018011000699 el acceso a la informacion de la Rama 9

comunicacion

jurisprudencial, normativa y doctrinaria
generada por la Rama.

de justicia.

Justicia

Judicial a nivel nacional

generada por la Rama Judicial




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Optimizar los servicios de gestion digital
de procesos judiciales, procesamiento y
divulgacion de la informacion
jurisprudencial, normativa y doctrinaria
generada por la Rama.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

27010800

2018011000699

Fortalecimiento de los mecanismos para
el acceso a la informacién de la Rama
Judicial a nivel nacional

Facilitar la gestion de la informacion
generada por la Rama Judicial

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Optimizar los servicios de gestion digital
de procesos judiciales, procesamiento y
divulgacion de la informacion
jurisprudencial, normativa y doctrinaria
generada por la Rama.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

27010800

2018011000699

Fortalecimiento de los mecanismos para
el acceso a la informacién de la Rama
Judicial a nivel nacional

Facilitar la gestion de la informacion
generada por la Rama Judicial

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnoldgica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0800

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar los niveles de seguridad de la

informacion sobre el ejercicio profesional

de todos los Abogados y/o profesionales
en Derecho registrados en el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante la
presentacion y validacion de la tarjeta
profesional por medios electrénicos.

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnoldgica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0801

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar los niveles de seguridad de la

informacion sobre el ejercicio profesional

de todos los Abogados y/o profesionales
en Derecho registrados en el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante la
presentacion y validacion de la tarjeta
profesional por medios electrénicos.

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnolégica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0802

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar el nimero de folios y soportes
digitalizados de tarjetas profesionales del
Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnoldgica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Aucxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0803

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar el nimero de folios y soportes
digitalizados de tarjetas profesionales del
Sistema de Informacién del Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia




INFORMACION ESTRATEGICA

PILAR ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022

ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PND 2018-2022

PROGRAMA

SUB PROGRAMAS

INFORMACION SOBRE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

RUBRO
PRESUPUESTAL

CODIGO BPIN

NOMBRE

OBJETIVO ESPECIFICO

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnolégica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0804

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar el nimero de folios y soportes
digitalizados de tarjetas profesionales del
Sistema de Informacién del Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnoldgica y control del
servicio de informacion y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0805

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Aumentar el nimero de folios y soportes
digitalizados de tarjetas profesionales del
Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia

Justicia cercana al
ciudadano y de
comunicacion

Modernizar tecnolégica y control del
servicio de informacién y registro para
Jueces de Paz y Reconsideracion,
Abogados, Aucxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

C-2701-0806

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Evaluar y acreditar el 100% de los futuros
egresados en Derecho mediante la
realizacion el Examen de Estado, como
requisito para el ejercicio de la profesién
conforme lo estipulado en la Ley 1905 de
2018.

Calidad de la Justicia

Implementacion de la Norma NTC 6256
y de la Guia.
Establecimiento, reglamentacion y
Otorgamiento del Sello SIGCMA de
Excelencia en dependencias
destacadas

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Incrementar la aplicacion de las las normas
de gestion de calidad y del medio ambiente
en las dependencias de la Rama Judicia

Calidad de la Justicia

Formar equipos de Auditores Interno a
nivel seccional para cubir el 100% de
las necesidades de Auditorias Internas

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Incentivar la apropiacion en los Despachos
de la Rama Judicial del cumplimiento de
las normas de calidad y medio ambiente

Calidad de la Justicia

Realizar acompafiamiento especializado
para el proceso de Implementacién e
implantacion de la Plataforma
Estratégica del Sistema de Gestion
Ambiental articulada a la Norma NTC
6256, la Guia Técnica de Calidad con
las Estructuras de Alto Nivel.

2701 Mejoramiento de las
competencias de la administracion
de justicia.

0800 Intersubsectorial de
Justicia

270108009

2018011000698

Fortalecimiento de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, Sistemas de Control e
Informacion

Disefiar e implementar la plataforma
estratégica del Sistema de Gestion
Ambiental




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo
electrénico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la
Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer
este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial,
gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta . -
de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes Cantidad de cuentas de (Numero de cuentas de correo electronico
P . P . . ’ Servicio de Correo electrénico en la nube Cuentas de correo electronico - 35.000 16.500 18.500 21.000 23.000 23.000( adquiridas / Numero de cuentas de correo
Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 correo electronico - .
o . o electronico programadas) *100
despachos judiciales, los cuales requieren de minimo dos cuentas
de correo electrénico, una con el nombre de la oficina y otra para
notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder
Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el
oo AR R A S R RO B IR AR A
LdS yut pusidll
impactar en el acceso y efectividad de la Justicia, no dispone del
espacio fisico o virtual necesario para alojar y permitir el - . Sistemas de Informacion L . o
funcionamiento permanente de todos los aplicativos, ni para Servicio de Datgcenter y seguridad Hosting y administracion de servidores en modalidad de hosting 18 18 18 18 18 18 (Apllcatlvo§ Contratados en Hosting / Aplicativos
. . . perimetral L en Hosting Programados a Contratar )*100
almacenar las respectivas bases de datos, archivos, registros y (Aplicaciones)
grabaciones de audiencias virtuales. Por ello, se requiere tomar
wacndidon ~uio o vialbons Sianavor aoda atbiaoatAn on oo lioionas do
: o S . Servicios de audiencias virtuales para los
reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, despachos judiciales, grabaciones de Audiencias virtuales (NUmero de audiencias realizadas / Namero de
de capacitacion u otras finalidades de tal manera que se fortalezca . P . J ' 9 - Audiencias virtuales . 35.000 20.000 25.000 30.000 35.000 110.000 L e
L ) S audiencias, video conferencia en salas de realizadas audiencias programadas a realizar)*100
la comunicacién entre servidores judiciales, y con ella la L
mctitucionalidad dal cantar aUdIenCIa
S TIELESIAd aUQUITIT 1US SETVILIUS U LUTNELLVIUAU VVAN Pdid 1a
Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de L o - , — -
. - L Telecomunicaciones, Conectividad Internet, . Municipios con (NUmero de municipios con conectividad /
los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las L L Conectividad - 1.103 400 60 69 79 608 , L
. . . . Conectividad Movil. conectividad Numero total de municipios)*100
sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para
SeTertaATiit s SertE R G- tae e T2 para =
Rama Judicial a t.raves de una red IP/MP.L.S para el tra.nsporte de Telecomunicaciones, Conectividad Internet, - Desapchos con (Numero de despachos con conectividad /
los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las L , Conectividad L 2.957 296 355 444 591 1685 ,
. . : . Conectividad Movil. Conectividad Numero total de despachos)*100
sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para
cotl iR G gt R dodasn-Ge dalipos e
fortaleciendo del componente tecnoldgico para la oralidad en las L . , . - , .
diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisicion y/o servicio de . Aqu|5|C|on_de equipos d? Equipos de video conferencias Cantidad de Kits adquiridos 456 192 110 100 54 456 (Namero de kits adquiridos / Numero de kits
. o L . videoconferencias a nivel nacional programados) * 100
equipos para la realizacion de Audiencias virtuales y/o
vidpoocaonfarancinc nara lac calac da andiconcinc v dacnachaoc
Continuar con la dotacion de equipos, para soporte de la oralidad
en las diferentes especialidades, sobre todo en aquellas inmersas | Adecuacion tecnoldgica de audio y video . . .
dentro del Cédigo General del Proceso a nivel nacional, se para las salas de audiencias, despachos y Equipos de audio y video (Sumatoria de despachos equipados con audio
) L . o o - . Despachos adecuados con audio y video L 3.259 688 431 862 110 2.091| y video / Numero de despachos programados
requiere contratar el componente tecnolégico de audio y video auditorios de la Rama Judicial a Nivel para salas de audiencia . . .
L . ; para equipar con audio y video) *100
para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Nacional.
Judicial en el pais
Pdrd Id Raima Juaicrar, el Pago ae TioINa, €5 uro de 10s procesos
mas represeljtatlvos y §en5|bles en cuanto a su impacto por el Sistema Administrativo -Servicios Sistema de informacion de némina con Lo .
volumen de informacién que se procesa. Adicionalmente las - o L (Numero de incidentes resueltos / Niumero de
. . . especializados de actualizacion y soporte en| las actualizaciones de ley, y soporte para Casos reportados 2.204 551 551 551 551 2.204 o .
caracteristicas particulares de esta Entidad en este aspecto hacen . 9 incidentes registrados)*100
. . ., . . . sitio, Sistema Talento Humano Su correcta operacion
que el sistema de informacion de Nomina adquirido requiera una
acnacial nactidn v narmananta actiializaciAn




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

JUSTIFICACION

Enla actualidad, la Entidad tiene la necesidad de atencion de los

ACTIVIDADES

META CUATRIENIO

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE

CANTIDADES

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

2019 2020

2021

2022

TOTAL

DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO

1096 municipios, pero solo se da alcance a 470 municipios, lo que
equivale a que el 57% de los municipios no tiene alcance del
servicio de mesa de ayuda, por la limitante del presupuesto

asignado de tan solo $7.848.210.193.

Teniendo en cuenta que la Rama Judicial, tiene alcance nacional,

con aproximadamente 295 inmuebles propios, 285 en comodato y

1100 en arriendo, distribuidos en 33 Distritos Judiciales, donde se
requiere brindar soporte técnico al parque tecnoldgico, las

estadisticas de incidentes y requerimientos en mesas de ayuda

anteriores se hace necesario que la entidad cuente con una
Qlt;]glr‘iﬁn aue nermita el retornn a la aneracidn narmal de siis

Servicio de Mesa de Ayuda asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo con
repuestos para la infraestructura de
hardware y redes LAN - incluye inventario
de tecnologia

Funcionamiento y soporte del parque
tecnolégico al servicio de la Rama
Judicial, incluyendo inventario de
tecnologia realizado

Servicios solicitados

440.000

110.000 110.000

110.000

110.000

440000

Cantidad de servicios atendidos cerrados /
Cantidad servicios solicitados * 100

Imnerventoria nace ae la necesidad de Cortrolar, exigir'y
verificar la ejecucion y cumplimiento del objeto, condiciones,
términos y especificaciones de los contratos con mayor inversion
presupuestal a cargo de la Unidad Informatica, puesto que
actualmente no se cuenta con el nimero de profesionales
suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco
recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del
ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicacion

aveliicivia nara giarcar 11n eontrol afactivin a2 Ine hianace v carvicing o

Interventoria Integral

Informes de seguimiento

Informes

12

12 12

12

12

12

(Ndmero de informes recibidos / Nimero de
informes programados ) * 100

La Rama Judicial hasta el afio 2017, no contaba con una
herramienta de copias de respaldo que permitiera efectuar las
copias de seguridad de los aplicativos alojados en el CAN, lo cual
era un riesgo en los tiempos de respuesta para recuperacion de
datos en caso de ser necesario.

La primera fase realizada en el afio 2017 a través del Contrato
182 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir e implementar una solucién
de respaldo de informacion basada en discos duros compuesta de
Hardware y Software para la infraestructura tecnoldgica en el
centro de datos del CAN”, permitié una cobertura establecida del

33% dado la variedad de aplicativos productivos y la necesidad
dd, Td ETUaya TUETTd TOTT UTTda TTETESTUAU YETIETdr a

Solucién para la seguridad de la informacién
alojada en el centro de datos del CAN

Herramientas de copia de respaldo para
los aplicativos alojados en el CAN

Aplicativos respaldados

100%

60% 20%

10%

10%

100%

(Cantidad aplicativos respaldados / Cantidad
aplicativos alojados ) * 100

nivel nacional de puntos de red en edificios propios de la Entidad,
se considera de prioridad el cubrimiento de los edificios
pertenecientes a la fase No. 2 general del proyecto, en razon a la

ahecalacecancia dal cahlaada v al tiamna al hacha aua actac citiac

Cableado estructurado y/o redes
inalambricas

cableado estructurado en categoria 6A o
superior

implementacion del
cableado estructurado en
categoria 6A o superior

39.115

7.500 5.891

6.762

7.517

27.669

(Numero de puntos instalados / Numero de
puntos requeridos) *100

A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la
operacioén y la modernizacion de los Despachos Judiciales la
Rama Judicial.

Para atender las solicitudes de computadores reportados por las
Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparacion
y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de
contratacién para la adquisicion de estos elementos de Ultima
tecnologia.

Modernizacion del parque tecnolégico de
infraestructura de hardware y software - PCs

Computadores

Computadores adquiridos

50.000

8.000 8.000

8.000

8.000

32.000

(Cantidad de equipos instalados y recibidos a
satisfaccion /
Cantidad de equipos programados a adquirir) *
100

A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la
operacion y la modernizacion de los Despachos Judiciales la
Rama Judicial.
Para atender las solicitudes de escaneres reportados por las
Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparacion

Modernizacion del parque tecnolégico de
infraestructura de hardware y software -
Escaneres

y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de

Escaneres

Escaneres adquiridos

7.000

2.000 2.000

1.500

1.500

7.000

(Cantidad de Escéneres recibidos a satisfaccion
/
Cantidad de Escaneres programados a
adquirir) * 100




DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO

el menos (2) dos servidores.
Similar caso sucede con los dispositivos de almacenamiento de la
SAN que presenta un inminente agotamiento de espacio de

almacenamiento para el este afio, por lo cual requiere como
minimo la amnliacidn de 11n 2504 de 1a canacidad actiial

AN INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
_En los inventarios de equipos aC.t'VOS de Red, existen %188 Modernizacion del parque tecnolégico de (Ndmero de Switches instalados y operando /
switches en estado de obsolescencia y solamente en el afio 2017 ) . . - , . L
L . infraestructura de hardware y software - Switches Switches adquiridos 800 200 200 200 200 800| Numero de Switches programados a adquirir)
se suministraron 183 equipos que corresponde al 8,36% de la .
. Switches *100
necesidad.
En la actualidad, se tiene una necesidad total de 302 UPS de los | Modernizacion del parque tecnolégico de (Namero de UPS'S instaladas y operando /
cuales se atenderan 17 solicitudes de acuerdo a la necesidad y infraestructura de hardware y software - UPS UPS adquiridos 499 25 15 25 30 95|, .. , y operan .
- . . : o Numero de UPS’S programadas a adquirir) *100
prioridad a nivel nacional en las seccionales. Adquisicion de UPS
La necesidad identificada de Servidores para el almacenamiento y
recuperacion de audio y video de las audiencias judiciales, fue
reportada via correo electrénico por los ingenieros de las Modernizacion del paraue tecnoléaico de
seccionales, la entidad adquirié por medio del contrato 166 de X parg 9 . . L (Cantidad de Servidores instalados/ Cantidad de
) . . . infraestructura de hardware y software - Servidores Servidores adquiridos 80 25 10 10 25 70 ) -
2017 para este fin 19 servidores, conservando aun sin satisfacer g . Servidores programados a adquirir) * 100
. . Adquisicion de Servidores
la necesidad para las ciudades dentro del alcance actual del
proyecto, por ello se requiere la adquisiciéon y renovacion de los
servidores para el servicio de la Rama Judicial.
El comportamiento dindmico de la normatividad que rige a las
entidades estatales y la necesidad permanente de optimizar
metodog d.entro de. las uanIades de gestion, conduce aquesea | gistema Administrativo - Soporte Cobro . . . (NUumero de médulos incorporados/Numero de
necesario introducir cambios en los procesos de las mismas, lo . Modulos Méodulos incorporados 8 2 2 2 2 8 h .
. . e Coactivo modulos requeridos)*100
que obliga a que se realicen frecuentemente modificaciones a las
actuaciones necesarias en relacion con el Fondo para la
Modernizacion, Descongestion y Bienestar de la Administracion de Numero de actualizaciones aplicadas al
Justicia, en especial el Consejo Superior de la Judicatura, el Fondos Especiales Desarrollo de Euncionalidades Numero de modulos 8 5 5 5 5 Sistemas de informacion de ndmina) /( Namero
Banco Agrario de Colombia S.A., el Ministerio de Justicia y del P desarrollados de actualizaciones liberadas para el Sistema de
Derecho y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios informacion de nomina) *100
USPEC.
I o antidad vriang dandao cnimnlimianta o la narmatindad an forma
ES necesario efectuar ampliacion enfa miraestructura delr CAN
para garantizar mayor capacidad para la solucién de
convergencia, y paulatinamente efectuar la modernizacion de los
equipos con mejor tecnologia, se proyecta adicionar al menos 6
servidores para completar la granja de 16 con base a la capacidad
de creC|m|ento proyectada |n|c~|almente, egto debe efectuarsg . Actualizacion de hardware del CAN (DELL Ampliacion capamdad_ de computo y Capacidad contratada 100 100 100 100 100 100 (capacidad de computo adquirida / capacidad
paulatinamente donde para el afio 2018 se tiene previsto adquirir EMC2-CISCO) almacenamiento

de computo actual) * 100
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[ o€ IMACEt 1eCESdITU COTISETVAr T1d TUTCIoTanudy, SOPUTte y

META CUATRIENIO

actualizacion de las herramientas Oracle implementadas en los
diferentes aplicativos de la rama judicial, con el objeto de evitar
faltas de soporte, obsolescencias, perdidas de datos, etc., los
sistemas de informacion de la rama judicial que existen
desarrollados sobre plataformas de bases de datos ORACLE,
hacen uso de funcionalidades que se ven mejoradas y
potenciadas por las caracteristicas ofrecidas por la actualizacion
de la plataforma ORACLE producto de la contratacion del servicio

noviaciAan v ot

da vao palizaciAn
A la fecha, el sistema Sigobius viene operando adecuadamente en

las Altas Cortes: Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional,
Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Direcciones
Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura. A la fecha el
aplicativo Sigobius tiene alrededor de 2.000 usuarios a nivel
nacional correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Direcciones
Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura.

Por lo anterior, la Entidad requiere contar con un apovyo técnico v
El'volumen 'y Ta complejidad de Tos datos estan aumentando en

todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos
es cada vez mas importante para la rama judicial. Se espera que
las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en
cualquier momento y lugar. Hoy en dia los datos generados por
esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo,
aplicacion y proceso.

Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta
explosion de datos y la necesidad de conseguir el maximo tiempo
de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el
grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo
digital en constante evolucién donde nuestros usuarios de la Rama
Judicial esperan y exigen mas.

Mas que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la

altura de las misiones criticas. estabilidad. seauridad.
ETvolumen y Ta complejidad de Tos datos estan aumentando en

todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos
es cada vez mas importante para la rama judicial. Se espera que
las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en
cualquier momento y lugar. Hoy en dia los datos generados por
esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo,
aplicacion y proceso.
Las organizaciones de Tl deben equilibrar el impacto de esta
explosion de datos y la necesidad de conseguir el maximo tiempo
de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el
grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo
digital en constante evolucion donde nuestros usuarios de la Rama
Judicial esperan y exigen mas.
Mas que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la
altura de las misiones criticas. estabilidad. seauridad

AN INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Llcenmaml.erlto de la plataforma Orac_le o!e la (licencias de los productos Oracle instaladas /
Rama Judicial. Se cuenta con los aplicativos . . . . - . . )
. T . Licencias Licencias adquiridas 1 1 4] Numero de licencias de los productos Oracle
sicof, sierju bi y endeca bajo esta .
requeridas)
plataforma.
Actualizacion de versiones
Sistema Administrativo -Soporte a . lberadas por el fabricante (NUmero de actualizaciones instaladas /
- soporte y mantenimiento como respuesta a nuevas 2 2 . o
Sigobius . : Numero actualizaciones programadas) * 100
necesidades o cambios
normativos.
(NUmero de actualizaciones y parches sobre el
licenciamiento de Microsoft SQLSERVER
Licenciamiento SQL Server. Licencias Licencias adquiridas 28 8 26 instaladas / Namero de actualizaciones y
parches sobre el licenciamiento de los
productos Microsoft SQLSERVER requeridas)
(NUmero de actualizaciones y parches sobre el
licenciamiento de Microsoft SQLSERVER
Licenciamiento Visual Studio. Licencias Licencias adquiridas 2 2 8 instaladas / NUmero de actualizaciones y

parches sobre el licenciamiento de los
productos Microsoft SQLSERVER requeridas)
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Las liquidaciones se realicen de forma manual por I0s servidores

ACTIVIDADES

META CUATRIENIO

judiciales, genera reprocesos que obligan una validacion de la
informacion y valores calculados, generando indices de
congestion judicial, por la dificultad que conlleva dicha actuaciony
en algunos casos controversias sobre la liquidacion o incluso
sobre los fallos, que implican un desgastes operacional al tener
gue desatar recursos ordinarios o extraordinario, incidentes de
nulidad y en ocasiones acciones de tutela.

Por las razones anteriormente expuestas, el Consejo Superior de
la Judicatura mediante este proyecto pretende obtener un
aplicativo en ambiente web que pueda estar al servicio de los

_Wesﬁhm?_sﬁa;mmndn laos datqs hasicos de los
ustiCla permite a aproximadamente £o.6/6 usuarios

Actualizacion y sosporte de aplicaciones -
Liquidador Judicial

diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de
reparto y gestion de procesos judiciales, de los cuales
aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un
alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexion a
internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de
usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica
de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.
Esta aplicacion permite gestionar el registro de emplazados a nivel

_"_n%c%%masstamum%uauﬁ%imriﬁn \ el
usticla permiie a aproximadamente 26.676 usuarios

Implementacion, soporte y mantenimiento
del aplicativo Justicia XXI web - Incluye
expediente electronico v litigio en linea

diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de
reparto y gestion de procesos judiciales, de los cuales
aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un
alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexion a
internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de
usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica
de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.
Esta aplicacion permite gestionar el registro de emplazados a nivel

ﬁ_@%ﬁwm%%imriﬁn el
ustcla permite a aproximadamente 26.676 usuarios

Implementacioén, soporte y mantenimiento
del aplicativo Justicia XXI web - Incluye
expediente electronico v litigio en linea

diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de
reparto y gestion de procesos judiciales, de los cuales
aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un
alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexion a
internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de
usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica
de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.

Esta aplicacion permite gestionar el registro de emplazados a nivel

nacinnal _en alaiinas secciqnales realizar 1a radicacian v el
ACtUAlTIETIe Ta JUsliCla Dlgltal’y €l'Litugo elrlirica avarlZall el sus

Implementacion, soporte y mantenimiento
del aplicativo Justicia XXI web - Incluye
expediente electronico v litigio en linea

procesos de implementacion a través de diferentes sistemas de
informacion que intercambian informacion de formas sin
estandarizacion a nivel de aseguramiento de la informacion, lo que
pone en riesgo la confidencialidad e integridad de la informacion
generada y recibida.
Esta situacion es aun mas delicada en los sistemas que reciben
documentos fisicos para ser digitalizados, y los documentos

electrénicos que finalmente son remitidos a los interesados en un
proceso de administracion de justicia.

Para brindar un mecanismo de control que permita garantizar que

un dociimanta ac anitdntica na ha cidn altarada v cnia cAla ac

Desarrollo e implememntar software de
Firmas electronicas

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
CANTIDADES
PRODUCT! NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE . .
ObUCTO v S 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Desarrrollo de Funcionalidades Funcionaliddes 2 2 2 2 2 ,(Numero de ac?tuah;amones aplicadas ) /(
desarrrolladas NUmero de actualizaciones programadas) *100
Mant§n|m|_ento (ajuste a las Numeros de Incidentes 240 60 60 60 60 240 (Numero de_lnmdentes Resueltos / Namero de
funcionalidades actuales) Reportados. Incidentes Reportados) *100
Numeros de Solicitudes (Numero de Solicitudes Resueltas / Namero de
Soporte Reportadas. 4.800 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 Solicitudes Reportadas) *100
. Numeros de .
Requerlmlentos_ (De_sarrrollo de nuevas Requerimientos 120 30 30 30 30 120 ,(Numero de Req_ue_rlmlentos Resueltos /
funcionalidasdes) Numero de Requerimientos Reportados) *100
Reportados.
Incorporacion del sistema de firmas (sistema de firmas electronicas en
P clectronicas Aplicativo 1 1 1 1 1 1| funcionamiento / sistema de firmas electrénicas

programados) *100
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INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al . o .
aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de Sistema Administrativo (Numero de casos resueltos / Namero de
P . : . y Actualizacion y soporte de aplicaciones - soporte y mantenimiento Casos reportados 3.068 767 767 767 767 3.068 L .
contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el . - incidentes registrados)*100
L o Soporte en sitio para el Aplicativo SICOF.
personal especializado que pueda atender estos requerimientos
Garantizar la sostenibilidad de los productos de la plataforma
tecnologica de la Rama Judicial, los cuales se encuentran . . . Licencias instaladas/Licencias
. g - . : Soporte Premier Microsoft soporte y mantenimiento Contrato de soporte 1 1 1 1 1 1 ( .
implementados bajo productos Microsoft, brindando el soporte programdas)*100
requerido en el momento que sea necesario.
El Plan Estrategico de Tecnologias PET actual de la Rama
Judicial defini6 unas lineas estratégicas en la materia; no obstante .
el mismo perdié vigencia en el afio 2018, siendo prioritario evaluar Evaluary actualizar el PET de la Rama
. P . 9 : prioritario Judicial, en el marco de la Arquitectura PET Documento 1 1 0 0 0 0| Documento PET adoptado y con seguimiento
su implementacion y formular un nuevo documento institucional de .
. . S Empresarial.
PET, en el marco de la Arquitectura empresarial y la justicia
digital, que incluya mecanismos adecuados para su seguimiento.
Ca Rama Judicial Tequiere revisar y resolver diversas snuaciones
a fin de facilitar su misién y gestion, para lo cual desde hace varios| Sistema de Informacion Misional Judicial -
afios se ha venido desarrollando estudios detallados que han Sistema de Informacion de la gestion
permitido contar con insumos importantes en aspectos judicial, plataformas y servicios conexos,
organlz_amongles, de procesos y d_gl alcance y nece5|_dades en In(':luye expeo_llent_e el_e(_:t_ronlco, !ItIgIO en Software Software instalado 1 1 1 1 1 1 (software en funcpnamlento | software
materia de sistemas de informacién. En concordancia con lo linea, experiencias iniciales (pilotos), requerido)*100
anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido | estrategia de gestion del cambio, fortalecer
priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de | el modelo de gestién de la informacion, Tl y
modernizacion y de gestién judicial con base en un modelo de de proyectos en la Rama Judicial.
aynediente slectrdnica a fin de loarar estn es necesarin hacer
Por recomendacion efectuada por el organismo certificador
ICONTEC, a la Divisién de Procesos de la Unidad de Asistencia
Legal, sugiri6 como mecanismo de mejora continua a los
procesos, sistematizar los procedimientos de administracion, Desarrollo e implementacion del nuevo . (software en funcionamiento / software
o . - L - . Software Software instalado 1 1 1 1 1 1 .
distribucion y/o asignacion de procesos judiciales que se realiza al software sistema de procesos requerido)*100
interior de la Division, lo que permitira: Llevar un mejor control de
los procesos judiciales; Facilitar los informes trimestrales; La
viabilidad de ser implementado en todas las seccionales D?é'%gual
Sistema de Informacién de Jurisprudencia y la prestacion de
servicios tecnoldgicos para el buen funcionamiento de dicha . . (Numero de casos resueltos / Numero de
) ) . . Lo . Soporte de relatorias Soporte soporte y mantenimiento 0 0 0 0 0 0 - . N
herramienta, mediante la ejecucion de las siguientes actividades incidentes registrados ) *100
de Soporte a través de una mesa de servicios, Solucion de
inaniiotudoac vy nrahlamac dal cafhwara nroniadad dol CS 1
ad ae
Informéatica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
quien carece de personal técnico especializado suficiente para la Sistema Administrativo - Soporte de . (Numero de casos resueltos / Numero de
. o L - soporte y mantenimiento Casos reportados 0 0 0 0 0 0 - . N
debida atencion de los componentes ldgicos de capa media y de SIERJU incidentes registrados ) *100
base de datos, de este sistema de informacion que se encuentra
on nlana nradiicecidn can cohertiira a todne Ine deenachne del naic
. - - - Implementar y obtener un Sistema de o . ,
Promover la prestacién, administraciéon y acceso a los servicios de P L, y Software de Gestion Integrado de calidad (Numero de casos resueltos / Namero de
S o L Informacion Integrado del SIGCMA en todas . " Software 1 0 0 0 0 1 . . N
justicia con un enfoque sistémico y territorial . o y ambiental para la Rama Judicial incidentes registrados ) *100
las dependencias de la organizacién
ST REYUIETE UT TUS SETVILTUS UT SUPUTTE Y TITATMETITTITETITU ar
aplicativo Sistema de informacién WEB de registro Nacional de . . . ,
. o ) Sistema Administrativo -Soporte de . Numero de casos resueltos / Ndmero de
Abogados y auxiliares de la justicia SIRNA ,ya que la unidad de P soporte y mantenimiento Casos reportados 15.336 0 0 0 15.336 15336 ( e . N
. - . SIRNA incidentes registrados)*100
informatica no cuenta con el personal especializado que pueda
i a toc rooior Ho=Y .
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META CUATRIENIO CAEEES INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Es necesario adquirir licenciamiento para el sostenimiento y (Numero de actualizaciones y parches sobre el
actualizacion de las distintan plataformas de bases de datos, Adquisicion, Actualizacion y Soporte de . . . . - licenciamiento de las licencias instaladas /
. . L . . Licencias Licencias adquiridas 2 2 . o
sistemas operativos y aplicativos de los cuales se tengan Licencias de Software Numero de actualizaciones y parches sobre el
requerimientos a nivel nacional. licencias requeridas) *100

La adquisicion del soporte 7x24 r, garantizara el funcionamiento de
los elementos que residen en el CANoptimo del dispositivo de
almacenamiento SAN, e igualmente permite de cierta forma la
solucion de casos o dificultades técnicas presentadas de una
forma més répida y efectiva, desde el mismo reporte del caso,
hasta el envio, reemplazo y configuracion de hardware que se

requiera; no contar con dicho soporte, generaria traumatismos en
la obtencion de especialistas autorizados, atenciéon y respuestos

con riesgos en la continuidad de la plataforma, y de los aplicativos
gue se alojan en el Datacenter.

Actualizacion, soporte y licenciamiento de

infraestructura de software de CAN

Contratos de soporte

Contratos de soporte

renovados

N

Contratos de sop6rte renovados/contratos de

Soporte Programados a Renovar

| el mantenimiento de contratos de soporte ha sido de aran utilidad

El centro de Datos no fue un ligar contruido con las
especificaciones y adecuaciones para que funcionara en debida
forma un centro de datos, un centro de datos de nivel profesional
debe cumplir con un nivel de especificaciones tecnicas TIER 3,

Modernizacion del parque tecnolégico de

por lo tanto se intenta llevar las caracteisticas hacia el TIER 3.

infraestructura de Hardware y Software -
Mejoras infraestructura CAN

Centro de datos mejorado acercandose a
las especificaciones TIER 3, para el
debido funcionamiento de los servidores

alojados en él.

Mejoras realizadas

(mejoras realizadas / mejoras
programadas)*100
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La realizacion del Plan Maestro de Infraestructura Judicial,
entendido como el instrumento de primer nivel con horizonte a
largo plazo, permitir4 contar con los pardmetros para la
planeacién, desarrollo y reordenamiento de la infraestructura
judicial al servicio de la ciudadania, con el propésito de
racionalizar y priorizar los recursos de inversion.

Esta es una herramienta necesaria como instrumento de toma de
decisiones a corto mediano y largo plazo, acorde con lo
establecido en el articulo 108 de la Ley 1753 de 2015.

EFproyecto Construcciony aotacion de ia Ciddadela JudiCldl Pdld Ia

1. Disefio, elaboracion y ejecucion de un
plan piloto
2. Elaboracién de un Diagnéstico actualizado
de la infraestructura judicial existente
3. Elaboracion del mapa en infraestructura
judicial con caracterizacion de inmuebles
4. Elaboracion del catastro judicial
5. Definicion de prioridades para
infraestructura fisica a nivel nacional
6. Elaboracion de planes estratégicos
anuales, quinquenales, decenales y
prospectivos por cada Direccion Seccional.
7. Elaboracion de estudios socioeconémicos
8. Estructuracion de un programa de
mejoramiento y mantenimiento de
infraestructura fisica discriminado por
edificios que incluye: instalaciones
eléctricas, hidraulicas, voz y datos,
deteccion de incendios. Plan de
mantenimiento y reposicion de equipos de
transporte vertical, Aire acondicionado,
bombeo, plantas eléctrica.

9. Elaboracion de estudios para definir
estandares de &reas para Altas cortes,
Tribunales, juzgados del circuito, juzgados
promiscuos municipales, salas de
audiencias, centros de servicios areas de
circulacion, area minima por cada servidor
judicial.

ciudad de Bogota, se enfoca satisfacer necesidades de
infraestructura fisica acumuladas durante los Ultimos afios,
incidiendo en la prestacion del servicio a los usuarios del servicio.
Se proyecta construir un area de 222.642 M2 para albergar
todas los juzgados de la jurisdiccion ordinaria ,con las respectivas
salas de audiencias, centros de servicios y todos los demas
espacios complementarios requiridos para su correcto
funcionamiento ; la escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y una
sede administrativa para el Consejo Secional de Cundinamarca, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, la direccion
Ejecutiva Secional Bogota- Cundimarca. El proyecto incluye areas

da hianactar an acnacinc caliidahlac nara camadaorac vy nimnacinc

1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios juridicos
3. Realizar los estudios técnicos y diserios.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener
los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoria técnica
administrativa y financiera

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
CANTIDADES
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Estudios para Estructurar Plan Maestro NUmero de estudios ’Numero de estgd|o§ tegnlcos realizados
- o o 8 2 2 8| /Numero de estudios técnicos programados a
de infraestrcutura Fisica técnicos .
realizar

Metros Cuadrados de M2 Infraestructura fisica construida= Porcentaje

Ciudadela Judicial Construida avance de obra 230.000 1.500 1.500 3.000| de avance de obra multiplicado por el nimero

de metros cuadrados programados
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META CUATRIENIO
AN INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
JUSTIFICACION ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Este proyecto es de gran importancia para la ciudad de . s -
proy 9 P P S 1. Realizar los estudios técnicos y disefios
Barranquilla y para la Rama Judicial, por cuanto el distrito judicial . . . .
. . 2. Tramitar las licencias respectivas y
de Barranquilla atiende una carga de procesos de 159.970, se . .
- ) . ST obtener los permisos requeridos
pretende agilizar y reducir la brecha en el inventario judicial de -
- - S o 3. Construir infraestructura en obra negra
procesos. La construccion de la ciudadela judicial se iniciaria en el L .
~ 9 ~ 4. Construir infraestructura en obra gris
afo 2017 y con una proyeccion hasta el afio 2023, para dar - . o
. . . . 5. Construir infraestructura en acabados Numero de estudios técnicos
solucién a necesidades en materia de infraestructura, se busca . . L . L . . . . . , . .
: . - 6. Realizar la interventoria técnica, Palacios de justicia construidos y dotados | Estudios tenicos realizados 1 1 1 realizados/Numero de estudios tecnicos
reorganizar la planta existente mediante el reemplazo de las . . ) . .
. : . - administrativa, financiera y contable programados a realizar
edificaciones mas antiguas, que no tienen posibilidad de . .
Iy L L . 7. Realizar la primera fase de puesta en
remodelacion y ampliacion, sustituir gastos de arrendamientos : . e
. ) . - . . funcionamiento del edificio
mensuales, vigilancia y ampliar la capacidad instalada, asi como la . ; .
e . L L 8. Dotar con el equipamiento necesario
unificacion de los servicios de justicia en un complejo judicial, e .
. . . . 9. Dotar con el mobiliario requerido
donde se involucren uso racional de la energia, tecnologias
medioambientales y que cumplan la normatividad vigente.
Este proyecto es de gran importancia para la ciudad de . S s
proy 9 P P S 1. Realizar los estudios técnicos y disefios
Barranquilla y para la Rama Judicial, por cuanto el distrito judicial . . . :
. . 2. Tramitar las licencias respectivas y
de Barranquilla atiende una carga de procesos de 159.970, se . .
- - . ST obtener los permisos requeridos
pretende agilizar y reducir la brecha en el inventario judicial de o
- . S S 3. Construir infraestructura en obra negra
procesos. La construccion de la ciudadela judicial se iniciaria en el - .
- - ~ 4. Construir infraestructura en obra gris
afo 2017 y con una proyeccion hasta el afio 2023, para dar L . o .
- . . . 5. Construir infraestructura en acabados M2 Infraestructura fisica construida= Porcentaje
solucién a necesidades en materia de infraestructura, se busca . . o . Co . Metros Cuadrados de . .
. ) - 6. Realizar la interventoria técnica, Palacios de justicia construidos y dotados 30.000 6.600 6.600( de avance de obra multiplicado por el nUmero
reorganizar la planta existente mediante el reemplazo de las . . ) . avance de obra
o . . o administrativa, financiera y contable
edificaciones mas antiguas, que no tienen posibilidad de . .
- L L . 7. Realizar la primera fase de puesta en
remodelacion y ampliacion, sustituir gastos de arrendamientos . . e
. ) . - . . funcionamiento del edificio
mensuales, vigilancia y ampliar la capacidad instalada, asi como la

unificacién de los servicios de justicia en un complejo judicial,
donde se involucren uso racional de la energia, tecnologias

medioambientales y que cumplan la normatividad vigente.
Actualmente, en la ciudad de Cartagena existen diecisiete (17)

inmuebles ocupados por dependencias de la Rama Judicial, de los
cuales nueve (09) se encuentran ubicados en el centro de la

ciudad donde funcionan diferentes despachos judiciales y los 1. Adquirir terrenos

restantes se encuentran en los Barrios Torices, Pie del Cerro, Blas 2. Realizar los estudios juridicos

de Lezo, Maria Auxiliadora, Canapote, La Carolina y Chiquinquird. | 3. Realizar los estudios técnicos y disefios.
En su gran mayoria, El Distrito Judicial de Cartagena posee 4. Tramitar la licencias respectivas y obtener

edificaciones muy antiguas, las cuales hacen muy complicada la

de metros cuadrados programados
8. Dotar con el equipamiento necesario
9. Dotar con el mobiliario requerido

los permisos requeridos NUmero de estudios técnicos
modernizacion de su infraestructura y no permiten el avance que | 5. Construir infraestructura en obra negra | Palacios de justicia construidos y dotados | Estudios tenicos realizados 1 1 1 realizados/Numero de estudios técnicos
se ha desarrollado en la arquitectura judicial. 6. Construir infraestructura en obra gris programados a realizar
El proyecto consiste en la adquisicion de un predio y construccion | 7. Construir infraestructura en acabados
de una edificacion de 35.000 m2 aprox., la cual sera disefiada con 8. Realizar la interventoria técnica
criterios de funcionamiento y organizacion que resulten administrativa y financiera
beneficiosos para el usuario y el funcionario; que albergue todos

los despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, permitiendo
bajar ostensiblemente los costos fijos y que permita optimizar la
pnrestacion del servicio de administracidn de iusticia Fl costo de




DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

JUSTIFICACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

Actualmente, en Ta ciudad de Cartagena existen diecisiete (17)
inmuebles ocupados por dependencias de la Rama Judicial, de los
cuales nueve (09) se encuentran ubicados en el centro de la

ciudad donde funcionan diferentes despachos judiciales y los
restantes se encuentran en los Barrios Torices, Pie del Cerro, Blas
de Lezo, Maria Auxiliadora, Canapote, La Carolina y Chiquinquird.
En su gran mayoria, El Distrito Judicial de Cartagena posee
edificaciones muy antiguas, las cuales hacen muy complicada la
modernizacion de su infraestructura y no permiten el avance que
se ha desarrollado en la arquitectura judicial.

El proyecto consiste en la adquisicion de un predio y construccion
de una edificacién de 35.000 m2 aprox., la cual sera disefiada con
criterios de funcionamiento y organizacion que resulten
beneficiosos para el usuario y el funcionario; que albergue todos
los despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, permitiendo
bajar ostensiblemente los costos fijos y que permita optimizar la
prestacion del servicio de administracidn de justicia Fl costo de

1. Adquirir terrenos

2. Realizar los estudios juridicos
3. Realizar los estudios técnicos y disefios.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener
los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoria técnica

administrativa y financiera

1. Disponer del terreno
2. Realizar los estudios técnicos, disefios y

Actualmente , los tres Tribunales de Medellin y Antioquia funcionan
en diferentes sedes, el tribunal Superior de Medellin fue trasladado
hace un afio a la sede Luis Horacio Montoya Gil, el tribunal

Superior de Antioquia funciona en el edificio José Félix de

Restrepo y el Tribunal Contencioso Administrativo de Antioquia
funciona en una sede arrendada en el barrio Naranjal.

Desde hace varios afios se ha buscado la construccion de un

Palacio de Justicia que pueda albergar los tribunales de Medellin
y Antioquia en una sola sede, que sea ademas un edificio

representativo y simbdlico de la justicia en el Centro Administrativo

de la Alpujarra que congrega todas los demas edificios del poder

publico a nivel regional.

tramite de licencia
3. Realizar los preliminares
4. Realizar Cimientos y Pisos base
5. Construir las estructuras en cemento
6. Instalar cubierta
7. Realizar la mamposteria
8. Realizar los pafietes
9. Realizar enchapes y muros
10. Aplicar Pintura
11. Instalar redes eléctricas
12. Instalar redes hidrosanitarias
13. Realizar la instalaciones sanitarias
14. Realizar carpinteria y cerrajeria
15. Instalar divisiones, vidrios y espejos
16. Realizar las Obras Exteriores
17. Instalar mobiliarios para puestos de
trabajo
18. Instalar mobiliario para archivos
19. Instalar mobiliarios especiales

20. Realizar la interventoria

META CUATRIENIO INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
CANTIDADES
PRODUCTO UNIPAD DE MEDIDA LINEA BASE 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Metros Cuadrados de M2 Infraestructura fisica construida= Porcentaje
Palacios de justicia construidos y dotados 35.000 5000 5000 10.000| de avance de obra multiplicado por el nimero
avance de obra
de metros cuadrados programados
Metros Cuadrados de M2 Infraestructura fisica construida= Porcentaje
Palacios de justicia construidos y dotados 22.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000| de avance de obra multiplicado por el nUmero
avance de obra
de metros cuadrados programados
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DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

JUSTIFICACION

ACTIVIDADES

META CUATRIENIO

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE

CANTIDADES

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

2019 2020

2021

2022

TOTAL

DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO

Baja capacidad instalada de la infraestructura fisica asociada a la
prestacion del servicio de justicia a nivel nacional

1. Gestionar el proceso de adquisicién de la
de bienes inmuebles
2. Realizar los estudios técnicos, disefios y
tramite de licencias
3. Realizar los preliminares (Realizar las
demoliciones, realizar movimiento de tierras)
4. Levantar muros y Realizar la
mamposteria Aplicar la pintura
5. Disponer e Instalar equipos especiales de
seguridad
6. Realizar la Instalacién de equipos para
gimnasios
7. Disponer e instalar comedores
comunitarios
8. Realizar todas las instalaciones y
acabados complementarios (cielo raso,
aseo y entrada en operacion de los equipos)
9. Instalar mobiliarios para salas de
audiencias
10. Instalar mobiliario para archivos
11. Instalar mobiliarios especiales
12. Realizar la Interventoria
13. Instalar mobiliarios para puestos de
trabajo

Despachos judiciales adecuados y
dotados

Metros cuadrados de
Infraestructura Fisica
Adquirida

165.700

6.800

4.000

3.000

2.000

15.800

NUmero de metros cuadrados adquiridos ,
dotados y adecuados /NUmero de metros
cuadrados programados a adqurir, adecuar y
dotar




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022
DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
META CUATRIENIO AN INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
1. Realizar los estudios técnicos, disefios y
tramite de licencias
2. Realizar los preliminares (Localizar y
replantear la obra,
3. Realizar el cerramiento, adecuar y nivelar
el terreno y realizar movimiento de tierras
4. Realizar Cimientos y Pisos base
5. Construir las estructuras en concreto
f . - 6. Instalar la cubierta
De acuerdo con la problematica general en infraestructura fisica, . .
. . . oo 7. Realizar la mamposteria
con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito . ~
P L 8. Realizar los pafietes
en el pais existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 .
. . . 9. Realizar enchapes y muros
funcionan en inmuebles en arriendo. 10. Aplicar la pintura
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los AP . P
L . 11. Instalar redes eléctricas voz y datos
cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 . .
. . S . 12. Instalar redes hidrosanitarias
inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos . - . o
. . . 13. Realizar las instalaciones sanitarias . .
despachos no cuenta con infraestructura fisica propia, generando 14. Realizar carpinteria v cerraieria Numero de sedes construidas y
) P Y J Sedes Judiciales Construidas y dotadas ndamero 402 1 9 2 3 15 dotadas/Numero de sedes construidas y
dotadas programadas

baja efectividad en la prestacion del servicio, altos costos de N J .
- . - . . 15. Instalar las divisiones, vidrios y espejos

operacioén de la Rama Judicial en ciudades intermedias y . .
16 Realizar las Obras Exteriores

cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento. A -
17. Realizar instalaciones de aparatos
- . o S sanitarios
Asi Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las . .
L . 18 Disponer e Instalar los equipos
barreras econémicas, representadas en gastos de desplazamiento -
- L o ) especiales
condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en . . .
. S 19. Disponer e Instalar equipos especiales
la el sistema de justicia formal. .
de seguridad
20 .Realizar la Instalacién de equipos para
gimnasios
21. Disponer e instalar comedores
comunitarios

22 .Realizar todas las instalaciones y

acabados complementarios (cielo raso,

aseo y entrada en operacion d los equipos)

23. Instalar mobiliarios para salas de
audiencias
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

JUSTIFICACION

ACTIVIDADES

En juzgados promiscuos municipales, en el afio 2017 existian en
el pais 846 municipios con un juzgado promiscuo municipal y 57
municipios con 2 juzgados municipales para un total de 903
municipios. De este total (903 municipios), 562 funcionan en
inmuebles en arriendo, es decir el 62% de la infraestructura
requerida para la prestacion del servicio de acceso a la justica en
estos municipios no cumple normatividad vigente ni con las
necesidades arquitectonicas y espaciales del sector, lo cual incide
en las condiciones de los espacios de trabajos de los servidores
de la Rama Judicial

1. Realizar los estudios técnicos, disefios y
tramite de licencias

2. Realizar los preliminares (Localizar y
replantear la obra,

3. Realizar el cerramiento, adecuar y nivelar
el terreno y realizar movimiento de tierras
4. Realizar Cimientos y Pisos base
5. Construir las estructuras en concreto
6. Instalar la cubierta
7. Realizar la mamposteria
8. Realizar los pafietes
9. Realizar enchapes y muros
10. Aplicar la pintura
11. Instalar redes eléctricas voz y datos
12. Instalar redes hidrosanitarias
13. Realizar las instalaciones sanitarias
14. Realizar carpinteria y cerrajeria
15. Instalar las divisiones, vidrios y espejos

16 Realizar las Obras Exteriores
17. Realizar instalaciones de aparatos
sanitarios
18 Disponer e Instalar los equipos
especiales
19. Disponer e Instalar equipos especiales
de seguridad
20 .Realizar la Instalacién de equipos para
gimnasios
21. Disponer e instalar comedores
comunitarios
22 .Realizar todas las instalaciones y
acabados complementarios (cielo raso,
aseo y entrada en operacion d los equipos)
23. Instalar mobiliarios para salas de

audiencias

META CUATRIENIO
CANTIDADES
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
S . NUmero de Sedes NUmero de sedes judiciales para juzgados
Sedes judiciales para juzgados . ) . - -
judiciales para juzgados promiscuos municipales construidas y dotadas
562 1 5 12 . .
/NUmero de sedes cosntruidas y dotadas

promiscuos municipales construidas y
dotados

promiscuos municipales
cocnstruidas y dotadas

programadas para juzgados promiscuos




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

META CUATRIENIO

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

JUSTIFICACION ACTIVIDADES . e MIRERE
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
1. Realizar los estudios técnicos, disefios y
licencias
2. PRELIMINARES (Localizar y replantear la
obra, Realizar las demoliciones y disposicion
final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentacion y
estructura
Debido al aumento continuo en la demanda al acceso al servicio 4. Realizar las obras de mamposteria y
de justicia, el constante cambio normativo a nivel de pafietes
infraestructura Fisica, las edificaciones que sirven para el 5. Realizar la instalacion de redes (Redes . - . .
funcionamiento del aparato judicial requieren que se adapten a [hidrosanitarias, redes contraincendios, redes - . NUumero de Sedes Numero de sedes.Ju.dluaIes Jntervenldas con
dichos cambios para garantizar la adecuada prestacion del eléctricas, redes de voz y datos, redes de Sedes Judiciales Intery e.nldas con obras Judiciales Intervenidas con 879 214 235 216 214 879 obras de mantenlmlento /Numero de sedes
L A e de mantenimiento L programadas a intervenir con obras de
servicio de justicia, es por ello que algunas edificaciones por lo CCTV y redes de gas) obras de mantenimiento o
. : . . . mantenimiento
obsoletas en su infraestructura requieren del mejoramiento y 6 Realizar las obras de acabados (Estuco y
mantenimiento a fin de cumplir con los estandares minimos de pintura, pisos y enchapes, carpinterias
cumplimiento con las normas eléctricas y sismo resistentes. metalicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales
(ascensores, motobombas plantas
eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar equipos de seguridad (Maquinas
RX, arcos detectores, sistemas CCTV,
molinetes control)
9. Instalar mobiliarios (Puestos de trabajo,
Se requiere de la adecuacidn de las intalaciones del Palacio de
Justicia de la ciudad de Bogota Alfonso Reyes Echandia
El alcance de la intervencion consiste en obra civil (Desarrollar el
plan general de mantenimiento y adecuaciones del Palacio de Palacio de Justicia de la ciudad de
Justicia "Alfonso Reyes Echandia" de Bogota que incluye la Bogota Alfonso Reyes Echandia
consultoria y ejecucién del reforzamiento estructural; la 1. Estudios patologia estructural, NUmero de estudios técnicos
impermeabilizacion de cubiertas, plazoleta central y s6tanos; geotécnicos, de vulnerabilidad sismica, Estudios Estudios tenicos realizados 2 1 1 2 realizados/Numero de estudios tecnicos
mantenimiento de la ventaneria blindada; la homologacion de la 2. Reforzamiento estructural programados a realizar
red eléctrica con el reglamento técnico de instalaciones eléctricas 3. Redisefio hidrosanitario y eléctrico
(Retie); las adecuaciones de los espacios institucionales de uso capitulo J y K Normas NSR -10
exclusivo y de uso comun; las adecuaciones para las salas de
lactancia; las adecuaciones para las areas de archivo).
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DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

JUSTIFICACION

ACTIVIDADES

META CUATRIENIO

Se requiere de la construccién y adecuacion de salas de
audiencia para la implementacién de la oralidad, se necesitan
obras civiles, infraestructura tecnolégica y Dotacion de sistema de
oficina y mobiliario para salas de audiencia, despachos,

secretarias, salas de decisién y centros de servicio.

El alcance de la intervencion consiste en obra civil (adecuacion de
redes e instalaciones, iluminacion, muros divisorios y, en algunos
casos, pisos y acabados) y dotacion de mobiliario (para los
juzgados y centros de servicios: estaciones de trabajo y divisiones
de oficina; y, para la sala de audiencia: estrado para Juez y
Secretario, puestos para las parte procesal, baranda y tandems
para el publico).

1. Realizar los estudios técnicos, disefios y
licencias

2 .PRELIMINARES (Localizar y replantear la

obra, Realizar las demoliciones y disposicion

final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentacion y
estructura
4. Realizar las obras de mamposteria y
pafietes
5 Realizar la instalacion de redes (Redes
hidrosanitarias, redes contraincendio, redes
electricas, redes de voz y datos, redes de
CCTV y redes de gas)

6. Realizar las obras de acabados (Estuco y
pintura, pisos y enchapes, carpinterias
metdlicas y de madera y cielos rasos)

7. Instalar de equipos especiales
(ascensores, moto bombas plantas
eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar mobiliarios
9. Realizar la interventoria, administrativa,
técnica. financiera. leaal v ambiental

Se requiere de la construccién y adecuacion de salas de
audiencia para la implementacién de la oralidad, se necesitan
obras civiles, infraestructura tecnoldgica y dotacion de sistema de
oficina y mobiliario para salas de audiencia, despachos,
secretarias, salas de decisién y centros de servicio.

El alcance de la intervencion consiste en obra civil (adecuacion de
redes e instalaciones, iluminacién, muros divisorios y, en algunos
casos, pisos y acabados) y dotacion de mobiliario (para los
juzgados y centros de servicios: estaciones de trabajo y divisiones
de oficina; y, para la sala de audiencia: estrado para Juez y
Secretario, puestos para las parte procesal, baranda y tandems
para el publico).

6. Realizar las obras de acabados (Estuco y

Realizar los estudios técnicos, disefios y
licencias
2 .PRELIMINARES (Localizar y replantear la
obra, Realizar las demoliciones y disposicion
final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentacion y
estructura
4. Realizar las obras de mamposteria y
pafietes
5 Realizar la instalacion de redes (Redes
hidrosanitarias, redes contraincendio, redes
electricas, redes de voz y datos, redes de
CCTV y redes de gas)

pintura, pisos y enchapes, carpinterias
metdlicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales
(ascensores, moto bombas plantas
eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar mobiliarios
9. Realizar la interventoria, administrativa,
técnica, financiera, legal y ambiental

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE
CANTIDADES
PRODUCTO UNIPAD DE MEDIDA LINEA BASE 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
NiUmero de Salas de NUmero de salas de audiencias adecuadas y
Salas de audiencia Adecuadas y dotadas | audiencias adecuadas y 745 25 100 100 82 307 dotadas/Numero de salas de audiencias
dotadas programadas para ser adecuadas y dotadas
Despachos iudiciales adecuados Numero Despachos Numero de despachos adecuados y
P J dotados y judiciales adecuados y 745 25 100 100 82 307| dotados/Numero de despachos programados

dotados

para ser adecuados y dotados
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DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Realizar los estudios técnicos, disefios y
licencias
2 .PRELIMINARES (Localizar y replantear la
obra, Realizar las demoliciones y disposicion
. L. L final de escombros)
Se requiere de la construccién y adecuacion de salas de . . .
o . L . . 3. Ejecutar las obras de cimentacion y
audiencia para la implementacion de la oralidad, se necesitan estructura
obras civiles, infraestructura tecnolégica y Dotacion de sistema de . .
- o o 4. Realizar las obras de mamposteria y
oficina y mobiliario para salas de audiencia, despachos, afietes
secretarias, salas de decisién y centros de servicio. . . P L
. - . - L, 5 Realizar la instalacién de redes (Redes . , -
El alcance de la intervencion consiste en obra civil (adecuacion de | | . o . . . Numero de Centros de Numero de centros de servicios adecuados y
. . T L hidrosanitarias, redes contraincendio, redes Centros de servicios adecuados y - , -
redes e instalaciones, iluminacion, muros divisorios y, en algunos . servicios adecuados y 17 0 1 2 2 5 dotados/NUmero de centros de servicios
: L, o electricas, redes de voz y datos, redes de dotados
casos, pisos y acabados) y dotacion de mobiliario (para los CCTV y redes de gas) dotados programados para ser adecuados y dotados
juzgados y centros de servicios: estaciones de trabajo y divisiones . Y N
e S 6. Realizar las obras de acabados (Estuco y
de oficina; y, para la sala de audiencia: estrado para Juez y . ) L
) . pintura, pisos y enchapes, carpinterias
Secretario, puestos para las parte procesal, baranda y tandems Lo .
S metélicas y de madera y cielos rasos)
para el publico). - .
7. Instalar de equipos especiales
(ascensores, moto bombas plantas
eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar mobiliarios
9. Realizar la interventoria, administrativa,
técnica, financiera, legal y ambiental
OBJETIVO N°1 FORMACION INGRESO -
El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del Programa de Ingreso Aspirantes a ocupar cargos gﬁ;ﬁg{%geaﬁiggsgtf;gnl]r;?;e;:rAas:;ii:]Z
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y L, - - Curso de Formacion Judicial Inicial de Servidores Judiciales 6.000 2.000 2.000 0 0 4.000 P L
RS . - L Curso de Formacién Judicial Inicial para . Ingresar a la Rama Judicial programados a
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial. . . Capacitados .
Magistrados y Jueces de la Republica de capacitar ) * 100
todas las Especialidades y Jurisdicciones.
OBJETIVO N°1 FORMACION INGRESO - (NUumero de Aspirantes a Ingresar a la Rama
El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del Programa de Ingreso Aspirantes a ocupar cargos - sP , 9 .
. . . o L, - - . L Judicial capacitados / Numero de Asirantes a
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y Curso de Formacion Judicial Inicial de Servidores Judiciales 500 0 0 500 0 500 L
R . . . i - - . Ingresar a la Rama Judicial programados a
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.[ Curso de Formacién Judicial Inicial para Capacitados .
capacitar ) * 100
Empleados de Altas Cortes
OBJETIVO N° 2 FORMACION INDUCCION
A EMPLEADOS(AS) - Programa de
El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del Induccion a empleados orientada a la Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y optimizacién del Talento Humano Curso de induccion Capacitados 665 171 117 177 200 665| Namero de servidores judiciales programados a
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial. P capacitar ) * 100
Curso de Induccién para empleados
judiciales de los Distritos a nivel Nacional
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El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

OBJETIVO N° 2 FORMACION INDUCCION

A EMPLEADOS(AS) - Programa de

Induccion a empleados orientada a la
optimizacién del Talento Humano

Curso de Induccién para empleados de las
Unidades del Consejo Superior de la
Judicatura, Consejos Seccionales de la
Judicatura, Direccién Ejecutiva de
Administracion y Direcciones Seccionales.

El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

OBJETIVO N° 2 FORMACION INDUCCION
A EMPLEADOS(AS) - Programa de
Induccién a empleados orientada a la

optimizacién del Talento Humano

Formacion en competencias administrativas
de los empleados de los Consejos
Seccionales y Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial

El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

OBJETIVO N° 2 FORMACION INDUCCION
A EMPLEADOS(AS) - Programa de
Induccion a empleados orientada a la

optimizacién del Talento Humano

Formacion en Etica dirigia a funcionarios y
empleados de la Rama Judicia

El Articulo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la funcién del
Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitacion y
actualizacion de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

OBJETIVO N° 2 FORMACION INDUCCION
A EMPLEADOS(AS) - Programa de
Inducciéon a empleados orientada a la

optimizacién del Talento Humano

Curso Basico de redaccion de textos dirigido
a empleados de las Altas Cortes Unidades
del Consejo Superior de la Judicatura y
Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la

Escuela Judicial.

OBJETIVO N° 3 FORMACION BASICA -
Programa de Formacién Basica

Formacion en Derechos Humanos y DIH

CANTIDADES
PRODUCT NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE . ,
ObUCTO v S 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de induccion . 466 120 82 124 140 466| Namero de servidores judiciales programados a
Capacitados .
capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de induccion . 822 214 146 222 240 822 Numero de servidores judiciales programados a
Capacitados .
capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de induccién . 819 171 146 222 280 819| Numero de servidores judiciales programados a
Capacitados .
capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de induccion . 132 34 23 35 40 132| Nimero de servidores judiciales programados a
Capacitados .
capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de Formacién Judicial . 1.552 274 234 444 600 1.552| Numero de servidores judiciales programados a
Capacitados capacitar ) * 100
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La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVON® 3 FORMAC.:!ON ,BASICA i

. Programa de Formacion Basica , . Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (NUumero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no L L Curso de Formacién Judicial . 1.166 300 205 311 350 1.166| Numero de servidores judiciales programados a

L . Formacion de Incorporacion de la Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . . o L capacitar ) * 100
- Perspectiva de Género en la Administracion
Escuela Judicial. -
de Justicia
OBJETIVO N° 3 FORMACION BASICA -

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan Programa de Formacion Bésica
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Formacion en prevencioén del dafio Curso de Formacion Judicial . 1.966 481 328 497 660 1.966| Numero de servidores judiciales programados a

L . o L - Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la | antijuridico generado por la decisién Judicial capacitar ) * 100
Escuela Judicial. y Fortalecimiento a la Defensa Juridica de la
Rama Judicial

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVON® 3 FORMAC.:!ON ,BAS|CA )

. Programa de Formacién Basica , . Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no o . Curso de Formacion Judicial . 1.468 240 222 426 580 1.468| Numero de servidores judiciales programados a

L . Formacion sobre elementos y practicas de Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . . L capacitar ) * 100
- mecanismos alternativos de solucién de
Escuela Judicial. .
conflictos.

La Ley 270 de 1996 los funcmnanqs judiciales que no hayan OBJETIVO N° 3 FORMACION BASICA - ] _ o _
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Proarama de Formacion Basica Servidores Judiciales (NUumero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no 9 Curso de Formacioén Judicial Capacitados 1.357 300 234 373 450 1.357| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L S . P capacitar ) * 100

- Formacion en justicia restaurativa.

Escuela Judicial.

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVON® 3 FORMAC.:!ON ,BAS|CA )

. Programa de Formacién Basica , . Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no L Curso de Formacién Judicial . 1.166 300 205 311 350 1.166| Numero de servidores judiciales programados a

L . Formacion en derechos prevalentes de Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentesenla | .. o . capacitar ) * 100
- nifos, nifas y adolescentes, tanto en familia
Escuela Judicial.
como en penal.

La Ley 270 de 1996 los funmonangs judiciales que no hayan OBJETIVO N° 3 FORMACION BASICA - ] _ o _
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Proarama de Formacion Basica Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no 9 Curso de Formacién Judicial Capacitados 800 200 200 200 200 800| NUmero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L . - P capacitar ) * 100

- Formacion en Etica Judicial

Escuela Judicial.
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La Ley 270 de 1996 los funmonanqs judiciales que no hayan OBJETIVO N° 3 FORMACION BASICA - ] _ o _
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos . . - (NUumero de servidores judiciales capacitados /
~ A . - Programa de Formacion Bésica - - Servidores Judiciales , . S
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacioén Judicial Capacitados Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L, . . P capacitar ) * 100
- Formacion en acciones constitucionales
Escuela Judicial.
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMAC.:!ON CONTINUA -

. Programa de Formacion en Derecho , . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Privado Servidores Judiciales (NUumero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial Capacitados 2.409 621 423 642 723 2.409| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la o . " P capacitar ) * 100

- Formacion en Oralidad para el Area de

Escuela Judicial. I
Familia
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N*4 FORMA(.:!ON CONTINUA -

. Programa de Formacion en Derecho , . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Privado Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial Capacitados 5.042 1.299 886 1.344 1.513 5.042| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . . < . P capacitar ) * 100

- Formacion en Oralidad para el Area Civil y

Escuela Judicial. . . . ;
Comercial con énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N*4 FORMA,CION CONTINUA i

. Programa de Formacion en Contencioso , ) Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Administrativo Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial Capacitados 2.055 429 339 586 701 2.055| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L < . P capacitar ) * 100

- Formacion para el Area Contencioso

Escuela Judicial. - . . . .
Administrativo con énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacioén en Disciplinario . i (Numero de servidores judiciales capacitados /
~ T . - - - Servidores Judiciales , . T
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacién Judicial . 312 80 55 83 94 312| NUumero de servidores judiciales programados a
L . . < o Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Formacion para el Area Disciplinaria con capacitar ) * 100
Escuela Judicial. énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacion en Disciplinario . . (Numero de servidores judiciales capacitados /
~ L . . L - Servidores Judiciales , . L
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial . 98 25 17 26 30 98| Numero de servidores judiciales programados a
L . . . . Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Capacitacion para Funcionarios y capacitar ) * 100
Escuela Judicial. Empleados Disciplinarios
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La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacién Laboral Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no Curso de Formacién Judicial Capacitados 2.021 446 363 567 645 2.021| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la [Formacion para el Area Laboral con énfasis P capacitar ) * 100
Escuela Judicial. en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACIO.’,\] CONTINUA -

. Programa de Formaciéon Penal , . Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no L . Curso de Formacion Judicial . 839 216 147 224 252 839 Numero de servidores judiciales programados a

L . Formacion para el Sistema de Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la I capacitar ) * 100
- Responsabilidad Penal para Adolescentes
Escuela Judicial. . . .
con énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacion Penal Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial Capacitados 3.800 979 668 1.013 1.140 3.800| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la | Formacionpara el Sistema Penal Acusatorio P capacitar ) * 100
Escuela Judicial. con énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacion Penal Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacién Judicial Capacitados 559 144 98 149 168 559 Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la | Formacion Justicia Penal Especializada con P capacitar ) * 100
Escuela Judicial. énfasis en Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Formacién Penal Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial Capacitados 902 233 158 240 271 902| Namero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Formacion sobre Ejecucion de Penas y P capacitar ) * 100
Escuela Judicial. Medidas de Seguridad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACIO.,,\] CONTINUA -

. Programa de Formacion Penal . . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no L, o Curso de Formacion Judicial . 752 194 132 200 226 752 Numero de servidores judiciales programados a

. . . Formacion en Pequeias Causas y Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . . . . capacitar ) * 100
. Competencias Multiples con énfasis en
Escuela Judicial. h
Oralidad
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACIQ,N CO’.\ITINUA i
. Programa de Formacion Judicial , . Lo .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos - - . . - (NUumero de servidores judiciales capacitados /
~ L . - Especializada en Justicia Transicional . - Servidores Judiciales , . L
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacioén Judicial Capacitados 136 35 24 36 41 136| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L - P capacitar ) * 100
. Formacion de en Justicia y Paz con
Escuela Judicial. ) o .
orientacién al Posconflicto
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La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACIQ,N CO’.\ITINUA i
. Programa de Formacion Judicial , . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Especializada en Justicia Transicional Servidores Judiciales (NUumero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no P Curso de Formacién Judicial Capacitados 665 171 117 177 200 665 Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la o - P capacitar ) * 100
- Formacion para la Especialidad en
Escuela Judicial. S .
Restitucion de Tierras
La Ley 270 de 1996 los funmonarps judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 EFORMACION CONTINUA - ] . o .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Constitucional Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no 9 Curso de Formacion Judicial Capacitados 2.582 665 454 688 775 2.582| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la L . P capacitar ) * 100
. Formacion en Constitucional
Escuela Judicial.
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Actualizacion Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacion Judicial . 998 257 175 266 300 998 Numero de servidores judiciales programados a
. . . o Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Encuentro Nacional para la consolidacion capacitar ) * 100
Escuela Judicial. Nacional de la Jurisdiccién Constitucional
La Ley 270 de 1996 los funmonangs judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 EORMACION CONTINUA ) _ o _
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no . o Curso de Formacién Judicial . 566 146 99 151 170 566 Numero de servidores judiciales programados a
L . Encuentro Nacional para la consolidacion Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . o L capacitar ) * 100
- Nacional de la Jurisdicciéon Ordinaria
Escuela Judicial.
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N4 FORMACION CQ,NTINUA i
. Programa de Actualizacion , . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no . o Curso de Formacién Judicial . 998 257 175 266 300 998 Numero de servidores judiciales programados a
L . Encuentro Nacional para la consolidacién Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . o . capacitar ) * 100
- Nacional de la Jurisdiccion Contencioso
Escuela Judicial. - .
Administrativo
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Programa de Actualizacion Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacién Judicial . 498 128 87 133 150 498| Numero de servidores judiciales programados a
L . . . . Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la | Encuentro Nacional del Consejo Superior de capacitar ) * 100
Escuela Judicial. la Judicatura y Sala Jurisdiccion Disciplinaria
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La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 FORMACION CQ,NTINUA i
. Programa de Actualizacion , . S .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no . Curso de Formacion Judicial . 665 171 117 177 200 665| Namero de servidores judiciales programados a
L . Encuentro Nacional de las Altas Cortes Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . p capacitar ) * 100
- sobre la Perspectiva de Género de la
Escuela Judicial. o L -
Administracion de Justicia
OBJETIVO N°4 FORMACION CONTINUA -
Programa de Actualizacion
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos Apoyar la Inscripcion de servidores . - (NUumero de servidores judiciales capacitados /
~ A . - S L - - Servidores Judiciales , . L
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no judiciales de carrera judicial, para su Curso de Formacién Judicial Capacitados 331 85 58 88 100 331| Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes enla | participaciéon y capacitacién en seminarios, P capacitar ) * 100
Escuela Judicial. congresos, foros, simposios y demas
jornadas académicas ofertadas por
instituciones externas
La Ley 270 de 1996 los funmonarl(?s judiciales que no hayan OBJETIVO N°4 EFORMACION CONTINUA - ] . o .
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos - . . . (Numero de servidores judiciales capacitados /
~ T . - Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales . - Servidores Judiciales , . L
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no Curso de Formacién Judicial Capacitados 14 4 3 4 3 14 Numero de servidores judiciales programados a
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la . - P capacitar ) * 100
- Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
Escuela Judicial.
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos OBJETIVO N° FORMACION EN Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no HABILIDADES CONDUCTUALES Curso de Formacion Judicial . 280 70 70 70 70 280[ Numero de servidores judiciales programados a
. . Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la (BLANDAS) capacitar ) * 100
Escuela Judicial.
La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan OBJETIVO N°5 FORMACION JUECES DE
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos |PAZ - Programa de Formacién Jueces (zas) Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no de Paz Curso de Formacion Judicial . 675 171 117 177 210 675 Numero de servidores judiciales programados a
L . Capacitados .
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la capacitar ) * 100
Escuela Judicial. Formacion para Jueces (zas) de Paz
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La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la

Escuela Judicial.

OBJETIVO N°6 FORMACION
JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA -
Programa de Formacion Intercultural y de

Derecho Propio para mejorar la

Coordinacién con el Sistema Judicial
Nacional, la Jurisdiccién especial Indigena

Formacion Intercultural y de Derecho Propio

para mejorar la Coordinacion con el Sistema

Judicial Nacional, la Jurisdiccion especial
Indigena y grupos étnicos.

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos
afios tomar un curso de actualizacion judicial cuya intensidad no
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la

Escuela Judicial.

OBJETIVO N°6 FORMACION
JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA -
Programa de Formacion Intercultural y de

Derecho Propio para mejorar la

Coordinacién con el Sistema Judicial
Nacional, la Jurisdiccién especial Indigena

Formacion Intercultural con enfoque
diferencial.

La Ley 270 de 1996 los funcionarios judiciales que no hayan
tomado cursos de posgrados, deberan cuando menos, cada dos
afios tomar un curso de actualizacién judicial cuya intensidad no
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la

Escuela Judicial.

OBJETIVO N°7 FORMACION EN GESTION
DE CALIDAD - Programa de Formacion en
Sistema Integrado de Gestién de Calidad

Formacion en Sistema Integrado de
Gestion de Calidad y Medio Ambiente

Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el
curriculo y plan de aprendizaje.

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Judiciales

Construccion de Modulos para el Curso de

Formacion Judicial Inicial para Magistrados y

Jueces de la Republica de todas las
Especialidades y Jurisdicciones

Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el
curriculo y plan de aprendizaje.

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Judiciales

Construccién de Moédulos de Formacion para
el Curso de Formacién Judicial Inicial para

Empleados de Altas Cortes

CANTIDADES
PRODUCT! NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE . .
OPUCTO v S 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de Formacion Judicial Capacitados 998 257 175 266 300 998 Numero de servidores judiciales programados a
P capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de Formacion Judicial Capacitados 332 86 58 88 100 332 Numero de servidores judiciales programados a
P capacitar ) * 100
Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
Curso de Formacioén Judicial Capacitados 1.399 360 246 373 420 1.399| Numero de servidores judiciales programados a
P capacitar ) * 100
Documentos contentivos de las
necesidades recopiladas, micro curriculo, ; . (Numero de productos recibidos / nimero de
modulo de aprendizaje y los materiales Modulo de aprendizaje 17 17 0 0 0 17 productos contratados) * 100
académicos
Documentos contentivos de las
necesidades recopiladas, micro curriculo, Médulo de aprendizaie 1 0 1 0 0 1 (NUmero de productos recibidos / nimero de
madulo de aprendizaje y los materiales P ! productos contratados) * 100
académicos
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DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
L o - CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados - .
. . Judiciales Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y . . . . , - .
. L o necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones i . L . . : Maddulo de aprendizaje 0
: - . Construccion de Médulos de Formacion para| modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el o e
. o el Programa de Induccion a empleados académicos
curriculo y plan de aprendizaje. . R
orientada a la optimizacién del Talento
Humano
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados [ CONOCIMIENTO - Red de Formadores .
. . - Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Judiciales . . . p , . .
. L o necesidades recopiladas, micro curriculo, . - (NUmero de productos recibidos / nUmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Mdodulo de aprendizaje 1 N
: - . L , L modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el Construccién de Modulos de Formacion académicos
curriculo y plan de aprendizaje. sobre elementos y practicas de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capaci . CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Modulo de aprendizaje 1 N
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el . . - L.
curriculo v plan de aprendizaie Construccién de Modulos de Formacion en académicos
yp p €. Derechos Humanos y DIH
Los programas de formacioén y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y capaci - CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - .
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . o (NUmero de productos recibidos / numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . : Mdbdulo de aprendizaje 0
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el L . o e
. . Construccién de Modulos de Formacion en académicos
curriculo y plan de aprendizaje. - .
Justicia Restaurativa
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L . Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (NUmero de productos recibidos / numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Mdbdulo de aprendizaje 1
. - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el . . . e
. o Construccion de Modulos de Formacion en académicos
curriculo y plan de aprendizaje. .
Género
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capac o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Modulo de aprendizaje 1 N
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el - . . e
curriculo y plan de aprendizaje Construccpn de Médulos de Formacién para académicos
) el Area de Derecho Privado
Los programas de formacioén y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y cap . o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . o (NUmero de productos recibidos / numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . : Mdbdulo de aprendizaje 1
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el . . . e
curriculo v plan de aorendizaie Construccion de Modulos de Formacion para académicos
yp P e el Area Contencioso Administrativo
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L . Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . o (NUmero de productos recibidos / nUmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Mdbdulo de aprendizaje 1
. - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el i . . e
. o Construccién de Modulos de Formacion para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. < o
el Area en Disciplinario
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2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Los programas de formacioén y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capac o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - i . . . , - .
. e o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . . Maodulo de aprendizaje 1
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el . . L e
. . Construccion de Modulos de Formacion para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. .
el Area Laboral
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L . Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (NUmero de productos recibidos / nUmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . g, : Mdbdulo de aprendizaje 1
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el i . . e
. . Construccion de Modulos de Formacion para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. P
el Area Penal
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . p , - ,
. L . Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (NUmero de productos recibidos / numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . g, . Mdbdulo de aprendizaje 1
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el i . . e
. . Construccion de Modulos de Formacion para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. . L .
la especialidad en restitucion de tierras
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
. o L CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados - .
. - Judiciales Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y . . . . , - .
. L o necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . L . . : Maodulo de aprendizaje 0
. - . Construccién de Modulos de Formacion en | maddulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el L o L e
. . prevencion del dafio antijuridico generado académicos
curriculo y plan de aprendizaje. SRR e
por la decision judicial y fortalecimiento a la
defensa juridica de la Rama Judicial.
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capact o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Modulo de aprendizaje 1 N
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el - . . e
. o Construccién de Moédulos de Formacion para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. < o
el Area_Constitucional
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capact o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. L o Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . o (NUmero de productos recibidos / nUmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . N : Modulo de aprendizaje 1
. . . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el - . . e
. . Construccién de Modulos para Formacion académicos
curriculo y plan de aprendizaje.
de Jueces de Paz
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados Judiciales .
. o Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y . . . p , - ,
. L o ., ; L, necesidades recopiladas, micro curriculo, ; - (NUmero de productos recibidos / numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones Construccion de Modulos de Formacion . L : Maddulo de aprendizaje 1
. - . . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el Intercultural y de Derecho Propio para académicos
curriculo y plan de aprendizaje. mejorar la Coordinacion con el Sistema
Judicial Nacional, la Jurisdiccion especial
Indigena
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO
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ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - .
. L . Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . o (NUmero de productos recibidos / nUmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . o : Mdbdulo de aprendizaje 4 1 1 4
: . . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el o . . e
curriculo y plan de aprendizaje Construccién de Modulos de Formacion en académicos
’ Sistema Integrado de Gestién de Calidad
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados | CONOCIMIENTO - Red de Formadores .
. o - Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Judiciales . . . . , - ,
. o o necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . : Mdodulo de aprendizaje 4 1 1 4
: - . . . . madulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el |Construccién de Mddulos de Formacion para e
. . I académicos
curriculo y plan de aprendizaje. la Implementacioén de las TIC enla Rama
Judicial
Los programas de formacioén y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y cap . o CONOCIMIENTO - Red de Formadores Documentos contentivos de las
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - . . . . , - ,
. e N Judiciales necesidades recopiladas, micro curriculo, . . (Numero de productos recibidos / nimero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones . . : Modulo de aprendizaje 4 1 1 4
: - . modulo de aprendizaje y los materiales productos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el L, . . e
. . Construccion de cartillas para Alianzas y académicos
curriculo y plan de aprendizaje. .
Convenios
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
prog y capaci o CONOCIMIENTO - Red de Formadores
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y - C N . N
. L o Judiciales Servicio Técnico (Numero de servicios contratados/ numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones Informe . 4 1 1 4 .
: . . Especializado servicios prestados)*100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el . C
. . Asesoria de Investigacion para los
curriculo y plan de aprendizaje. L
Programas de Formacion
OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO - Red de Formadores
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados Judiciales
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y . . . C N - N
. L . Asesoria en pedagogia y metodologia para Servicio Técnico (Numero de servicios contratados/ numero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones ot . Informe o 4 1 1 4 .
: . . la construccion de los planes y modulos de Especializado servicios prestados)*100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el i L .
. . formacion y la actualizacion de la guia de
curriculo y plan de aprendizaje. . . .
construccion de modulos y materiales
académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”.
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ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCION DE
brog y capac . CONOCIMIENTO - Red de Formadores
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Judiciales (NGmero deimpresos realizados / ndmero de
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones Mdbdulos de Formacion Unidades 66.764 8.900 4.864 10.500 42.500 66.764 im respos contratados) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el iy . iy . P
. . Impresién y diagramacion de Materiales
curriculo y plan de aprendizaje. .
Educativos
Los programas de formacion y capacitacion deben ser disefiados | OBJETIVO N° 9 PROYECCION SOCIAL -
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Programa de Formacién en Proyeccién (Nimero de ciudadanos capacitados / Nimero
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones Social Curso de Formacion Judicial Ciudadanos Capacitados 413 103 70 120 120 413 . P .
: - . de ciudadanos programados a capacitar ) * 100
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el
curriculo y plan de aprendizaje. Formacion en Proyeccion Social
OBJETIVO N° 9 PROYECCION SOCIAL -
Alianzas y Convenios Nacionales e
Los programas de formacioén y capacitacion deben ser disefiados Internacionales
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones Formacion Alianzas y convenios con Curso de Formacién Judicial Capacitados 342 84 58 100 100 342 Numero de servidores judiciales programados a
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el | Instituciones de Educacién superior para el P capacitar ) * 100
curriculo y plan de aprendizaje. desarrollo de actividades tecnologicas y
cientificas acordes a las Lineas de
investigacion de la EJRLB.
. S L OBJETIVO N° 10 IMPLEMENTACION DE
Los programas de formacién y capacitacion deben ser disefiados LAS TIC
y etructurados conforme las necesidades de conocimiento y Servidores Judiciales (Numero de servidores judiciales capacitados /
temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones L L Curso de Formacion Judicial . 1.204 299 205 350 350 1.204| Numero de servidores judiciales programados a
: - . Formacion para la Implementacién de las Capacitados .
pertinentes, por lo que la construccion de modulos constituyen el - - capacitar ) * 100
curriculo v plan de aprendizaie TIC enla Rama Judicial y Formacion
yp P e Judicial en B-Learning
Adelantar acciones para fortalecer a la Escuela Judicial Rodrigo . .
. . L Elaborar e implementar propuesta de Propuesta de fortalecimiento, plan de . -
Lara Bonilla en su capacidad de accién y en sus procesos de L . s . . o L . Estudio y % cumplimiento plan de
o LT - - fortalecimiento técnico y administrativo de la implementacion e implemntacion Estudio 0 1 1 1 1 1
formacidn, investigacion y proyeccion social, con un enfoque

desde la politica de justicia.

escuela judicial.

propuesta

implementacion
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aadlicas L ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
En la Rama Judicial, las caracteristicas o condiciones inherentes a
las tareas; sob_re_carga laboral, contemdo de las mismas, cambio | Disefiar un S|st.e,ma para la identificacion y Estudio NGmero 31047+ 1 1 Estudio realizado
en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas evaluacion del clima laboral
laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.
Los programas de bienestar social en los que se debe priorizar . - . . Estratggla desgrrollada: 1) Juegos 1)1000 1)0 1) 1000 1)0 1)1000 , . -
. . - . Realizar actividades deportivas, recreativas | Deportivos Nacionales de la Rama 2) . Numero de servidores beneficiados *
son los de corte educativo, cultural, deportivos, actividades ludico . NUmero 31.047 2)0 2)3,500 2)0 2)3,500 2)7.000 , .
) L y culturales Juegos Deportivos Zonales de la Rama 100/Numero de servidores programados
recreativas y ecologicas. - - 3)14,000 3)11,500 3)14,000 3)11,500 3)51.000
3)Actividades del Plan de Bienestar
Los principales factores identificados por los encuestados son la Estrategia desarrollada: 1) Adquirir e
falta de puestgs_ de trabajp ergonodmicos, el exceso _de trabajo,_ las | Preveniry controlar Io_s factores de riesgo instalar sefiales de segurlda_ld_ en las ] 1)13000 1)3,250 1) 3.250 1) 3.250 1)3250 1)13.000 NGmero de servidores beneficiados *
malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo que afectan la seguridad y salud de los sedes de la Rama Judicial Numero . .
L . . ) S . . 2)31.047 2)7.500 2)7.500 2)8.000 2)8,000 2)31.000 100/Numero de servidores programados
rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada servidores judiciales. 2)Areas protegidas para garantizar la
complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral. atencion médica oportuna
Los principales factores identificados por los encuestados son la . -
. . : Desarrollar un instrumento metodoldgico
falta de puestos de trabajo ergondmicos, el exceso de trabajo, las .
. . . . para controlar los factores de riesgo que . .
malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo ., Instrumento Numero 31.047 1 Intrumento realizado
. . . afectan la gestion de los despachos
rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada S
. - judiciales
complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral.
Los articulos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la
Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del
ciudadano a recibir una pronta y cumplida administracion de - .
S . . S . Disefiar un modelo de seguimiento para
justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por -
. ] N . i establecer la efectividad de los procesos de .- . - .
parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados - Documentos metdologicos Numero 1 1 Instrumento metodoldgico realizado
S . . seleccién respecto de los resultados de la
como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos L o
- . calificacion de servicios.
minimos que deben contener las sentencias y los factores
minimos a considerar en la valoracion de la calidad de las
providencias,
Los articulos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la
Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del
ciudadano a recibir una pronta y cumplida administracion de . . -
L . . o . Actualizar la metodologia de evaluacion de
justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por ~ o - .
X . . . : desempefio y disefio de indicadores para - . Documento realizado/documento programado *
parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados . ; Documentos metdologicos NUmero 1 1 2
e . . cargos de funcionarios y empleados por 100
como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos - .
L . especialidad y categoria.
minimos que deben contener las sentencias y los factores
minimos a considerar en la valoracion de la calidad de las
providencias,
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Los articulos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la
Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del
ciudadano a recibir una pronta y cumplida administracion de
justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por - .
. » 18 001G ] d det cump . . P Disefiar, estructurar y mantener el banco de . , Documento realizado/documento programado *
parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados - Documentos metdoldgicos Numero 1 2
S . . preguntas de la Rama Judicial. 101
como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos
minimos que deben contener las sentencias y los factores
minimos a considerar en la valoracion de la calidad de las
providencias,
Es necesario programar y realizar los proceos de seleccién por Disefar, estructurar, imprimir y aplicar
concurso de méritos que permitan la provision por el sistema de | pruebas de conocimientos, competencias, - L . Servicio de conformacion de registros de
. o BV Servicio de conformacion de registros de , . . g S
carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas clegibles de la Rama Judicial Numero 1| elegibles realizada/ servicio de conformacion de
cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el | para los cargos de funcionarios de la Rama 9 registros de elegibles programados * 100
sistema de carrera judicial. Judicial.
. . L Disefiar, estructurar, imprimir y aplicar
Es necesario programar y realizar los proceos de seleccion por L .
. . o : pruebas de conocimientos, competencias, - L, .
concurso de méritos que permitan la provision por el sistema de . - B . - . Servicio de conformacion de registros de
aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas | Servicio de conformacién de registros de , . . e o
carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los . o~ Numero 1] elegibles realizada/ servicio de conformacion de
. . . . para los cargos de empleados de elegibles de la Rama Judicial - - N
cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el . registros de elegibles programados * 101
. L Tribunales, Juzgados y Centros de
sistema de carrera judicial. o
Servicios.
Disefiar, estructurar, imprimir, aplicar y
. . L entregar resultados de las pruebas de
Es necesario programar y realizar los proceos de seleccion por L . .
L . o : conocimientos, competencias, aptitudes y/o - L .
concurso de méritos que permitan la provision por el sistema de . B . L . Servicio de conformacion de registros de
habilidades y psicotécnicas para cargos de | Servicio de conformacion de registros de , . . g o
carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los - . . .- NUmero 1 1| elegibles realizada/ servicio de conformacion de
. . . . empleados del Consejo Superior de la elegibles de la Rama Judicial . .
cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el . . . . . registros de elegibles programados * 102
. L Judicatura, Direccién Ejecutiva, Consejos
sistema de carrera judicial. . . . .
Seccionales de la Judicatura y Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial
Es necesario programar y realizar los proceos de seleccién por Disefiar, estructurar, imprimir, aplicar y
concurso de méritos que permitan la provision por el sistema de entregar resultados de las pruebas de - ., . Servicio de conformacion de registros de
s . . Servicio de conformacion de registros de . . . - -
carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los conocimientos, competencias, aptitudes y/o . - Numero 1| elegibles realizada/ servicio de conformacion de
. . : . o BV elegibles de la Rama Judicial ) ; N
cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el | habilidades y psicotécnicas para los cargos registros de elegibles programados * 103
sistema de carrera judicial. de empleados de Altas Cortes.
Proyectar el manual de funciones, requisitos
Corresponde a la Plataforma Estratégica entregada por Aluna competencias laborales para la Direccion | Estrategia desarrollada- Actividades del .
P 9 9 P y comp - p - 9 ) Numero 2.083 1 Manual Elaborado
Catalyst Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Plan de Bienestar
Direcciones Seccionales.
rr n la Plataforma Estratégi ntr r Alun Disefiar el Plan incentiv ral Estr i rrollada- Activi I .
Corresponde a la Plataforma Estratégica entregada por Aluna sefiar el Plan de incentivos para los strategia desarrollada- Actividades de NGmero 31.047 1 Plan Preparado

Catalyst

servidores judiciales.

Plan de Bienestar




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

META CUATRIENIO

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

ATSACACIEN ACTIVIDADES PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE T
2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
Para lograr una transformacion profunda y sostenible de la Rama . . -
S . . : Diagnosticar, definir la cultura deseada y . . - . -
Judicial es necsario gestionar un cambio de la cultura, de los . Diagnostico, cultura definida, plan de Estudios y cumplimiento del plan de
. ) : S . elaborar e implementar un plan de - . . . -
comportamientos cotidianos de los servidores judiciales orienta al = transformacion elaborado e Numero 1 1| impelemntacién y de los indicadores de cambo
g . . - L transformacion de la Cultura de la Rama .
servicio al ciudadano, con transparencia, modernidad y efectividad Judicial implementado. de cultura
en la administyracién de justicia. '
Para garantizar la administracion de justicia de calidad es
fundamental aprovechar y gestionar el conocimiento que los
maglstrgdos y jueces generan al ldlc_ar sus.sentenmas y de tqdps Disefiar e |m|c_)le_mentar el proceso de_ g_esnon Estrategia desarrollada e implementada NGmero 1 1 Estaregia e |mplementac!or! proceso de gestion
los servidores judiciales en su préactica cotidana, con el propésito del conocimiento en la Rama Judicial. del conocimiento
de capitalizar el saber hacer, sistematizar este conocimiento y
difundirlp entre todos los serividores.
Estudio estandares de gestion:
1. Medicion de eficiencias relativas de los
despachos Judiciales segun
Especialidades (Priorizar despachos
. . N judiciales).
Realizar el estudio para la definicion de .J ) o
. L . . 2. Elaboracion y caracterizacion de
Estandares de Gestion a nivel nacional por ; ; . .
L - . modelos sistemicos y simulacion del
jurisdiccion, especialidad, tipo de despacho, . - .
. . L Sistema de Justicia por Especialidades
incluyendo propuesta de implementacion y . "
- para la elaboracion de politicas y toma de
sostenibilidad. - h .
decisiones (hacer intervenciones
especificas dentro de subsistemas de la
Realizar investigaciones y estudios especiales para identificar . . Rama Judicial). . ,
. 9 Y P P DR y Realizar Estudio, formular propuesta y . ) . Numero de estudios contratados: (NUmero de
analizar aspectos y problemas que afectan la gestion judicial, en ) i 3. Estrategia de Intervencion en el . . L . .
L . o L acciones para la adecuacion de los . . L Estudio 3 5 estudios recibidos / numero de estudios
cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administracién de S o Sistema de la Especialidad Civil
- despachos judiciales al Modelo Unico de : . contratados)
Justicia. L . - 4. Estrategia de Intervencion en el
Gestion Judicial y Modelo Optimizado de ; - -
Sistema de la Especialidad Familia
Procesos. .
5. Plan de Implementacion y
. Sostenibilidad.
Determinar cargas razonables, formular
Planes de Descongestiony de ampliacion de . .
L 9 Estudio, propuesta y acciones sobre el
la oferta judicial, la creacion de nuevos o . L
A Modelo Unico de Gestion Judicial
cargos o actualizacion de plantas.
Diagndstico, metodologia y propuesta
para cargas razonables, plan de
descongestion o de creacion de nuevos
cargos y ampliacion de la oferta judicial.
Interventoria sobre el contrato del estudio
Realizar el seguimiento al cumplimiento del proyecto y determinar para la d(‘aflnlmon. de Estangreg dg’Gestlon . . L Numero de estudios contratados: (Namero de
o . . e a nivel nacional por jurisdiccion, Estudio estandares de gestion - . . L . ;
y verificar los estados financieros, contables y de adquisiciones del - . : . Estudio 1 5 estudios recibidos / nimero de estudios
: especialidad, tipo de despacho, incluyendo Interventoria
mismo. . ., contratados)
propuesta de implementacion y
sostenibilidad.
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. . . . - . Diagnostico y evaluacion de las fuentes de
Realizar estudios especiales para identificar variables que afectan | . o . . . .
VS o . . financiacion de la Rama Judicial, para su . ' L . Numero de Estudios Entregados / Numero de
el contexto sociolégico, juridico y administrativo de la entidad, en R S Estudio fuentes de financiacion Estudio 1 1 0 0 0 .
- h o o .| optimizacion, control y la determinacion de estudios Programados a Entregar.
cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia . .
fuentes alternativas de ingresos
Con la adquisicién de éste software se pretende el desarrollar,
implementar y poner en produccion de un mecanismo informatico
en ambiente web, que soporte todos los procesos de planeacion
estratégica,; de es'.[a f?rma se gar.antlza la unidad de criterio, ,dgsde Software de Planeacién estratégica Software Software 0 1 0 0 0 1 Numwefo de software en funmonqmlento /
la formulacion, disefio y seguimiento del desarrollo de una Gnica Numero de software requerido
metodologia, aplicada a través de sistemas informaticos,
acompafada de herramientas administrativas que faciliten la toma
de decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.
Actualmente las liquidaciones en los despachos judiciales se
realizan de forma manual situacion que conlleva a efectuar
validaciones en la informacioén y en los valores calculados, lo que
ocasiona que se presenten reclamaciones y controversias
respecto de las liquidaciones o incluso sobre los fallos judiciales. , . .
Numero de despachos con la implementacion
Dada esta situacion el Consejo Superior de la Judicatura plantea Actuallzamon. y §osporte d(_e QpllcaC|ones ) Software Software 1 1 0 0 0 del Software I|qU|dador/Numero de d.ejspachos
. . Liquidador Judicial programados con la implementacion del
el proyecto de obtener un aplicativo en ambiente web que pueda -
o oo L Software liquidador
estar al servicio de los despachos judiciales, con el propésito de
agilizar, ofrecer criterios Gnicos y veridicos en las liquidaciones de
los procesos de la Jurisdiccion Ordinaria y Contencioso
Administrativa que las requieran.
Para optimizar el funcionamiento de la Rama Judicial y del CSJ se
requiere elaborar_un t_astudlo para d}agnostl_car y proponer una Elaborar estudio de diagnénstico y _ o ] _ ]
estructura dorganizacional y de gobierno orientada a procesos, . Estudio estructura organizacional y de . Numero de Estudios Entregados / Numero de
. - - propuesta de estructura organizacional y de ) - Estudio 1 1 0 0 0 1 .
que optimice la de toma de decisiones y aunmenmte la efectividad . . gobierno de la Rama Judicial estudios Programados a Entregar.
s e gobierno de la Rama Judicial
de la Rama Judicial y del CSJ en pro del usuario judicial y de la
comunicada en generall.
Contar con herramientas que permitan determinar las necesidades Elaborar Herramientas ql,Je provean d?, Numero de Informes Entregados / NUmero de
- . o . . Insumos para la formulacion y elaboracion Informe con resultado de encuesta Informe 1 1 1
de inversion para las dependencias judiciales y administrativas. - Informes Programados a Entregar.
del Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026
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. . i Sistema de informacion para la . i
Garantizar el desarrollo de evolutivos y el mantenimiento de . . . R Sistema de Informacién de . . S .
: . s Sistema Administrativo - Soporte de actualizacion de datos sobre cargos y . Sistema de informacion implementado / Sistema
SIERJU, con destino a la Unidad de Desarrollo y Analisis o cargos de la Entidad 1 . o
P . . ) SIERJU caracterizacion de despachos ; de informacion proyectado
Estadistico, como interesado y administrador funcional. . implementado
permanentes en la entidad.
Diagndstico y planeacion de un sistema experto y una base de Diagndstico y planeacién de un sistema . . i
. . . - ) - Diagndstico y propuesta de planeacion y
conocimiento que permita articular los diferentes niveles experto y una base de conocimiento para la - L . . .
. . T o o costos para la implementacion del Estudio 1 1 1 Estudio entregado / Estudio proyectado
jerarquicos del mapa judicial para la realizacion de propuestas de realizacion de propuestas de . .
. S . S sistema experto y base de conocimiento.
reordenamiento y redisefio. reordenamiento y redisefio.
La estadistica continua de la gestion judicial de los despachos
judiciales representa insumos para tres importantes funciones
misionales del Consejo Superior de la Judicatura. La primera se
trata del control de la gestién y rendimiento de los despachos y
funcionarios judiciales y la segunda es frente al insumo vertebral | Certificacion del Proceso de Generacion de
que representa en la toma de decisiones en materia de la Informacion Estadistica continua sobre la e Numero de certificaciones Numero de certificacion obtenida / Numero de
. oo . L L e o Certificacion . 2 1 .
reordenamiento judicial, medidas de descongestion, priorizacién | gestion judicial de los despachos judiciales obtenidas certificaciones programadas.
de politicas de formacion, infraestructura fisica, tecnologia y (DANE)
seguridad. Por dltimo y no menos importante, es insumo
fudamental para la rendicion de cuentas a la sociedad, al
Congreso de la Republica y a diversos grupos de interés en la
gestion judicial.
Orientar el mejoramiento de la usabilidad de la informacion Disefio de herramientas de
estadistica de la Gestion Judicial, Ganar visibilidad vy facilitar georreferenciacion, indicadores de gestién . . Numero de estudios adelantados / Numero de
. . e . o Estudio Estudio 2 1 .
oportunamente la toma de decisiones del Gobierno de la Rama [judicial, teniendo en cuenta segmentacion de estudios programados
Judicial y facilitar la investigacion académica grupos de interés y enfoque diferencial.
El Cédigo General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la
gestion de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros
aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. |Evaluacion de impacto de la implementacion
Cumplidos tres afios de la implementacion de la Ley 1564 de del Codigo General del Proceso, a la luz de , . . .
. ; . S . . Numero de estudios realizados / Numero de
2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un los objetivos planteados en el proyecto de Estudio Estudio 2 1 1 .
o L . . . . estudios programados
ejercicio jucioso de rendicién de cuentas, informar a la ciudadania |ley y que se ven afectados directamente por
el impacto que ha tenido la implementacién de dicha ley y las la gestién de los servidores judiciales.
dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que
permitan mejorarlas.
Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus
funciones publicas estan expuestos a situaciones de riesgo y . . o . . .
amenza para el desempefio de sus cargos, por lo cual se requiere RENTING de.\fehlculos blindados para la Vehiculos Blindados Unidad 243 81 81 81 81 81 Convenios firmados en la vigencia/Copnvenios
. . . implementacion de esquemas de apoyo programados
la implementacion de esquemas de apoyo con vehiculos como
medida preventiva para neutralizar el riesgo.
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Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan
expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser
establecimientos publicos, por lo cual se requiere la

implementacién de esquemas de apoyo con equipos de seguridad
como medida preventiva para neutralizar el riesgo.

Suministro e instalacion de equipos y
sistemas de seguridad electronica

Sistemas CCTV

Unidad

155

25 10 20

10

65

Sumatoria de Sistemas CCTV adquiridos en la
vigencia / Sumatoria de equipos programadados

Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan
expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser
establecimientos publicos, por lo cual se requiere la

implementacion de esquemas de apoyo con equipos de seguridad
como medida preventiva para neutralizar el riesgo.

Suministro e instalacion de equipos y
sistemas de seguridad electronica

Maquinas RX Detector de Explosivos

Unidad

105

18

Sumatoria de Maquinas RX adquiridas en la
vigencia / Sumatoria de equipos
programadados

Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan
expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser
establecimientos publicos, por lo cual se requiere la

implementacién de esquemas de apoyo con equipos de seguridad
como medida preventiva para neutralizar el riesgo.

Suministro e instalacion de equipos y
sistemas de seguridad electronica

Arcos Detectores de Metales

Unidad

310

15 10 20

20

65

Sumatoria de Arcos Detectores de Metales
adquiridos en la vigencia/ Sumatoria de equipos
programadados

Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan
expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser
establecimientos publicos, por lo cual se requiere la

implementacién de esquemas de apoyo con equipos de seguridad
como medida preventiva para neutralizar el riesgo.

Suministro e instalacion de equipos y
sistemas de seguridad electronica

Molinetes Control de Acceso

Unidad

120

15

10

25

Sumatoria de Molintes para Control de Acceso
adquiridos en la vigencia / Sumatoria de equipos
programadados

Es necesario contar con instrumentos técnicos para el desarrollo e
implementacion de la gestion documental de la Rama Judicial, a
partir de los cuales se planifiquen y ejecuten las acciones
tendientes a mantener un acervo documental técnicamente
organizado para la prestacion del servicio de Administracién de
Justicia.

Actualizar los instrumentos existentes, elaborar los nuevos que se
requieran e implementarlos en todos los despachos judiciales y
dependencias administrativas de la Rama Judicial a nivel nacional,
garantiza la conservacion, disponibilidad y consulta de los archivos
judiciales y permite preservar el patrimonio documental de la
Rama Judicial, en aras de la construccién de la memoria histérica
institucional.

Elaborar, actualizar y orientar la
implementacion de los documentos
metodolégicos de la gestion documental
judicial

Documentos metodoldgicos de gestion
documental

NUmero

Documentos metodolégicos elaborados y
actualizados

(Sumatoria de documentos metodoldgicos
elaborados)

En materia de procesamiento de informacion jurisprudencial, es
importante que las dependencias (relatorias) tengan un lenguaje
normalizado que permitan a ellas mismas controlar su vocabulario,
facilitando la asignacion de temas a las providencias objeto de
analisis, y que a su vez le sirva al usuario final en los procesos de
busqueda de jurisprudencia. Esto incluye no solo tener el
vocabulario actualizado, sino que es necesario que a través de
una herramienta informatica esta terminologia sea administrada y
genere los cruces de términos que garanticen la recuperacion de
la informacion.

Actualizar el lenguaje juridico

Terminos normalizados

NUmero

40.000

10.000

10.000

Terminos normalizados

(Sumatoria de términos normalizados)
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Mantener publicaciones y herramientas de investigacion
documental actualizadas, facilita y contribuye a una mejor toma de
decisiones por parte de quienes administran justicia. Las
colecciones de las bibliotecas son el medio que garantiza el
acceso a la informacion que requieren Magistrados o Jueces de la
Republica en materia de doctrina y normas. Los recursos
bibliograficos son compartidos a través del Sistema Nacional de
Bibliotecas Judiciales y a su vez se deja a disposicion de la
ciudadania para su consulta.

Actualizar las colecciones documentales de
las bibliotecas de la Rama Judicial

Colecciones documentales de la Rama
Judicial

Ndmero

22.000

1.500 1.500 1.500

1.500

6.000

Libros adquiridos

(Sumatoria de libros adquiiridos)

La informacion jurisprudencial es una fuente de generacién de
conocimiento. La variedad de temas y asuntos que son tratados
hace necesario que se genere material, medios didacticos o
pedagds de divulgacion y procesamiento diferente al especializado
en el sistema de consulta de jurisprudencia, permitiendo a
diferentes comunidades y usuarios acceder y comprender las
providencias.

Recopilar y analizar informacion de las
fuentes formales de derecho generando
conocimiento

Material pedagdgico con informacion
jurisprudencial

Ndmero

16

Material pedagdégico elaborado

(Sumatoria de material pedagogico elaborado)

Se propone cambiar el disefio actual de Tarjeta Profesional de
Abogado, agregando niveles y estandares de seguridad
innovadores, como la impresion de una marca de agua digital
(MAD) con la informacién del profesional, que permita su
validacion en linea de manera segura e instantanea, pues esta
MAD sera el vinculo para verificar por medio de una aplicacion
(APP), en una pagina web desde cualquier dispositivo (Celular,
Tablet, Computador), la informacién de la tarjeta al momento de
escanearla a través de la mencionada aplicacién o APP.

Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas
Profesionales de Abogado

Servicio de expedicion de Licencias,
Tarjeta Profesional y Carnets

NUmero

321.000

12.833 22.000 22.000

22.000

78.833

[Licencias, méas Tarjetas Profesionales, mas
Carnets expedidos / Licencias, mas Tarjetas
Profesionales, mas Carnets expedidos
programados a expedir]*100

Continuar con la expedicion de Licencias Temporales para que los
egresados de las facultades de derecho ejerzan la actividad como
Abogados, sin la obtencién del titulo, por dos afios improrrogables
a partir de la terminacién del plan de estudios, conforme a la
normatividad vigente: lo mismo que la expedicion de los carnés de
Jueces de Paz y de Reconsideracion que acreditan su registro e
inscripcion.

Adquirir formatos Pregrabados con los
insumos para la expedicion de Licencias
Temporales

Servicio de expedicion de Licencias,
Tarjeta Profesional y Carnets

Ndmero

4.284

1.428

1.428

[Licencias, mas Tarjetas Profesionales, mas
Carnets expedidos / Licencias, mas Tarjetas
Profesionales, mas Carnets expedidos
programados a expedir]*100

Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la
informacion, a través de la digitalizacién del archivo fisico
procesado por la URNA (294.500 folios aproximados en 2019)

Digitalizar el archivo fisico de la Unidad

Servicio de expedicion de Licencias,
Tarjeta Profesional y Carnets

Folios

2.006.000

310.312 310.320 310.320

310.320

1.241.272

[Licencias, més Tarjetas Profesionales, mas
Carnets expedidos / Licencias, mas Tarjetas
Profesionales, mas Carnets expedidos
programados a expedir]*100

Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la
informacion , custodia, conservacion y almacenamiento de los
documentos aportados en la expedicion de las Tarjetas
Profesionales de Abogado (700 metros lineales aproximadamente
a enero 1 de 2019), con lo cual se administrara de manera
eficiente las hojas de vida de los abogados, permitiendo el acceso
de maneral|| agil, dinAmica y oportuna, a la informacién entregada
por cada uno de los solicitantes para adelantar los diferentes
tramites ante la Unidad, mejorando los tiempos de respuesta en
cada uno de los procesos que requieran el acceso al historico de
la documentacion.

Custodiar las carpetas de Tarjetas
Profesionales

Servicio de expedicion de Licencias,
Tarjeta Profesional y Carnets

Metro Lineal

699

735 771 807

843

843

[Licencias, mas Tarjetas Profesionales, mas
Carnets expedidos / Licencias, mas Tarjetas
Profesionales, mas Carnets expedidos
programados a expedir]*100




PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2019-2022

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

JUSTIFICACION

META CUATRIENIO

ACTIVIDADES

INDICADORES PARA EL SEGUIMIE

Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de

Informacion SIRNA, realizando ademas un manejo adecuado de la

documentacion procesada por la Unidad y la informacion recibida

de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843

metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado
y 1.178.016 folios relacionados con todos los tramites que se

llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

Mantener actualizado el Sistema de
Informacion SIRNA

Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de

Informacién SIRNA, realizando ademas un manejo adecuado de la

documentacion procesada por la Unidad y la informacion recibida

de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843

metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado
y 1.178.016 folios relacionados con todos los tramites que se

llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

Soportar el Sistema de Informacion SIRNA

En cumplimiento de la Ley 1905 del 28 de junio del 2018 "Por la
cual se dictan disposiciones relacionadas con el gjercicio de la
profesion de Abogado" establece: que para ejercer la profesion
de abogado, ademés de los requisitos exigidos en las normas
legales vigentes, el graduado debera acreditar certificacion de
aprobacién del Examen de Estado que para el efecto realice el

Consejo Superior de la Judicatura (CSJ), directamente o a través

de una Institucion de Educacion Superior acreditada en Alta
Calidad que se contrate para tal fin.

Desarrollo y Elaboracién del Examen de
Estado y la Certificacion para implementar la
Ley 1905 de 2018

Unificar los criterior de operacion de la Rama Judicial a partir de la
estandarizacion de los procesos

Realizar acompafiamiento técnico en el
proceso de implementacion de la Norma de
la Rama Judicial y la guia técnica de la
Rama Judicial

Promover la prestacion, administracion y acceso a los servicios de
justicia con un enfoque sistémico y territorial

Formar y certificar auditores en el
seguimiento de SIGCMA

Ampliar la cobertura logrando la implementaicion de la plataforma
estratégica del Sistema de Gestion Ambiental

Realizar sensibilizacion, capacitacién de la
plataforma estratégica del Sistema de
Gestion Ambiental

CANTIDADES
PRODUCT! NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE . .
OPUCTO v S 2019 2020 2021 2022 TOTAL DESCRIPCION-FORMULA DE CALCULO
. . . [Sistema de Informacion mantenido y soportado
Servicio de Informacion de Registro , . e
. NUmero 1 1 1 1 1 4 / Sistema de Informacién programado a
Nacional de Abogados
mantener y soportar]*100
- L . [Sistema de Informacién mantenido y soportado
Servicio de Informacion de Registro , . L
. Numero 1 1 1 1 1 4 / Sistema de Informacion programado a
Nacional de Abogados
mantener y soportar]*101
Servicio de expedicién de Licencias [Sistema de Informacién mantenido y soportado
) P . ' NUmero 0 0 0 7.704 15.408 23.112 / Sistema de Informacién programado a
Tarjeta Profesional y Carnets
mantener y soportar]*102
Porcentaje de depedencias
Implementacion de la quma NTC 6256 y Dependencias 400 100 100 100 100 200 |mpIementadas:(De_pen_denuas
de la Guia Implementadas implementadas/Dependencias implementadas
proyectadas )*100
NGmero de Servidores Porcentaje de Servidores
Auditores en SIGCMA Certificados . . 1.400 350 350 350 350 1400( capacitados=(Servidores capacitados/Seridores
Judicales Capacitados : .
capacitados previstos )*100
Numero de Consejos . .
. . . Porcentaje de Servidores
Plataforma Estratégica del Sistema de Seccionales con la . _ . . .
L . - 24 5 5 7 7 24| capacitados=(Servidores capacitados/Seridores
Gestion Ambiental plataforma estrategica . .
: capacitados previstos )*100
implementada.




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Gestion 5.100.000.000 5.452.883.398 6.543.460.078 7.590.413.690 24.686.757.166 Unidad de Informética - Ul
Gestion 5.900.000.000 6.275.055.480 7.530.066.576 8.734.877.228 28.439.999.284 Unidad de Informaética - Ul
Gestion 16.500.000.000 17.512.288.324 21.014.745.988 21.014.745.988 76.041.780.300 Unidad de Informatica - Ul
Gestion 19.100.000.000 20.333.710.143 24.400.452.172 28.304.524.520 92.138.686.835 Unidad de Informética - Ul
Gestion 0 Unidad de Informatica - Ul
Producto 5.000.000.000 5.500.000.000 6.000.000.000 3.000.000.000 19.500.000.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 11.000.000.000 7.184.291.180 15.000.000.000 2.000.000.000 35.184.291.180 Unidad de Informética - Ul

Producto

2.157.840.000

3.000.000.000

3.107.289.600

3.604.455.936

11.869.585.536

Unidad de Informatica - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Gestion 22.000.000.000 24.051.140.566 27.481.368.679 33.479.187.668 107.011.696.913 Unidad de Informatica - Ul
Gestion 1.700.000.000 2.000.000.000 2.094.570.000 2.229.701.200 8.024.271.200 Unidad de Informética - Ul
Gestion 2.500.000.000 1.000.000.000 1.440.000.000 1.500.000.000 6.440.000.000 Unidad de Informatica - Ul
Gestion 15.000.000.000 12.960.000.000 15.552.000.000 18.040.320.000 61.552.320.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 6.000.000.000 2.500.000.000 5.000.000.000 5.800.000.000 19.300.000.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 2.000.000.000 1.375.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000 6.375.000.000 Unidad de Informética - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto 4.000.000.000 3.500.000.000 5.000.000.000 5.000.000.000 17.500.000.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 2.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 8.000.000.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 2.000.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 6.500.000.000 Unidad de Informética - Ul
Producto 200.000.000 200.000.000 200.000.000 232.000.000 832.000.000 Unidad de Informética - Ul
Gestion 150.000.000 150.000.000 150.000.000 174.000.000 624.000.000 Unidad de Informética - Ul
Gestion 2.500.000.000 2.500.000.000 2.592.000.000 3.000.000.000 10.592.000.000 Unidad de Informatica - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto 1.560.000.000 2.028.000.000 2.636.400.000 3.058.224.000 9.282.624.000 Unidad de Informatica - Ul
Producto 684.800.000 732.736.000 784.027.520 800.000.000 3.001.563.520 Unidad de Informaética - Ul
Producto 360.000.000 360.000.000 518.400.000 600.000.000 1.838.400.000 Unidad de Informatica - Ul
Producto 120.000.000 120.000.000 240.000.000 Unidad de Informatica - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto 0 0 0 80.000.000 80.000.000 Unidad de Informatica - Ul
Gestion Unidad de Informética - Ul
Gestion 4.908.150.000 4.908.150.000 4.908.150.000 5.693.454.000 20.417.904.000 Unidad de Informatica - Ul
Gestion Unidad de Informatica - Ul

Producto

3.428.010.000

10.670.342.291

14.098.352.291

Unidad de Informatica - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Gestién 792.000.000 950.400.000 1.140.480.000 1.322.956.800 4.205.836.800 Unidad de Informatica - Ul
Producto 675.000.000 877.500.000 1.000.000.000 1.000.000.000 3.552.500.000 Unidad de Informatica - Ul
Producto 4.000.000.000 0 0 0 4.000.000.000 Unidad de Informatica - Ul
Producto 21.000.000.000 30.000.000.000 12.660.085.278 14.763.378.818 78.423.464.096 Unidad de Informatica - Ul
Producto 300.000.000 100.000.000 100.000.000 116.000.000 616.000.000 Unidad de Informaética - Ul
Gestién 64.200.000 68.694.000 73.502.580 80.000.000 286.396.580 Unidad de Informaética - Ul
Gestion 1.100.000.000 1.200.000.000 800.000.000 3.100.000.000 Unidad de Informatica - Ul
Gestion 160.000.000 180.000.000 200.000.000 540.000.000 Unidad de Informatica - Ul
Gestién 0 0 0 800.000.000 800.000.000 Unidad de Informatica - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto 5.200.000.000 6.760.000.000 8.065.673.400 3.000.000.000 23.025.673.400 Unidad de Informética - Ul
Gestion 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 8.000.000.000 Unidad de Informética - Ul
Gestion 100.000.000 0 0 500.000.000 600.000.000 Unidad de Informética - Ul




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto

100.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

3.100.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

producto

38.453.934.291

30.000.000.000

65.886.326.094

134.340.260.384

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto 0 6.000.000.000 0 6.000.000.000( Unidad de Infraestructura Fisica - UFI
producto 0 0 20.000.000.000 20.000.000.000] Unidad de Infraestructura Fisica - UFI
producto 6.000.000.000 30.000.000.000 30.000.000.000 66.000.000.000( Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto

o

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

producto

13.110.168.783

20.000.000.000

28.660.085.278

15.000.000.000

76.770.254.061

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




producto

34.000.000.000

34.083.037.876

29.526.964.435

39.748.294.979

137.358.297.290

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




producto

54.612.363.637

48.627.000.000

23.100.000.000

11.320.000.000

137.659.363.637

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




producto

2.000.000.000

3.000.000.000

3.000.000.000

8.000.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto

35.152.535.000

41.965.340.545

42.838.793.310

47.208.928.131

167.165.596.986

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

producto

1.000.000.000

900.000.000

1.900.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto

7.000.000.000

3.500.000.000

2.000.000.000

2.000.000.000

14.500.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

producto

3.000.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

6.200.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

producto 500.000.000 300.000.000 0 0 800.000.000[ Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

Gestion 6.089.263.541 5.039.953.329 0 0 11.129.216.870|F5CUe€l J”d'c'af' E'ig‘:_rgo Lara Bonilla

Gestion 0 0 866.666.773 0 866.666.773| ESCUeld Judicial "Rodrigo Lara Bonilla
- EJRLB

Gestion 246.649.786 216.450.000 345.150.000 394.099.008 1.202.348,794| FSCU€la Judicial "Rodrigo Lara Bonilla

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestion 173.087.569 151.700.000 241.800.000 275.869.306 842.456.875 EIRLD

Gestion 308.672.832 270.100.000 432.900.000 472.918.810 1.484.501.642| ESCUel J”d'c'af' E'igﬂ?o Lara Bonilla
Gestion 246.649.786 270.100.000 432.900.000 551.738.612 1.501.388.308| EScUela J”d'c'af' E?ETSO Lara Bonilla
Gestion 49.041.478 42.550.000 68.250.000 78.819.802 238.661.280| FSCUeR J”d'c'af' E'ig‘:_rg’o Lara Bonilla
Gestion 395.216.616 432.900.000 865.800.000 1.182.297.025 2.876.213,641 | F5CUela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestion 432.718.923 379.250.000 606.450.000 689.673.265 2.108.092.188 it
Gestion 693.792.673 606.800.000 969.150.000 1.300.526.728 3.570.269.401| FCuela Judicial ;’jg‘fg’o Lara Bonilla"
Gestion 346.175.138 410.700.000 830.700.000 1.142.887.125 2.730.462.263| FSCUela Judicial ;ETEO Lara Bonilla®
Gestion 432.718.923 432.900.000 727.350.000 886.722.769 2.479.691.692| FSCuela Judicial ;‘;‘?_E’O Lara Bonilla"
Gestion 432.718.923 379.250.000 606.450.000 689.673.265 2.108,092.1gg| ~CUe12 Jucieial Rodrgo Lara Bonilar
Gestion 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 200.000.000| ESCuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla®

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestion 0 0 0 0 0 i
Gestion 895.728.170 782.550.000 1.251.900.000 1.424.667.916 4.354.846.086| = >cuela Judicial ;F;‘I’;I]'_rg’o Lara Bonilla®
Gestion 1.873.672.936 1.639.100.000 2.620.800.000 2.981.358.999 0.114.931 95| ~0Ue12 Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 618.788.060 627.150.000 1.142.700.000 1.381.317.025 3.769.955.085| ~SCuela Judicial ;‘;TEO Lara Bonilla"
Gestion 115.391.713 101.750.000 161.850.000 185.226.534 564.218 247 - >CHEIR udicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 36.059.910 31.450.000 50.700.000 50.114.851 177.324.761 ESCUeIa Judicial ‘Rodrigo Lara Bonilla’

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestion 643.308.799 671.550.000 1.105.650.000 1.270.969.302 3.691.478.101 it
Gestion 311.557.624 271.950.000 436.800.000 496.564.751 1.516.872.375| ~>CUe1a Judieial Rodrgo Lara Bonilar
Gestion 1.412.106.085 1.235.800.000 1.975.350.000 2.246.364.348 6.869.620.433( ~>cUe12 Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 207.705.083 181.300.000 290.550.000 331.043.167 1.010.598.250| FSCUela Judicial ;‘F’{‘f_régo Lara Bonilla"
Gestion 336.078.363 292.300.000 468.000.000 534.004.156 1.630.382.510| ~0Ue!a Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 279.824.903 244.200.000 390.000.000 445.331.880 1.359.356.783| FSCuela Judicial ;ETEO Lara Bonilla"
Gestion 50.483.874 44.400.000 70.200.000 80.790.297 245,874,171 | FScUeld Judicial "Rodrigo Lara Bonilla®

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestin 246.649.786 216.450.000 345.150.000 394.099.008 1.202.348.794 it
Gestion 959.193.612 839.900.000 1.341.600.000 1.527.133.658 4.667.827.270| FCuela Judicial ;‘F’;I’E’o Lara Bonilla®
Gestién 370.695.877 323.750.000 518.700.000 591.148.513 1.804.204,390| ESCUela Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 210.589.878 183.150.000 294.450.000 334.984.157 1.023.174,035| ~>CUe1a Judtieial Rodrgo Lara Boniler
Gestién 370.695.877 323.750.000 518.700.000 591.148.513 1.804.204.390| E5CUeIa Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 184.626.740 160.950.000 259.350.000 295.574.256 900.500.996| ESCuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla®

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Gestion 246.649.786 216.450.000 345.150.000 394.099.008 1.202.348.794  nLh

Gestion 122.603.695 107.300.000 171.600.000 197.049.504 598553, 199| F5CUela Judicial E'i‘;‘f'sgo Lara Bonila
Gestion 5.769.586 5.550.000 7.800.000 5.911.485 25,031,071 | FSCUeia Judicial Eig‘f_rg’o Lara Bonila
Gestion 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 400,000,000 =5°Ueta Judicial Rodrigo Lara Bonila
Gestion 246.649.786 216.450.000 345.150.000 413.803.959 1.222,053.745| FSCuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Gestion

370.695.877

323.750.000

518.700.000

591.148.513

1.804.294.390

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB

Gestion 124.046.091 107.300.000 171.600.000 197.049.504 509995 505| ->C1ele Judical Rodrigo Lara Bonilar

Gestion 519.262.707 455.100.000 727.350.000 827.607.918 2.529.320,625| FSCuela Judicial ;‘;TEO Lara Bonilla"

Producto 1.050.888.810 0 0 0 1.050.888.810 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
- EJRLB

Producto 0 80.000.000 0 0 80.000.000 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Producto 0 0 85.000.000 86.509.538 171.509.538 LD
Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 86.509.538 313.326.527|ESCUelR J”didaf' ;E‘I’E’o Lara Bonilla"
Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 86.509.538 313.326.527|FSCUeld J“diCiaf' ;E‘ﬂ?o Lara Bonilla"
Producto 123.633.978 0 85.000.000 173.019.077 381.653.055| FSCUe1R J“diCia_' ;‘;‘?_E’O Lara Bonilla"
Producto 280.237.017 180.000.000 190.000.000 192.243.419 842.480.436|F5CUe12 J”“"Ciaf' ;Eﬂgo Lara Bonilla”
Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 173.019.077 399.836.066| ESCUC1R J“diCiaf' ;'ig‘:_rg’o Lara Bonilla"
Producto 123.633.978 80.000.000 170.000.000 86.509.538 460.143516|FSCUeR J“diCia_' ;‘;‘?_rg’o Lara Bonilla"
Producto 123.633.978 0 85.000.000 0 208.633.97g| FScuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto

61.816.989

80.000.000

85.000.000

173.019.077

399.836.066

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB

Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 173.019.077 399,836 066 >C11% udicial Rodrigo Lara Bonla

Producto 61.816.989 80.000.000 0 0 141.816.989 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla
- EJRLB

Producto 50.000.000 0 0 0 50.000.000 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla
- EJRLB

Producto 123.633.978 80.000.000 85.000.000 86.509.538 375.143.516|F5CUe12 J”d'c'af' E'ig‘fgo Lara Bonilla

Producto 0 80.000.000 85.000.000 0 165.000.000 Escuela Jud|C|a_I E?(;cli_rggo Lara Bonilla

Producto 61.816.989 $0.000.000 85.000.000 0 226.816.989 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 86.509.538 313.326.527 BB

Producto 140.118.508 180.000.000 190.000.000 192.243.419 702.361.927| FScuela Judicial EF;‘;TEO Lara Bonila
Producto 61.816.989 80.000.000 85.000.000 226.816.9g9| F5C1ela Judicial E'i‘;?_rgo Lara Bonila
Gestion 61.816.989 80.000.000 85.000.000 86.509.538 313.326,527| FScuela Judicial S‘;‘EO Lara Bonila
Gestion 61.816.989 80.000.000 85.000.000 86.509.538 313.326.527| FSCuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Producto 191.687.214 139.094.781 448.669.745 980.441.436 1.759.893.176 s
Gestion 148.566.830 129.500.000 234.000.000 236.459.405 748.526.235| F5Cuela Judicial ;‘;TEO Lara Bonilla®
Gestion 121.161.298 107.300.000 195.000.000 197.049.504 620.510.802| FSCela Judicial ;‘;TEO Lara Bonilla®
Gestion 431.276.526 379.250.000 682.500.000 689.673.265 2.182.609.791( ~5CUe13 Judicial Rodrigo Lara Bonilar
Gestion 50.000.000 50.000.000 100.000.000 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Unidad de Recursos Humanos -

Producto 1.783.686.240 0 0 0 1.783.686.240 R

Gestion 2.839.393.760 2.983.351.024 3.134.606.921 3.293.531.491 12.250.883.106| Unidad de R?gﬁgs Humanos -

Gestion 0 1.874.119.132 1.969.136.972 1.618.972.217 5.462.208.321| Unidad de R;C;ﬁgs Humanos -

Producto 0 0 0 450.000.000 450,000,000  UMdad de Recursos Humanos -
RRHH

Producto 0 0 0 600.000.000 600.000.000 ~ Undad de Administracion de la

Carrera Judicial - CJ
Gestion 350.419.841 0 385.000.000 0 735 419.841 Unidad de Administracion de la

Carrera Judicial - CJ




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Unidad de Administracion de la

Gestioén 0 200.000.000 0 200.000.000 400.000.000 ISt
Carrera Judicial - CJ
Gestién 0 0 0 4.827.908.389 4.827.008.3g9|  Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial - CJ
Gestion 0 0 5.865.000.000 0 5.865.000.000| UMidad de Administracion de la
Carrera Judicial - CJ
Gestion 4.224.000.000 0 0 0 4.224.000.000| UMnidad de Administracion de la
Carrera Judicial - CJ
Gestion 0 866.320.000 0 0 866.320.000| Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial - CJ
Producto 1.500.000.000 1.500.000.000| UMidad de Recursos Humanos -
RRHH
Producto 1.500.000.000 1.500.000.000| Unidad de Recursos Humanos -

RRHH




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto

50.000.000

50.000.000

50.000.000

150.000.000

Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

- EJRLB
Producto 50.000.000 50.000.000 50.000.000 150.000.000| ESCUe1a Judicial E'i‘l’;:_”sgo Lara Bonilla
Producto 0 800.000.000 750.000.000 550.000.000 2.100.000.000| ~ Unidad de Desarrollo y Andisis
Estadistico - UDAE
Producto 0 750.000.000 575.000.000 400.000.000 1.725.000.000| ~ Unidad de Desarrolio y Andisis

Estadistico - UDAE




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Unidad de Desarrollo y Andisis

Producto 0 700.000.000 0 700.000.000 Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Anéisis

Producto 100.000.000 0 0 100.000.000 Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Anéisis

700.000.000 0 0 700.000.000 Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Andisis

100.000.000 100.000.000 0 200.000.000 Estadistico - UDAE
Producto 0 0 150.000.000 150.000.000 Unidad de Desarrollo y Anaisis

Estadistico - UDAE




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Unidad de Desarrollo y Andisis

Producto 300.000.000 0 0 0 300.000.000 Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Anaisis
Producto 0 0 450.000.000 0 450.000.000 Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Anaisis
Producto 325.000.000 0 0 0 325.000.000 Estadistico - UDAE
Producto 0 600.000.000 0 300.000.000 900.000.000| ~ Unidad de Desarrollo y Andisis
Estadistico - UDAE
Unidad de Desarrollo y Anéisis
Producto 0 0 450.000.000 0 450.000.000 Estadistico - UDAE
. Oficina de Asesoria para la Seguridad
Indicador de Producto 8.383.500.000 11.178.000.000 11.178.000.000 12.834.000.000 43.573.500.000

de la Rama Judicial - OSEG




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Producto

3.250.000.000

1.300.000.000

2.600.000.000

1.300.000.000

8.450.000.000

Unidad de Infraestructura Fisica - UFI

Indicador de Producto 1.080.000.000 540.000.000 720.000.000 900.000.000 3.240.000.000[ Unidad de Infraestructura Fisica - UFI
Indicador de Producto 270.000.000 180.000.000 360.000.000 360.000.000 1.170.000.000| Unidad de Infraestructura Fisica - UFI
Indicador de Producto 255.000.000 0 0 170.000.000 425.000.000| Unidad de Infraestructura Fisica - UFI
Producto 1.700.000.000 470.000.000 420.000.000 0 2.590.000.000| CeNro de Documentacion Judicial -
CENDOJ
Producto 0 0 350.000.000 0 350.000.000| Centro de Documentacion Judicial -

CENDOJ




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Producto

420.000.000

440.000.000

460.000.000

480.000.000

1.800.000.000

Centro de Documentaciéon Judicial -
CENDOJ

Producto

200.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

950.000.000

Centro de Documentaciéon Judicial -
CENDOJ

De gestion

347.402.143

595.562.000

595.562.000

595.562.000

2.134.088.143

Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Aucxiliares de la Justicia -
URNA

De gestion

454.104

454.104

Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia -
URNA

De gestion

100.230.776

105.198.480

110.473.920

116.059.680

431.962.856

Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia -
URNA

De gestion

55.861.938

61.594.362

67.767.984

74.394.918

259.619.202

Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia -
URNA




NTO DEL PSD

TIPO DE INDICADOR

Unidad de Registro Nacional de

De gestion 400.892.472 420.937.092 441.983.940 464.083.140 1.727.896.644| Abogados y Aucxiliares de la Justicia -
URNA
Unidad de Registro Nacional de
De gestién 400.892.472 420.937.092 441.983.940 464.083.140 1.727.896.644| Abogados y Auxiliares de la Justicia -
URNA
Unidad de Registro Nacional de
De gestion 1.173.652.938 0 319.353.912 670.648.608 2.163.655.458| Abogados y Auxiliares de la Justicia -
URNA
Indicador de Producto 500.000.000 400.000.000 600.000.000 650.000.000 2.150.000.000] ~ Unidad de Desarrollo y Anaisis
Estadistico - UDAE
Indicador de Producto 534.000.000 645.000.000 1.000.000.000 850.000.000 3.029.000,000|  Unidad de Desarrolio y Andisis
Estadistico - UDAE
Indicador de Producto 400.000.000 500.000.000 410.000.000 700.000.000 2.010.000.000| ~ Unidad de Desarrollo y Anaisis

Estadistico - UDAE




