Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Los objetivos y recursos del presente plan de trabajo se encuentran establecidos en las fichas técnicas de cada actividad

PROGRAMA DE
ERGONOMIA

Convocatoria a la conformacion del equipo de mejora continua para la intervencion de riesgo
biomecanico, el equipo tendra una participacion en la primera reunién del afio del COPASST
de la seccional, las areas participantes son:

* Director (a) de la Seccional

FASE 0 * Coordinacion de SG-SST . .
*D | I
COMPROMISO - * COPASST . Director (a) de la Secciona
IDENTIFICACION DEL * Mantenimiento Coordinacion de SG-SST
RIESGO Conformar el equipo de mejora continua Programa de Ergonomia * Al : _ Ver instructivo " COPASST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 30 193
qauip ) 9 J macen *Ver ficha técnica * Mantenimiento ESPECIALIZADO DME| ~ COBERTURA
* Equipo asesor ARL . .
Almacén
* Equi ARL
Durante la reunion se realizara divulgacion del programa de ergonomia, el cual tendra quipo asesor
participacién en el COPASST cada tres meses, teniendo cuatro (4) reuniones en el afio 2023,
se realizara acta de la reunion y se tomara firmas de participacién en el formato
correspondiente
Planear en enero 2023
**Ver ficha técnica v presentacion
1 Base en Excel de siniestralidad
e e Analisis trimestral de la base de datos PVE DME, base de siniestralidad, y matrices de * Ver instructivo 1 Base en Excel del PVE DME ASESOR CUMPLIMIENTO/
Identificar el riesgo, andlisis inicial . . . . \ I . . . . . . . 90 90
peligros y riesgos para identificar las areas criticas a intervenir Ver ficha técnica 1 Matriz de peligros y riesgos de la sede ESPECIALIZADO DME COBERTURA
Informe en power point
Se llevara a cabo la inspeccién de orden y aseo de los despachos mediante el formato de
o . . . o , e orden y aseo del Programa de Ergonomia * Ver instructivo S e ASESOR CUMPLIMIENTO/
Realizar inspeccion de orden y aseo en los despachos identificados como criticos segun analisis. “Ver ficha técnica Despachos judiciales criticos ESPECIALIZADO DME COBERTURA 44 124
* Ver ficha técnica
Realizar evaluacion del riesgo biomecanico para la identificacion de las condiciones de trabajo de los|Asesoria técnica para la valoracion de riesgo biomecanico mediante formato de condicién de |* Ver instructivo j:;wggr:iz Ju%cgl:zz:uzzstri’;?:;z::nCa:):r?i ASESOR CUMPLIMIENTO/ 282 343
despachos criticos segun analisis y cargos criticos identificados que realicen trabajo presencial trabajo *Ver ficha técnica . .p , y e ESPECIALIZADO DME COBERTURA
criticas segun analisis
FASE 1
ESTIMACION DEL
RIESGO Servidores Judiciales que  soliciten
Teletrabajo- Realizar evaluacion de riesgo biomecanico para la identificacion de las condiciones de|Asesoria técnica en la valoracion de riesgo biomecanico mediante formato de carga fisica a . . . tgletrabajo, O, que presente por pnmere.z vez
trabajo a la poblacién que realice teletrabajo y/o que presente sintomatologia o requiere asesoria para|cargos criticos que no cuenten con valoracion del riesgo y/o solicitud del Coordinador SG- Ver instructivo sintomatologia osteomuscular en trabajo en ASESOR CUMPLIMIENTO/ 398 400
Joatap que re Jo ylo que p glaored P g g goy *Ver ficha técnica casa, cumpla con los criterios de inclusion|ESPECIALIZADO DME| ~ COBERTURA
organizar su puesto de trabajo en casa. SST . , -
de sintomatologia y sea por solicitud del
Coordinador SG-SST.
Realizar Inventario de ayudas mecénicas (carros para traslado de expedientes) Se realizara inventario de carros o ayudas mecanicas en los palacios de justicia (unidades, * Ver instructivo Palacios de Justicia sedes tipo 1 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 33 73
y P P tipologias, estado) *Ver ficha técnica P ESPECIALIZADO DME COBERTURA
Realizar analisis de riesgo por oficio a los cargos que se encuentren en las areas y/o despachos|Aplicacion del formato definido para el analisis de riesgo por oficio a los cargos identificados |* Ver instructivo La poblacion identificada en las areas y/o ASESOR CUMPLIMIENTO/ 30 2%
criticos segun lo identificado en las areas y/o despachos criticos *Ver ficha técnica despachos criticos ESPECIALIZADO DME COBERTURA
. . . . Lo . . . - e C L . . . Cargos criticos:
Realizar matriz de mejoras relacionadas con la eliminacion de riesgo y peligros biomecanicos a cargos|Asesoria técnica en el redisefio e implementacion de la matriz de mejora relacionada con la . . .
. o . o L » . S . ) : - Lo . Ver instructivo ASESOR CUMPLIMIENTO/
identificados en el area y/o despachos criticos y poblacion sintomatica: Universo PVE para la|eliminacion de riesgos y peligros biomecanicos de los despachos judiciales revisados y la . . . . s 17 17
C . ., . Ver ficha técnica Cargos de areas y/o despachos criticos ESPECIALIZADO DME COBERTURA
prevencion de DME y cargos evaluados en el periodo 2022 poblacion del PVE para la prevencion de DME . o ”
Poblacion sintoméatica del PVE DME
Asesoria técnica en el entrenamiento del uso seguro de carros para el traslado de expedientes e
FASE 2 manejo seguro de cargas a los servidores judiciales que se encuentren en las areas y/o Cargos criticos:
INTERVENCION SEGUN Realizar entrenamiento en manejo seguro de cargas ges acjhos c?riticos ° J ! g _ Ver instructivo ASESOR CUMPLIMIENTO/ 182 3.077
NIVELES DE CONTROL ) g g P ' *Ver ficha técnica * Cargos de areas y/o despachos criticos ESPECIALIZADO DME COBERTURA ’
DEL RIESGO ' . * Poblacién sintomatica del PVE DME
Ver ficha técnica.
Asesoria técnica a través de un taller ludico para la evaluacion de cualidades fisicas y Cargos criticos:
Realizar taller de actividad fisica para los servidores que pertenezcan a las areas y/o despachos|compromisos frente a la mejora en habitos de vida saludable * Ver instructivo ASESOR CUMPLIMIENTO/ 182 3.077
criticos y Poblacion sintomatica del PVE DME *Ver ficha técnica * Cargos de areas y/o despachos criticos ESPECIALIZADO DME COBERTURA ’
Ver ficha técnica. * Poblacién sintomatica del PVE DME
Reunion trimestral del equipo de mejora continua, que tendra una participacion en las
reuniones del COPASST
_ . . . * Director (a) de la Seccional
Se llevara a cabo la revision de casos con sintomatologia de origen osteomuscular, las N -
recomendaciones en la mejora de los puestos de trabajo y ambiente fisico de las areas de Coordinacion SG-SST
Realizar reuniones trimestrales del equipo de mejora continua para verificar el avance de las trabaio. con el fin de hacerJun se uimiZnto de las inte eren);iones la particinacion de las * Ver instructivo * COPASST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 120 540
intervenciones del riesgo biomecanico . 10, , g ylap P *Ver ficha técnica * Mantenimiento ESPECIALIZADO DME COBERTURA
diferentes areas de apoyo . .
Almacén
Se debe llevar a cabo cuatro (4) reuniones en el afio Equipo asesor ARL
FASE 3
VERIFICACIQN DE LA *\/er ficha técnica
INTERVENCION E
IMPACTO . I : . . * Director (a) de la Seccional
Asesoria técnica en el acompanamiento de las caminatas de ergonomia, con el fin de realizar * Coordinacion SG-SST
9 ) yunap *Ver ficha técnica * Mantenimiento ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA
) . * Almacén
Ver ficha técnica * Equipo asesor ARL
*Coordinador de SG-SST
Realizar acompafiamiento en auditoria internas v externas Acompafamiento en mesas de trabajo para auditorias internas y externas donde se verifique |* Ver instructivo * COPASST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 17 28
P y el desarrollo, cumplimiento e impacto del programa de ergonomia *Ver ficha técnica * Equipo asesor ARL ESPECIALIZADO DME COBERTURA
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud
1. Aplicacion del Formato Sistema Observacién Postural
2. Aplicacion de Formato Condiciones de Salud Musculo esquelética
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo ASESOR CUMPLIMIENTO/ 2012 2012
4. Retroalimentacion al servidor judicial ESPECIALIZADO DME COBERTURA ' '

5. Alimentar matriz de mejoras

**Ver ficha técnica




SALUD MUSCULOESQUELETICA

PROGRAMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO
PARA LA
PREVENCION DE
DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS

Realizar asesoria técnica en el seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME clasificados en
severo y moderado

Intervencion a los servidores clasificados como severo y moderado.

Escuela terapéutica: Dos (2) sesiones (60 MIN)

1. Convocatoria de servidores judiciales clasificados como casos severos y moderados en el
PVE DME

2. Socializacion de la metodologia

*Ver ficha técnica

Servidores base de datos PVE- DME,
Clasificados como severo y moderado

3. Practica de ejercicios de movilidad articular y fortalecimiento muscular 5 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 233 3.971
4. Practica de auto masaje ESPECIALIZADO DME COBERTURA '
5. Reeducacion de la tarea (uso de angulos de seguridad articular, formas seguras de ejecutar
SEGUIMIENTO E las tareas)
INTERVENCION A 6. Sesién de yoga y pilates
CASOS SINTOMATICOS
PERTENECIENTES AL **Ver ficha técnica
PVE DME
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud
1. Aplicacion de Formato Sistema Observacion Postural
2. Aplicacion de Formato Condiciones de Salud Musculo esquelética
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo CUMPLIMIENTO/
4. Retroalimentacion al servidor judicial 1 PROVEEDOR COBERTURA 1.167 1.201
5. Alimentar matriz de mejoras
. e - . . - **Ver ficha técnica _ S
Realizar asesoria técnica en el seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME clasificados en “Ver ficha técnica Servidores judiciales en base de datos PVE
leve Intervencion a los servidores judiciales que pertenecen al PVE DME DME, Clasificados como leve
Talleres o Micro talleres practicos en el cuidado de la salud, una (1) sesion:
* Ejercicios de movilidad articular
* Entrenamiento de cualidades fisicas 1 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 1.005 1203
* Habitos saludables (nutricién, suefio reparador y respiracion) ESPECIALIZADO DME COBERTURA ' '
* Sesion de yoga y Pilates
**Ver ficha técnica
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud
1. Aplicacion de Formato Sistema Observacion Postural
5 Apusios y mocifoaciones o puesto do wabo 1 ASESOR CUMPLIMENTO/ 257 250
- AJUSIES y Mociic 3 pues’o J ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA
4. Retroalimentacion al servidor judicial
**Ver ficha técnica
Intervencion a los servidores judiciales que pertenecen al PVE DME
Micro taller practico sobre cuidado de la salud:
* Ejercicios de movilidad articular
SEGUIMIENTO CASOS * Entrenamiento de cualidades fisicas o 1 Servidores judiciales en base de datos PVE ASESOR CUMPLIMIENTC/ 213 057
DE SALUD MUSCULO  |Asesoria técnica en el seguimiento al puesto de trabajo a casos de salud musculo esquelética " Habitos saludables (nutricion, suefio reparador y respiracion) *Ver ficha técnica DME, clasificados como casos de salud ESPECIALIZADO DME COBERTURA
ESQUELETICA * Practica de yoga musculo esquelética.
**Ver ficha técnica
Acompainamiento en la asesoria técnica para la socializacién y seguimiento de las
recomendaciones Medico Laborales emitidas por la ARL y de patologias osteomuscular
5 ASESOR 13 13
Indispensable contar con el Coordinador de SG-SST, servidor judicial y jefe inmediato ESPECIALIZADO DME
**Ver ficha técnica
1. Instalacién del software
2. Seguimiento de uso al software instalado
« - - . s 3. Sesioén de pausas activas al area y/o despacho donde se solicite la instalacion del software |, ) . . ASESOR CUMPLIMIENTO/
Instalar el Software “Futura Activa” a solicitud de los servidores judiciales Ver ficha técnica 2 Sedes tipo 1,2y 3 ESPECIALIZADO DME COBERTURA 1.661 34.138
* Registro fotografico
* Registro de formato de asistencia
Acompanamiento por las diferentes areas de trabajo realizando convocatoria a la poblacion
judicial y el desarrollo de micro rutinas de actividad fisica
Temas:
Desarrollo de la actividad con el siguiente contenido:
a. Stretching - Estiramiento
Campania "Ley Activa" b. Fortalecimiento del core - musculatura abdominal
c. Fortalecimiento del tren superior . ) o . . PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/
Realizar actividad enfocada en la sensibilizacion de la campafia "Ley Activa", con el fin de mejorar las |d. Fortalecimiento del tren inferior Ver ficha tecnica 30 min Sedes tipo 1,2y 3 ESPECIALIZADO COBERTURA 1661 34.138
cualidades fisicas, por medico de micro rutinas de actividad fisica e. Rumboterapias "Zumba"
* Registro fotografico final.
* Registro de asistencia
**Ver ficha técnica
Mediante un taller tedrico practico se identificara la condicion fisica de los servidores judiciales
de las oficinas. Asi mismo, sensibilizar a la poblacién en la necesidad de la practica de
actividad fisica, los participantes diligenciaran un formato con los resultados obtenidos de las
pruebas fisicas
*Explicacién de la actividad a los servidores " i . Sedes tipo1y2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
*Explicacion de cada prueba fisica a realizar Verficha técnica 1 ESPECIALIZADO DME COBERTURA 1.597 33.085
*Diligenciamiento del formato
Campana "Corazones Felices" *Realizar breve reflexion para dar paso a compromisos que mejoren la condicion fisica y
habitos
Realizar actividad enfocada en la valoracion y/o tamizaje de pruebas fisicas para determinar riesgo
cardiovascular de los servidores judiciales **Ver ficha técnica
Seguimiento de la poblacién que haya arrojado resultados negativos en el taller de valoracion
de riesgo vascular, teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en el taller de tamizaje,
adicional se realizara la toma de tension arterial “Ver ficha técnica 1 Poblacion con resultados negativos en el ASESOR CUMPLIMIENTO/ 15 55
P N ) . tamizaje de riesgo cardio vascular. ESPECIALIZADO DME COBERTURA
Diligenciamiento de ficha de tensiones
* Ver ficha técnica.
Se realizara campafna donde se explique mediante recursos didacticos de aprendizaje, los
beneficios de una alimentacion sana, acompafiado de la implementaciéon de un compartir
Campania "Come Sano" saludable en cada despacho
. L . N ! - . ASESOR CUMPLIMIENTO/
La actividad se puede implementar en la semana de la salud y hacer entrega de una fruta Ver ficha técnica 1 Sedes tipo1,2y3 ESPECIALIZADO DME COBERTURA 1.661 34.138

Realizar actividad enfocada en la sensibilizacion de la campafia "Come Sano", indicando los
beneficios de una alimentacion sana

* Registro fotografico
* Registro de formato de asistencia

**Ver ficha técnica




MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROMOCION Y
PREVENCION DE LA
SALUD

CUIDA TU SALUD

Actividad "Women's Gym", talleres que se realizara mensualmente para la poblacion
femenina, la actividad se realizara de manera presencial y virtual, haciendo uso del gimnasio
de la sede si se cuenta con este, espacio comodo, ambientado con musica de relajacion y
aromaterapia

1. Convocatoria en el gimnasio de la sede si se cuenta con este y/o link de la actividad
2. Sensibilizacion de la mecanica corporal en trabajo presencial y/o en casa

3. Practica de ejercicios de stretching/estiramiento mediante yoga enfocados en la prevencion “Ver ficha técnica Servidoras judiciales sedes tipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 54 749
de sintomatologia osteomuscular ESPECIALIZADO DME COBERTURA
4. Practica de ejercicios de Pilates para fortalecimiento del core (musculatura abdominal)
5. Practica de relajacion muscular
* Registro fotografico.
* Registro de asistencia
Campaiia "Mujer Activa" **\/er ficha técnica
Realizar actividad dirigida al sexo femenino
*Ver ficha técnica
Campana "Cuidando a Mama", actividad que se realizara mensualmente para la poblacion
lactante y gestante de cada seccional, la actividad se realizara de manera presencial y virtual
durante la jornada laboral, haciendo uso del gimnasio de la seccional, espacio comodo,
ambientado con musica de relajacion y aromaterapia
1. Convocatoria en el gimnasio de la seccional.
2. Sensibilizacion de la mecanica corporal en la gestacién y en la lactancia materna Servidoras Judiciales gestantes y/o lactantes ASESOR
3. Préctica de ejercicios de stretching y relacién muscular que previenen sintomatologia Sedes Tipo 1,2y 3 ESPECIALIZADO DME 4 23
osteomuscular
4. Practica de relajacion
* Registro fotografico
* Registro de asistencia
* Ver ficha técnica
Actividad "Escucha", talleres dirigidos a la poblacién judicial usuaria de diademas
permanentes para el desarrollo de sus labores
Se realizara por despachos judiciales y de manera virtual una (1) sesion al mes
1. Visita a los despachos judiciales
2. Explicacion del uso ergondmico de las diademas
3. Sensibilizacién a los servidores judiciales en cuidado de la audicion, volumenes permisibles Sedes tioo 1. 2 v 3. diriido especialmente a
en el uso de diademas *Ver ficha técnica Jueces pSec;retZri(;s ’ P PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 1.651 34.138
4. Sensibilizacién en la exposicion a decibeles por encima de los TLV y sus efectos en la salud y ESPECIALIZADO COBERTURA ' '
* Registro fotografico
* Registro de formato de asistencia
* Actividad virtual, se compartira el link una semana antes de la actividad
* Actividad realizada por proveedor especializado (fonoaudidloga)
** Ver ficha técnica
Actividad "Voz Judicial", talleres dirigidos a la poblacién judicial que permanente hace uso
de su voz para el desarrollo sus labores
Se realizara por despachos judiciales y de manera virtual una (1) sesion al mes
1. Visita a los despachos judiciales
2. Explicacion del aparato fonatorio
3. Sensibilizacién a los servidores judiciales en cuidado de la voz, volumen de la voz Servidores judiciales Sedes tipo 1, 2 y 3,

. 4. Sensibilizacion en la respiracion para mantener un tono de voz saludable “Ver ficha técnica dirigido  especialmente a Jueces vy PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 5944 29 342
Sanos Serl1t|dos o . L ) 5. Ejercicios practicos para la preparacion del uso de la voz Secretarios ESPECIALIZADO COBERTURA ' '
Taller y microtalleres, enfocados a la sensibilizacién del autocuidado en audicion, cuidado de la voz y
cuidado visual. * Registro fotografico

* Registro de formato de asistencia
* Actividad virtual, se compartira el link una semana antes de la actividad
* Actividad realizada por proveedor especializado (fonoaudiéloga)
** Ver ficha técnica
Actividad "Visioén Saludable”, talleres dirigidos a la poblacion judicial que permanece frente a
una video terminal para el desarrollo de sus labores, con el fin de evitar el sindrome visual
informatico
Se realizara por despachos judiciales y de manera virtual una (1) sesién al mes
1. Visita a los despachos judiciales
2. Explicacion del sindrome visual informatico en poblacion que hace uso frecuente de video
terminales
3. Sensibilizacién en la practica de pausas visuales » ) . . Co . ASESOR CUMPLIMIENTO/
4. Préctica de las pausas visuales Ver ficha técnica Servidores judiciales Sedes tipo 1,2y 3 ESPECIALIZADO DME COBERTURA 1.651 34.138
5. Ajuste de las caracteristicas de la video terminal en cuanto a luz de la pantalla, tamafio de la
letra, colores, entre otros
* Registro fotografico
* Registro de asistencia
* Actividad virtual se compartira el link una semana antes de la actividad
** Ver ficha técnica
Campana a desarrollar de manera virtual mediante un taller practico, donde cada servidor
judicial realiza el ajuste de su puesto de trabajo organizandolo segun su necesidad y
antropometria, generando un espacio seguro en teletrabajo
* Taller virtual
* Uso obligatorio de camaras para la verificacion del ajuste de los puestos de trabajo
Campania "Creando Espacios Seguros en Teletrabajo" Difusion virtual de infografia y/o videos
. N ) o Sedes tipo 1, 2 y 3 que se encuentren en ASESOR CUMPLIMIENTO/ ) | ] |
Realizar campana enfocada a crear espacios de trabajo saludables para el desarrollo de las Temas: Ver ficha técnica teletrabajo ESPECIALIZADO DME COBERTURA #REF! #REF!

actividades laborales en teletrabajo

1. Autogestion en el ajuste de los puestos de trabajo con el fin de dar un confort en el
desarrollo de las tareas

2. Conocer el uso de zonas minimas y maximas mediante una jornada de orden y aseo

3. Uso de los espacios de trabajo, herramientas, mobiliario y su interaccién con los mismos
4. Registro fotografico final

5. Link de asistencia

** Ver ficha técnica




Campafia "Pasos Seguros Asesoria técnica para la prevencion de caidas al mismo nivel, mediante talleres dirigidos para “Ver ficha técnica 1 Servidores iudiciales sedes tino 1. 2 v 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 57 1.094
mejorar coordinacion, equilibrio y propiocepcion. J pot. <y ESPECIALIZADO DME COBERTURA '

Realizar estrategia enfocada a la prevencion de accidentes laborales por caidas del mismo nivel

1. Presentacion y socializacion del objetivo de la actividad *Ver ficha técnica
2. Aplicacion del formato de valoracion fisioterapéutica a cada uno de los participantes de las
diferentes disciplinas deportivas

3. Aplicacion de pruebas fisioterapéuticas, simultaneamente diligenciamiento del formato ASESOR CUMPLIMIENTO/

Realizar valoracion fisioterapéutica deportiva individual a los servidores judiciales participantes 4. Firma del formato por parte del servidor evaluado y del asesor DME. ESPECIALIZADO DME COBERTURA 163 219

5. Emision de recomendaciones osteomusculares y la practica deportiva por parte del asesor
DME, las cuales quedaran registradas en el formato de la valoracion y en la base de datos

6. Socializacion de la cartilla en la prevencion de lesiones deportivas y preparacién para la 1
actividad deportiva

7. Firma del servidor judicial en listado de asistencia
8. Diligenciar bases de datos Participantes en los juegos deportivos
Realizar socializacion en la prevencion de lesiones deportivas y preparacion para la actividad ASESOR CUMPLIMIENTO/

deportiva * Iniciar en Mayo de 2023 ESPECIALIZADO DME COBERTURA 161 180
** Ver ficha técnica
Preparacion fisica a los servidores judiciales participantes antes y después de las
Realizar acompafiamiento en los juegos nacionales :oggztiizzﬁ de ejercicios de calentamiento Recurso humano 24 PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 0 0
P Jueg ' ) ESPECIALIZADO COBERTURA

2. Preparacién muscular
3. Recuperacion muscular




SALUD MENTAL

ASESORIA INDIVIDUAL

*

Servidores judiciales expuestos a

Por solicitud del Coordinador del SG-SST, segun protocolo. A demanda, segun casos ) .. emergencias o eventos catastroficos ASESOR CUMPLIMIENTO/
. o , . - o o Ver ficha técnica 2 N ) oo ESPECIALIZADO 391 392
identificados que requieran orientacion preventiva individual. Incluye atencion inicial de Servidores judiciales expuestos a factores PSICOSOCIAL COBERTURA
intervencion en crisis, en el contexto de la prevencidn psicosocial de riesgo psicosocial
INTERVENCION
INDIVIDUAL Y Realizar actividades de asesoria técnica orientadas a la prevencién del riesgo psicosocial
ORGANIZACIONAL .
CONSULTORIA ORGANIZACIONAL ASESOR
Actividad por demanda de acuerdo con la solicitud de los Coordinadores de SG-SST, con el i . Servidores judiciales expuestos a factores CUMPLIMIENTO/
) L . . . Ver ficha técnica 4 . . . ESPECIALIZADO 74 469
fin de evaluar la exposicién de un area o de un grupo de servidores a factores de riesgo de riesgo psicosocial COBERTURA
. . . . e, PSICOSOCIAL
psicosocial, estableciendo estrategias para su control y mitigacion
2(1° 546 546
PROGRAMA CONSCIENTEMENTE seguimiento)
. T : . . . C Entrevistas individuales de seguimiento segun los lineamientos del Programa a los casos tipo
Realizar asesoria técnica orientada a promover el bienestar integral de los servidores judiciales, A, By C. Comprende contacto con las familias de los servidores judiciales vinculados para Ver lineamientos del 2(2° Servidores judiciales con sintomas o ASESOR CUMPLIMIENTO/
PROGRAMA DE CONSCIENTEMENTE reduciendo el impacto negativo del riesgo psicosocial y/o de las enfermedades mentales en el entorno |’ y&. P . . . . J X . . P . ( . ; o J ESPECIALIZADO 546 546
VIGILANCIA . asegurar la adhesion al tratamiento e incluye sesiones de formacion psicoeducativa en Programa seguimiento) [diagnosticos de esfera mental. COBERTURA
- laboral y entorno familiar o b . N . . o PSICOSOCIAL
EPIDEMIOLOGICO habilidades con enfoque en resiliencia: Manejo del estrés, inteligencia emocional, habitos
PSICOSOCIAL saludables, habilidades sociales y proyecto de vida 2(3° 546 546
seguimiento)
TALLER PRESENCIAL Liderazgo. Orlentado a la formacion de lideres comprometidos con el Ver ficha técnica 4 Jefes de drea ylo nominadores PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 61 2817
bienestar y la salud mental en el trabajo COBERTURA
TALLER VIRTUAL Liderazgo. Orientado a la formacion de lideres comprometidos con el ) o . ; CUMPLIMIENTO/
Realizar asesoria técnica en la realizacion de talleres focalizados segun dimensiones prioritarias de bienestar y la salud mental en el trabajo Ver ficha tecnica 2 Jefes de drea y/o nominadores PROVEEDOR COBERTURA 34 3.094
INTERVENCION DE riesgo psicosocial (Ejes liderazgo y psicoeducacion)
FACTORES DE RIESGO |,, ) o TALLER ASINCRONICO Liderazgo. Orientado a la formacién de lideres comprometidos con . - i . CUMPLIMIENTO/
PSICOSOGIAL Ver ficha técnica el bienestar y la salud mental en el trabajo Ver ficha técnica 2 Jefes de area y/o nominadores PROVEEDOR COBERTURA 0 0
TALLER PRESENCIAL Gesti6n del estrés. Orientado a su identificacion y prevencion Ver ficha técnica 4 Servidores expuestos a sintomatologia de| oo\ EEpoR CUMPLIMIENT O/ 76 3.236
estrés COBERTURA
TALLER VIRTUAL Gestion del estrés. Orientado a su identificacion y prevencion Ver ficha técnica 2 Servidores expuestos a sintomatologia de| oy EEpoR CUMPLIMIENTO/ 57 5.352
estrés COBERTURA
TOTAL VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL 1.866 139
Taller PRESENCIAL orientado a la formacién en una técnica util y practica para la ASESOR
DESARROLLO Realizar micro taller de autorregulacién emocional identificacion y transformacion de estados emocionales Ver ficha técnica Seg’un flcha Sedes tipo 1,2y 3 ESPECIALIZADO CUMPLIMIENTO/ 1594 34090
PERSONAL técnica COBERTURA
- ) . PSICOSOCIAL
Ver ficha técnica
Taller PRESENCIAL orientado a la formacioén en un técnica util y practica para la gestion del
tré Segun Ficha |Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
PSICOEDUCACION Realizar micro taller de gestion del estrés esires Ver ficha técnica gun ! po .2y ESPECIALIZADO 1.594 34.090
técnica COBERTURA
i C PSICOSOCIAL
** Ver ficha técnica
Taller PRESENCIAL Cuidate. Orientado a tomar conciencia de los habitos que inciden en el i . Sedes tipo 1y 2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
bienestar v cémo identificarios Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 123 3.992
’ PSICOSOCIAL
Taller VIRTUAL Cuidate. Orientado a tomar conciencia de los habitos que inciden en el ) I Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
bienestar v cémo identificarlos Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 104 4.349
’ PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Cuidate. Orientado a tomar conciencia de los habitos que inciden en el i . Sedestipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
bienestar y cémo identificarlos Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
y PSICOSOCIAL
Taller PRESENCIAL Muévete. Orientado a interiorizar la importancia que tiene la actividad i . Sedes tipo 1y 2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
fisica en nuestra calidad de vida Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 14 3.922
PSICOSOCIAL
Taller VIRTUAL Muévete. Orientado a interiorizar la importancia que tiene la actividad fisica i L Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
en nuestra calidad de vida Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 104 4.349
PSICOSOCIAL
Realizar talleres orientados al desarrollo de habitos de vida saludable "Mente sana en cuerpo sano" Taller ASINCRONICO Muévete. Orientado a interiorizar la importancia que tiene la actividad . . Sedes tipo 1.2 y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
fisica en nuestra calidad de vida Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 1 &
VIDA SALUDABLE - Ver fioh téon . PSICOSOCIAL
er ficha técnica i
Taller PRESENCIAL Come bien. Orientado a aprender pautas para tener una alimentacion o Sedes tipo 1y 2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
equilibrada, sana y que genere bienestar Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 14 3.349
q , Sanayque g _ PSICOSOCIAL
Taller VIRTUAL Come bien. Orientado a aprender pautas para tener una alimentacion i . Sedestipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
equilibrada, sana y que genere bienestar Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 104 4.349
d ,Sanayques PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Come bien. Orientado a aprender pautas para tener una alimentacién i . Sedestipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
equilibrada, sana y que genere bienestar Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 1 3
| »Sanayque g PSICOSOCIAL
. i ~ Sedes tipo1y?2 ASESOR
TZ!E:eZiE:§§f|2:|5duerme bien. Aprender pautas para tener una higiene del suefio que Ver ficha técnica 5 ESPECIALIZADO Clégglélgﬂ_ll%l\é;m 196 4992
8 y PSICOSOCIAL
. . - Sedes tipo1,2y 3 ASESOR
'tl)'iaelIneerst\;IrRTSl;ﬁJI:j Duerme bien. Aprender pautas para tener una higiene del suefio que genere Ver ficha técnica ° ESPECIALIZADO ngg:g—:%’\g_\m 104 4349
Y PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Duerme bien. Aprender pautas para tener una higiene del suefio que i . Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
enere bienestar v salud Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 1 12
g y PSICOSOCIAL
Taller PRESENCIAL Autoconciencia emocional. Orientado a aprender a identificar y i . Sedes tipo 1y 2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
reconocer estados emocionales Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 183 4.772
' PSICOSOCIAL
Taller VIRTUAL Autoconciencia emocional. Orientado a aprender a identificar y reconocer i L. Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
estados emocionales Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 104 4.349
' PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Autoconciencia emocional. Orientado a aprender a identificar y ) L. Sedestipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
reconocer estados emocionales Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
PSICOSOCIAL
.. . L Sedes tipo1y?2 ASESOR
;I;:Irllz;orgzlli()SENClAL Autorregulaciéon. Orientado a tomar conciencia de tu estado vy Ver ficha técnica 9 ESPECIALIZADO ng;:g—:—il\:qlm 193 4922
PSICOSOCIAL
Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
Taller VIRTUAL Autorregulacién. Orientado a tomar conciencia de tu estado y transformarlo Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO 104 4.349
COBERTURA
PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Autorregulacién. Orientado a tomar conciencia de tu estado y o Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
transformarlo Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
PSICOSOCIAL
Taller PRESENCIAL Pensamiento positivo. Orientado a tomar conciencia de los beneficios Sedes tipo1y?2 ASESOR
i » L . ) S~ CUMPLIMIENTO/
del pensamiento positivo. Aprender técnicas para desarrollar y entrenar el pensamiento Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 114 3.349
Realizar talleres orientados al desarrollo de competencias para el afrontamiento de las demandas del [Positivo PSICOSOCIAL
trabajo y de la vida personal i
DESARROLLO 1oy P Taller VIRTUAL Pensamiento positivo. Orientado a tomar conciencia de los beneficios del . . Sedestipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
. o . . e Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO 104 4.349
PERSONAL pensamiento positivo. Aprender técnicas para desarrollar y entrenar el pensamiento positivo COBERTURA
PSICOSOCIAL
Ver ficha técnica Taller ASINCRONICO Pensamiento positivo. Orientado a tomar conciencia de los Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR
- . o - i . CUMPLIMIENTO/
beneficios del pensamiento positivo. Aprender técnicas para desarrollar y entrenar el Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO 0 0
) » COBERTURA
pensamiento positivo PSICOSOCIAL
Taller PRESENCIAL Gestion del cambio. Orientado a tomar conciencia del impacto de la Ver ficha técnica 2 Sedes tipo1y?2 ESP';?)IIEELOI;ADO CUMPLIMIENTO/ 196 4992
actitud a la hora de enfrentar los cambios COBERTURA '

PSICOSOCIAL




Sedes tipo 1,2y 3

ASESOR

;’T!iror\z/alIzl'légl;eﬁ;srtllgsncc;:bﬁ:nblo. Orientado a tomar conciencia del impacto de la actitud Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO ngglélg':%’\g;?/ 104 4349
PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Gestion del cambio. Orientado a tomar conciencia del impacto de la ) .. Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
actitud a la hora de enfrentar los cambios Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
PSICOSOCIAL
Taller PRESENCIAL Gestion del tiempo. Orientado a conocer y aprender a implementar i .. Sedes tipo 1y 2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
SALUDABLEMENTE estrategias para planificar y organizar el tiempo Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA "7 3419
gias parap yorg P PSICOSOCIAL
Taller VIRTUAL Gestion del tiempo. Orientado a conocer y aprender a implementar i . Sedes fipo 1,2y 3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
estrategias para planificar y organizar el tiempo Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 106 4.580
gias parap yorg P PSICOSOCIAL
Taller ASINCRONICO Gestion del tiempo. Orientado a conocer y aprender a implementar i L. Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
estrategias para planificar y organizar el tiempo Verficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
glas para p yorg P PSICOSOCIAL
TALL.ER.PRESE.NCIAL Sa!ud mer.ltal. Orientado a sgns@hzar s.obre la salud mental, tomar . o Servidores expuestos a sintomatologia de CUMPLIMIENTO/
conciencia de la importancia de cuidarla, aprender a identificar signos de alerta y pautas para Ver ficha técnica 2 R PROVEEDOR 152 4.960
estrés COBERTURA
promoverla
TALL.ER.VIRTUA.\L Salud r.nental. erentado a sen3|b.|llzar. sobre. la salud mental, tomar . o Servidores expuestos a sintomatologia de CUMPLIMIENTO/
conciencia de la importancia de cuidarla, aprender a identificar signos de alerta y pautas para Ver ficha técnica 2 R PROVEEDOR 137 6.732
estrés COBERTURA
promoverla
TAnLLiErIT iASdINFFi{g Nlﬁonsialgd mﬁjm: X On? nntidf aizer;?i?“zrari Sr? bredla s’|alrl:d mentil’ tOmra r Ver ficha técni 2 Servidores expuestos a sintomatologia de| oy EEpoR CUMPLIMIENTO/ 1 100
Realizar talleres orientados al desarrollo de competencias para el autocuidado y el bienestar conciencia de fa Importancia de cuidaria, aprender a identilicar sighos de alerta y pautas para erficha fecnica estrés COBERTURA
. . promoverla
psicosocial
PSICOEDUCACION
** \/er ficha técnica TALLER PRESENCIAL’ Prevenciéon de! con.sumo. de Suste.anm.as I?swoactwas (SI.’A). . o Sedes tipo1y?2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
Orientado a conocer qué son las sustancias psicoactivas y las implicaciones de consumirlas Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 196 4.992
para la salud. Aprender a identificar indicadores de consumo y formas de prevencion PSICOSOCIAL
TALLER VIRTUAL Prevencién del consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA). Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR
. . X . . L . ) . CUMPLIMIENTO/
Orientado a conocer qué son las sustancias psicoactivas y las implicaciones de consumirlas Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 107 4.419
para la salud. Aprender a identificar indicadores de consumo y formas de prevencion PSICOSOCIAL
TALLER ASINCRONICO Prevencién del consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA). Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR
) X . . . S . i A CUMPLIMIENTO/
Orientado a conocer qué son las sustancias psicoactivas y las implicaciones de consumirlas Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
para la salud. Aprender a identificar indicadores de consumo y formas de prevencion PSICOSOCIAL
TALLER PRESENCIAL Gestién del Conflicto. Orientado al desarrollo de competencias para o Sedestipo1y2 ASESOR CUMPLIMIENTO/
la conciliacion y la adecuada gestidn del conflicto en los servidores judiciales Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA "7 3.423
y g : PSICOSOCIAL
Realizar talleres orientados al desarrollo de competencias para la conciliacién y la adecuada gestion
del conflicto . . . . Sedes tipo 1,2y 3 ASESOR
CONVIVENCIA TALL.I.ER. ’VIRTUAL Gestién d.e’l Confllctc.>. Orientado al.desarr.ollc? .de competencias para la Ver ficha técnica 9 ESPECIALIZADO CUMPLIMIENTO/ 104 4349
conciliacién y la adecuada gestion del conflicto en los servidores judiciales COBERTURA
PSICOSOCIAL
** Ver ficha técnica
TALLER ASINCRONICO Gestion del Conflicto. Orientado al desarrollo de competencias o Sedestipo1,2y3 ASESOR CUMPLIMIENTO/
ara la conciliacion y la adecuada gestion del conflicto en los servidores judiciales Ver ficha técnica 2 ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
P y g . PSICOSOCIAL
Realizar formacion orientada al desarrollo de competencias en los Comités de Convivencia Laboral, Programa de formacion a los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral para el ver caracterlzamor? d el Integrantes de Comités de Convivencia PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
CONVIVENCIA S L programa de formacion en 8 EDUCA - RAMA 0 256
para la prevencion e intervencion del acoso laboral desarrollo de su labor Laboral COBERTURA
la plataforma web JUDICIAL
Desarrollo de competencias para la atencién de emergencias psicoldgicas en grupos de
interés (Brigadistas y Comités de Convivencia Laboral). Identificar los principios y L o . .
PRIMEROS AUXILIOS Realizar formacion orientado al desarrollo de competencias para la atencion de emergencias herramientas que componen los Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP), con el fin de ser ver caractenzamor? d el Integrantes  de  Comités de  Convivencia PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
o . ) Lo s . . . . . programa de formacion en 8 Laboral EDUCA - RAMA 3 51
PSICOLOGICOS psicolégicas en grupos de interés (Brigadistas, Comités de Convivencia Laboral, COPASST) aplicados en un contexto cercano ante la ocurrencia de un hecho estresante de alto impacto . . COBERTURA
. , - . L . . ) S, la plataforma web Integrantes Brigadas de emergencia JUDICIAL
emocional, y asi, contribuir a brindar alivio inmediato, facilitando la adaptacion y estabilizacién
emocional y previniendo el desarrollo de algun tipo de afectacion mas profunda.
Realizar sesion audiovisual e interactiva orientada al desarrollo de habitos de vida saludable. "Mente  |MULTIMEDIA. Presentacién, por medio de programa interactivo o sesion multimedia, de ver mformgqon general Sedes tipo 1,2y 3 PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
VIDA SALUDABLE . . . . : de la actividad en la 4 EDUCA - RAMA 0 0
sana en cuerpo sano conceptos, estrategias y recursos orientados al desarrollo de habitos de vida saludable COBERTURA
plataforma web JUDICIAL
DESARROLLO Realizar sesion audiovisual e interactiva orientada al desarrollo de competencias para el afrontamiento MULTIMEDIA. Presgntacmn, por medlq de programa interactivo o sesion mu.ltlmedla, dej Ver |nform.ac.:|on general Sedestipo1,2y3 PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
. . conceptos, estrategias y recursos orientados al desarrollo de competencias para el de la actividad en la 4 EDUCA - RAMA 0 0
PERSONAL de las demandas del trabajo y de la vida personal . . . COBERTURA
afrontamiento de las demandas del trabajo y de la vida personal plataforma web JUDICIAL
< Realizar sesién audiovisual e interactiva orientada al desarrollo de competencias para el autocuidado y MULTIMEDIA. Prese;ntamon, por medp de programa interactivo o sesion mu.Itlmedla, de Ver mformgqon general Sedes tipo 1,2y 3 PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
PSICOEDUCACION ) . , conceptos, estrategias y recursos orientados al desarrollo de competencias para el de la actividad en la 4 EDUCA - RAMA 0 0
el bienestar psicosocial i , . : COBERTURA
autocuidado y el bienestar psicosocial plataforma web JUDICIAL
Realizar sesién audiovisual e interactiva orientada a la formacion de lideres comprometidos con el MULTIMEDIA. Pre§enta0|on, por m.ed|o de programa !r’lteractl’vo © sesion mult!medla, de) Ver mformgqon general Sedes tipo 1,2y 3 PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
LIDERAZGO ) . conceptos, estrategias y recursos orientados a la formacion de lideres comprometidos con el de la actividad en la 4 EDUCA - RAMA 0 0
bienestar y la salud mental en el trabajo ) . COBERTURA
bienestar y la salud mental en el trabajo plataforma web JUDICIAL
Realizar sesion audiovisual e interactiva orientada al desarrollo de competencias para la conciliacion y MULTIMEDIA. Presgntacmn, por medlq de programa interactivo o sesion mu.ltlmedla, dej Ver |nform.ac.:|on general Sedestipo1,2y3 PLATAFORMA CUMPLIMIENTO/
CONVIVENCIA . . . S conceptos, estrategias y recursos orientados al desarrollo de competencias para la de la actividad en la 4 EDUCA - RAMA 3 19
la adecuada gestion del conflicto en los servidores judiciales e L . . Lo COBERTURA
conciliacién y la adecuada gestion del conflicto en los servidores judiciales plataforma web JUDICIAL
PROMOCION Y : g
. ; Ver informacion del ASESOR
PREVENCION INTERVENCION Actividades de asesoria técnica a solicitud, orientadas a la atencién psicosocial prioritaria o en eventos ASES.C,)R.IA F.)SICO.SOCIAL T,ELEAS.ISTENCIA_ PROGRAM.A .POSITIVAMENTE A TULADO servicio en la plataforma Servidores judiciales que requieran atencion| PSICOSOCIAL APP CUMPLIMIENTO/
PSICOSOCIAL - . Atencidn inicial de intervencion prioritaria o en eventos de crisis, en el contexto de la 2 . . e L : 1 1
PRIORITARIA de crisis . . . . . I , - - web psicosocial prioritaria. Eventos de crisis. POSITIVA - LINEA DE COBERTURA
POSITIVAMENTE A prevencion psicosocial. Por intermedio de la APP Positiva o Linea de atencion telefénica .
TU LADO ATENCION

HABITOS DE VIDA Y
ENTORNO LABORAL
SALUDABLE

PREVENCION
INTEGRAL

SEMANA DE LA Realizar actividades practicas para el fomento de habitos saludables de vida y trabajo Actividades ludicas para el desarrollo de estrategias y habitos que aportan bienestar integral ASESOR DME
. o . e : ; L . . o . . SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
SEGURIDAD Y SALUD Realizar actividades practicas para el desarrollo de la percepcioén del riesgo, investigacion de (salud fisica, salud mental, salud social). Actividades a desarrollar de manera Virtual o e 40 Sedes Tipo1y2 42 30.828
. L . : ) Recursos didacticos INDUSTRIAL - COBERTURA
EN EL TRABAJO accidentes de trabajo, riesgos eléctricos y seguridad en uso de escaleras Presencial
PSICOSOCIAL
ATENCION MEDICA Desarrollo de actividades de promocién, prevencion y control de la salud de los servidores y Asesoria integral y seguimiento a eventos y vigilancia epidemiolégica de medicina preventiva y i . , Servidores J.UdICIaI.eS como poblac';lon objeto PROFESIONAL CUMPLIMIENTO/
. . Ver ficha técnica Segun Caso |del SVE Psicosocial, SME y servidores con| ESPECIALIZADO 2 25
INTEGRAL funcionarios . laboral COBERTURA
casos de AT Graves. MEDICINA
Taller en Manejo del tiempo libre con énfasis en:
FOMENTO DE ESTILOS * Fortalecimietho dela toIZrancia a la frustracion ASESOR
DE VIDA SALUDABLE Y |Realizar taller de preparacion para la desvinculacion laboral de los servidores judiciales préximos al P . . . . . . CUMPLIMIENTO/
. o Eliminando mitos y abriendo realidades e 4 Servidores proximos al retiro laboral ESPECIALIZADO DME 2 58
MANEJO DEL TIEMPO |retiro laboral (por solicitud) " . Recursos didacticos COBERTURA
Replanteando el proyecto de vida - PSICOSOCIAL

LIBRE

* Reconociendo y aceptando todas las posibilidades




SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENCUENTROS DE Actividades Psicosocial: Servidores convocados. Maximo 2
. . . . e _ e ASESOR DME -
MUNICIPIOS, Desarrollo de competencias para la prevencion del estrés, prevencién del consumo de SPA, encuentros de Municipios, Jurisdicciones y/o
. - - - . . . . - SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
JURISDICCIONES Realizar actividades de prevencion acompafadas de material de apoyo fomento del autocuidado y prevencion del acoso laboral . 4 Brigadas de Intervencion 40 2.610
. . , ” Recursos didacticos INDUSTRIAL - COBERTURA
ylo Brigadas de Actividades Salud Musculo Esquelética:
‘. . - - . PSICOSOCIAL
Intervencion Campafa pensando con el cuerpo Minimo 50 asistentes por encuentro de
Realizar asesoria técnica en el seguimiento a los hallazgos identificados en inspecciones realizadas Re.all'zar 1. (un) informe a partir de la rgwsmn de Ias. |r'1$peCC|onels tecnicas mtegralgs d.e los Informe de inspeccién y . ASESOR SEGURIDAD
edificios tipo | y Il en el 2022, realizando seguimiento al cierre de las desviaciones 16 Sedes tipo Iy I CUMPLIMIENTO 79
durante 2022 hallazgos INDUSTRIAL
encontradas
Formato de inspeccién de Realizar el 100% de las inspecciones
INSPECCIONES DE seguridad industrial y 24 técnicas de seguridad industrial para sedes ASESH\?SUSSEGRLIJATDAD CUMPLIMIENTO 58
SEGURIDAD seguimiento tipo | que no cuenten con ella
” — - = - -
INSPECCIONES Realizar asesoria técnica en la realizacion de inspecciones técnicas integrales: locativa, equipos de|Elaboracion de inspecciones técnicas de seguridad bajo el formato actual de inspecciones Formatq de |r.1$pecc.|on de R’eal.lzar el 100./0 d.e Ias. INSpecciones ASESOR SEGURIDAD
TECNICAS DE : . . . o . e o seguridad industrial y 16 técnicas de seguridad industrial para sedes CUMPLIMIENTO 73
emergencias, ascensores, tanques de combustible, plantas eléctricas y sefalizacién, entre otros técnicas integrales de acuerdo con la programacion de la coordinacion de SG-SST . . INDUSTRIAL
SEGURIDAD sequimiento tipo Il gue no cuenten con ella
Formato de inspeccion de Realizar el 100% de las inspecciones
INDUSTRIAL
seguridad industrial y 8 técnicas de seguridad industrial para sedes ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO 485
. . INDUSTRIAL
i sequimiento tipo Ill gue no cuenten con ella
INSPECCION DE
EQUIPOS Y ELEMENTOS
PARA LA Realizar inspeccién de equipos y elementos para la preparacion y atencién de emergencias Informe técnico de asesoria bajo la conformidad de los requisitos legales y técnicos Informe de inspeccion de 24 Sedes tipo |, Il y Il ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENT O/ 113
PREPARACION Y P quipos y P prep y g J g galesy equipos po LTy INDUSTRIAL COBERTURA
ATENCION EN
EMERGENCIAS
o 5 . . . Qon apoyo del Coordlngdor de SS'T'(’ie la Secmon.zill, solicitar Ia'lnformac?lon por medio de las Formatp de Ident|f|ca<.:|’on Sedes Tipo lll que no tienen matrices de|ASESOR SEGURIDAD
Asesoria técnica en la elaboracion de matrices de peligros sedes tipo il listas de chequeo para tipo lll. Revisién y elaboracion de la matriz de peligros de acuerdo a la| de peligros y valoracién 8 . CUMPLIMIENTO 40
. e . X peligros INDUSTRIAL
informacion recolectada y entregar documento al Coordinador SST. de riesgos
o 5 . . . . Elaboracion de matrices de peligros de acuerdo a la metodologia. Formato de Identificacion | & it 1d del |Sedes tipo I y Il que no tienen matrices de|ASESOR SEGURIDAD
Asesoria técnica en la elaboracion de matrices de peligros sedes tipo | y tipo |l Criterio: Cuando se disponga de una nueva sede (propia, arrendada) de peligros y valoracién . . CUMPLIMIENTO 34
i coordinador |peligros INDUSTRIAL
de riesgos
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, Formato de Identificacién . .
VALORACION Y Asesoria técnica en la actualizacion de Matrices de peligros sedes tipo | de peligros y valoracién 24 ?_Aa;r;;istegirgseg?;oﬁi z:)azbzorados en sedes ASESINO SUSSI%I%I;JARLIDAD CUMPLIMIENTO 162
EVALUACION DE *Visitar las diferentes areas o dependencias de la sede en compaiiia del Coordinador del SG- de riesgos 'P ! '
RIESGOS SST, Brigadista o encargado.
*Elaborar la matriz de peligros de acuerdo a la metodologia.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer trimestre. Formato de Identificacién . .
Asesoria técnica en la actualizacion de Matrices de peligros sedes tipo Il de peligros y valoracién 16 Matrices de peligros elaborados en sedes|ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO 262
Pelg P peligros y tipo Il anteriores al afio 2022. INDUSTRIAL
de riesgos
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar la informacién por medio de las Formato de Identificacion
T o . . . listas de chequeo para tipo lll. . - Matrices de peligros elaborados en sedes|ASESOR SEGURIDAD
Asesoria técnica en la actualizacion de Matrices de peligros sedes tipo |l Revisiéon y elaboracion de la matriz de peligros de acuerdo a la informacion recolectada y de pellgro§ y valoracion 8 Tipo lll anteriores al 2022. INDUSTRIAL CUMPLIMIENTO 878
. de riesgos
entregar documento al Coordinador SST.
GEz-:-écS)ggEL Asesoria técnica en elaboracién de Planes de Emergencia para sedes Tipo | 32 Sedes TIpF)  que no tienen planes de ASES"\?SUSSI?I_?;IJARLIDAD CUMPLIMIENTO 38
oVisitar las diferentes areas o dependencias de la sede en compaiiia del Coordinador del SG-SST, emergencias.
Brigadista o encargado.
eElaborar el plan de emergencias de acuerdo a la metodologia.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer trimestre. . .
Asesoria técnica en elaboracidn de Planes de Emergencia para sedes Tipo Il 16 Sedes TIpF) Il que no tienen planes de ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO 82
emergencias. INDUSTRIAL
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar la informacidn por medio de las listas de e
h tipo Il Formato de ldentificacion Sedes tipo Il f lanes d ASESOR SEGURIDAD
Asesoria técnica en elaboracidn de Planes de Emergencia para sedes tipo Ill ¢ e?‘.‘?" para fipo . . L, de amenazas y analisis de 10 edes Ip(? que no tienen planes de CUMPLIMIENTO 355
Revisidn y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo a la informacidn recolectada y entregar vulnerabilidad emergencia. INDUSTRIAL
PLANES DE ATENCION documento al Coordinador SST. Formato de recursos
Y PREPARACION EN D tacién olan d
i
Asesoria técnica en actualizacidén de Planes de Emergencia sedes Tipo |. Listas de chequeo 24 Flanles Ctje .emergtlagglzazelaborados en sedes ASES"\?SUSSI%I%[IJATDAD CUMPLIMIENTO 140
oVisitar las diferentes areas o dependencias de la sede en compaiiia del Coordinador del SG-SST, Ipo Tanteriores a ’
Brigadista o encargado.
eElaborar el plan de emergencias de acuerdo a la metodologia.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer trimestre. .
Asesoria técnica en actualizacién de Planes de Emergencia sedes Tipo . 16 E:)inﬁz:tirei;?:;g:nzcéazzlaboradOS en sedes ASES"\?SUSSI?I_?;IJARLIDAD CUMPLIMIENTO 199
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar la informacion por medio de las listas de
e o . ) chequeo para tipo IIl. Planes de emergencia elaborados en sedes |ASESOR SEGURIDAD
Asesoria técnica en actualizacion de Planes de Emergencia sedes tipo ll. Revision y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo a la informacién recolectada y entregar 8 Tipo lll anteriores al 2022. INDUSTRIAL CUMPLIMIENTO 569
documento al Coordinador SST.
CONVOCATORIA ' . 5 . . Convocatoria virtual o presencial, tedrica/practica . o Segtin Ficha . - ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
BRIGADA DE Realizar convocatoria y conformacién de brigadas de emergencia. Ver ficha técnica - Integrantes de brigadas de emergencias 31 10.160
. ) o técnica INDUSTRIAL COBERTURA
EMERGENCIAS Ver ficha técnica
Curso primer respondiente:
» Fomentar estilos de vida saludables para prevenir enfermedades y evitar accidentes
* Como activar y usar racionalmente el sistema médico de emergencias marcando la linea 123, o . - e . . L
. - . . Capacitacion presencial tedrica/practica con uso de simuladores para la ejecucion de
numero unico de seguridad y de emergencias . . s . . C . ; .
. s , . . . . actividades de reanimacion cerebro cardiopulmonar y ejecucion de maniobras con personas Integrantes de brigadas de emergencias de
Qué hacer y qué no hacer en caso de urgencias mientras llega el equipo especializado de salud . s . ) X : . ) o S . CUMPLIMIENTO/
A . . . consideradas victimas de un paro cardiorrespiratorio, al igual que las maniobras para la Ver ficha técnica 8 aquellas sedes judiciales que tienen Ia PROVEEDOR 30 610
Acciones para la reanimacion cerebro cardiopulmonar en adultos y menores de edad L ~ - . - COBERTURA
. . . . ~ apertura de la via aérea por cuerpo extrafio en nifios y adultos. disponibilidad del DEA.
Como manejar la obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafo . . .
. o Para 10 brigadistas por seccional donde exista o se cuente con el DEA
» Como identificar tempranamente el ataque cerebral
« Como Identificar tempranamente el infarto agudo de miocardio
*Manejo del Desfibrilador Automatico Externo (DEA)
*Fortaleciendo mis competencias y habilidades: o . - o
Capacitacion presencial teérica/practica CUMPLIMIENTO/
. N L . . . . . , . Evento por simulacién para la evaluacion del accionar y la toma de acciones durante un estado Ver ficha técnica 8 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR 30 815
Realizar capacitacion en comunicacion asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, psicologia aplicada a la de crisis v alerta COBERTURA
atencion de la emergencia y
"FORMACION BRIGADA
DE EMERGENCIA *Fortaleciendo mis competencias y habilidades: . e .
Médulo Basico Capacitacion presencial teérica/practica, CUMPLIMIENTO/
* Realizar capacitacion en sistema comando de incidentes (SCI) Evento de simulacion para el seguimiento y evaluacion en la toma de decisiones y actuaciones Ver ficha técnica 8 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR COBERTURA 30 828

** Ver ficha técnica

* Realizar capacitacion en escucha activa

seguras frente a la emergencia




HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

*Preparandome para estar bien:

Realizar capacitacion en:

* Acondicionamiento fisico

* Elementos de proteccion para brigadistas

Capacitacion presencial teodrica/practica con uso de simuladores para la ejecucion de

* Inspecciones de elementos de emergencia act|V|-dades de |iea.n|ma0|on cerebro card!opulmgnar y ejecgcmn de mamobrasl con personas Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENT O/ 30 655
. g - N . . . consideradas victimas de un paro cardiorrespiratorio, al igual que las maniobras para la COBERTURA
Elementos para la atencion y preparacion de la emergencia: tipos de botiquin, camillas, extintores y L ~ .
L apertura de la via aérea por cuerpo extrafo en nifios y adultos
rutas de evacuacion
* Primeros auxilios fase 1: Elementos de bioseguridad para la atencién de un paciente, actualizacion
de RCCP, manejo del DEA y técnicas de compresién toracicas
*Preparandome para estar bien:
Realizar capacitacion en:
~ Acondicionamiento fisico Capacitacion presencial tedrica/practica
. EIemen’Fos de proteccion para brlgadlsta§ Actividades practicas con simuladores para el manejo de heridas y diferentes traumas Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 30 805
Inspecciones de elementos de emergencia resentados en alauna emeraencia COBERTURA
*Primeros auxilios Fase 2 Manejo de heridas: Control de hemorragias, vendaje e inmovilizaciéon de P 9 9
objetos extrainos e higiene postural
*Evaluacién del nivel
BRIGADA CONTRAINCENDIOS
Realizar capacitacion en:
* Tipos de extintores
» Gabinetes (elementos que conforman un gabinete de emergencias)
- Maniobras defensivas y ofensivas en el control de incendios Capacitacion presencial tedrica/practica en campo con el uso de equipos extintores para el
TRABAJO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS P P | teoricaipraciica en camp quipos exil P o . . CUMPLIMIENTO/
: control del fuego y aplicacién de criterios técnicos para el control o eliminacion del fuego y Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR 30 805
*Generalidades. . g . COBERTURA
e . manejo de sustancias peligrosas
+Clasificacion (sistema globalmente armonizado)
*Manejo seguro.
FORMACION BRIGADA :I\H/I(;J:j'gileseil:;fnatzs atencion primaria
DE EMERGENCIA - anejo ae pacientes y P
R . Evaluacion del nivel
Moédulo Intermedio
ADMINISTRACION [** Ver ficha técnica
DE LA EMERGENCIA -
CAP‘;C'TAC'ON BRIGADA DE EVACUACION
TAFF Realizar capacitacion en:
* Técnicas especiales de evacuacion Capacitacion presencial tedrica/practica con ejercicios practicos que involucren la practica
. Tecan:as de transporte de heridos (camillaje y embalaje del paciente) para- la |n-mOV|I|zac.:|on y evacuacion de heridos y practica -en acciones d-e’ busqugda ylrescate Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de smergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 30 805
* Manejo de grupos en situaciones no ideales que representen una emergencia con afectacion de la integridad de COBERTURA
* Busqueda y técnicas basicas de rescate (conocimiento y uso de equipos, arnés, mosquetones, personas
sistemas 3 a 1, cuerdas de rescate, tripodes, etc.)
*Evaluacién del nivel
Capacitacion presencial tedrica/practica para evaluar las habilidades de cada brigada de
PISTA DE . . . . . emergencia, frente al control de aquellas situaciones de emergencia que se puedan presentar ) . . . CUMPLIMIENTO/
ENTRENAMIENTO Realizar pista de entrenamiento intermedio en cada una de las sedes judiciales, con el fin de disminuir las pérdidas humanas y materiales, Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR COBERTURA 30 651
permitiendo |a continuidad del neaqcio
POl TTTEUT0 UT UlierTeriies €sLelldlOs SE UesdiTolididiT tareds 1eidiilrialdds COIM 10s COMeriuos 'y
procesos de formacion
Estas actividades estaran enmarcadas en ejercicios:
e e
DE BRIGADAS DE Evaluar Ia.s habilidades de cada brigada de emergenlea,. frente al contrgl de aq.uell.as 'S|tuaC|o’ne§ de|, Acordes con los protocolos y procedimientos de seguridad establecidos ) . . . ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
EMERGENCIA emergencia que se puedan presentar en las sedes judiciales, con el fin de disminuir las pérdidas|, ., . , gy - Ver ficha técnica Integrantes de brigadas de emergencias 5 110
. s L . Asi mismo, las bases se estableceran con los siguientes criterios: INDUSTRIAL COBERTURA
humanas y materiales, permitiendo la continuidad del negocio L determinacion d A
** \ler ficha técnica ugar y determinacion de escenario '
* Instructores, evaluadores y personal de seguridad
* Tiempo estimado de duracion del evento y de cada actividad
* Objetivos de cada escenario
Capacitacion presencial teérica/practica en:
Realizar capacitacion en gestiéon de la emergencia: * Organigrama
. . ) Roles y funciones de_ (?ada integrante del QOE . o CUMPLIMIENTO/
Organigrama COE Liderazgo en las actividades de emergencia Ver ficha técnica Integrantes COE PROVEEDOR 30 199
. . . o . . . e COBERTURA
Porque y cuando se activa el COE Sistema de comando de incidentes con énfasis en: Mando, planificacion y estructura
* Sistema de Comando de Incidentes (SCI) organizacional, instalaciones y recursos, manejo de las comunicaciones e informacion,
funciones y responsabilidades, reacciones del publico ante la emergencia
FORMACION
PRESENCIAL PARA
COMITES OPERATIVOS Realizar capacitacion en gestién de la emergencia: E)apamltamon prese.nC|a.I tedrica/practica en:
DE EMERGENCIAS . - Manejo de comunicaciones
Responsabilidades . A L . .
(COE) . L Cuidados en las comunicaciones antes, durante y después de la emergencia
Cadena de comunicacion . . ) o CUMPLIMIENTO/
. . Protocolo y cadena de comunicaciones Ver ficha técnica Integrantes COE PROVEEDOR 30 199
" ’ A Respuesta efectiva . n o s . . . . COBERTURA
Ver ficha técnica .o , . . . Actividad dinamica con los integrantes del COE, donde se implementa un guion realista para
Psicologia aplicada a la atencién de la emergencia . , - .
. o o activar la linea de mando con el objetivo de dar respuestas realistas que se basan en
Simulacro de escritorio - .
procedimientos y recursos existentes
Realizar simulacro de escritorio Actl|V|dad d|’nam|ca con los mtegrantes-d(.el COE; donde se |mplemen’fa un guion realista para _ o ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
activar la linea de mando con el objetivo de dar respuestas realistas que se basan en Ver ficha técnica Integrantes COE 30 199
" . o - . INDUSTRIAL COBERTURA
Prepararse para lo impensable en emergencias procedimientos y recursos existentes
Realizar capacitacion para los Coordinadores de Evacuacion en:
* Organigrama en la atencion de una emergencia . L
* Estructura, funciones y roles de los Coordinadores de Evacuacion Capacitacion presencial tedrica/practica Ver ficha técnica Coordln.adores de evacuacion PROVEEDOR CUMPLIMIENT O/ 30 310
N C . . Sedes tipo 1y 2 COBERTURA
Comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo
FORMACION DE * Psicologia de la emergencia
COORDINADORES DE
EVACUACION
** Ver ficha técnica Realizar capacitacion para los Coordinadores de Evacuacién en:
* Procedimientos generales y especificos de evacuacion L . - . ) i Coordinadores de evacuacion CUMPLIMIENTO/
* Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados (PON) de emergencia Capacitacion presencial tedrica/practica Ver ficha técnica Sedes tipo 1y 2 PROVEEDOR COBERTURA 30 310
* Teoria del fuego y manejo de extintores
PLANEACION Y . o , N - ,
EJECUCION DE - S 5 . 5 - . Planegr, ejgcutar y evaluar la p.art|C|pac.:|on de 2 (do§) S|mu!acros por sede: durgnte la V|ge’rIlC|.a . . COE, $’r|gad|stas y Coordinadores de ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
Realizar asesoria técnica en la planeacion y ejecucion de simulacros de emergencias 2023, incluido el simulacro regional o simulacro nacional. Simulacros con énfasis en el analisis| Guion Informe simulacro evacuacion 37 3.184
SIMULACROS DE q | bilidad de | | q ; Sedes tino 1 v 2 INDUSTRIAL COBERTURA
EMERGENCIAS e vulnerabilidad de los planes de emergencia edes tipo 1y
* Orientaciones para la articulacién del COPASST con los diferentes comités de la entidad
Realizar capacitacion de orden y aseo en los puestos de trabajo, uso adecuado de Elementos de m'?(:::f:ggq_en las auditorias del SG-SST con el fin de proponer actividades o acciones de Ver ficha técnica Integrantes del COPASST PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 30 241
Proteccion Personal (EPP) y comunicacion entre partes interesadas del SG-SST ) Coordinador SG-SST COBERTURA

* Comunicacion efectiva entre integrantes del COPASST mediante recursos existentes, para
centralizar todos los temas que ayuden a mejorar el SG-SST




* Definicién de los riesgos y peligros (fuente, medio y trabajador)

Inspecciones de seguridad integral: Identificacion de condiciones de peligro, locativa, equipos del* Clasificacion de los peligros y Elementos de Proteccion Personal (EPP) Ver ficha técnica 2 Integrantes del COPASST ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/ 30 241
emergencias, ascensores, tanques de combustible, plantas eléctricas y sefializacion, entre otras * Procedimiento de Inspecciones de seguridad y seguimiento a las recomendaciones y/o Coordinador SG-SST INDUSTRIAL COBERTURA
hallazgos
FORMACION COPASST
* Los COPASST deberan identificar aquellos hallazgos relevantes y significativos en las sedes
judiciales que generen un riesgo inminente frente a la afectacion de la salud laboral de los
** \er ficha técnica servidores judiciales
* El equipo asesor de seguridad industrial proveera de un informe técnico de seguridad
industrial a la Coordinacion SG-SST y al COPASST, este informe contendra el inventario de
los principales hallazgos con la identificacion de los factores de riesgo en las principales
sedes judiciales
* Los COPASST deberan ser ente propositivo y mediador con las administraciones judiciales
Campaiia para los COPASST para la ejecucion de Ia§ acciones y medlqas ’de .control sobre aquellos rl.esgo§ de p95|ble . o ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
alcance y control, sugeridas por la asesoria técnica del equipo de seguridad industrial de Ver ficha técnica N/A Integrantes del COPASST INDUSTRIAL COBERTURA 30 240
Prevengo y controlo Positiva ARL
Recursos
* Matrices de peligros
* Informe de inspecciones 2022
* Inventario de elemento para la atencién en emergencias
* Reportes de servidores judiciales
Se evaluaran los COPASST seccionales de acuerdo a la cantidad de hallazgos
identificados (peligros - riesgos) con cierre y medidas de control conformes
PREVENCION
INTEGRAL
* Resolucion 1401 de 2007
Realizar asesoria capacitacion en investigacion de incidentes y accidentes de trabajo * Diligenciamiento del formato informe de investigacion de incidentes y accidente de trabajo Ver ficha técnica 2 Integrantes del COPASST ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/ 5 45
* Ejercicios en investigacion de accidentes de trabajo Coordinador SG-SST INDUSTRIAL COBERTURA
INVESTIGACION DE * Metodologia para el andlisis de causalidad propia de la entidad
ACCIDENTES DE
TRABAJO El asesor de seguridad industrial realizara la asesoria técnica en:
Asesgrla técnica en el seguimiento , cierre e implementacion de recomendaciones accidentes de -Se-g.utlmlento alas mesildfas de recomendacién emitidas por la entidad y la ARL, posterior a la Ver ficha técnica 4 COPASST y Coordinador SG-SST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 9 17
trabajo graves y mortales emisién del concepto técnico COBERTURA
* Cierre de las medidas y recomendaciones adoptadas por la entidad
Capacitacion al comité de seguridad vial orientado en la Resolucion 40595 de 2022 en
los siguientes temas:
* Normatividad
* Fortalecimiento de la Gestion Institucional
COMITE DE SEGURIDAD . o G . . * Prop6sitos y objetivos del Plan estratégico de Seguridad Vial ) - Comités de Seguridad Vial y Coordinador CUMPLIMIENTO/
VIAL Realizar capacitacion al comité de seguridad vial . Seguimiento y evaluacion del Plan estratégico de Seguridad Vial Ver ficha técnica 4 SG-SST PROVEEDOR COBERTURA 30 236
* Acciones y estrategias de prevencion en Seguridad Vial
» Seguridad vial para peatones, motociclistas y ciclistas
» Seguimiento y actualizacién a documento plan estratégico seguridad vial
Capacitacion virtual tedérical/practica
*Socializacion del manual de tareas criticas de la entidad
* Capacitacion en el control de actividades de alto riesgo en contratos de mantenimiento y/o
cualquier actividad subcontratada con riesgo IV y V.
Realizar capacitacion técnica a supervisores de contrato para el seguimiento a contratistas y * Construccién y/o remodelacion, espacios confinados, alturas, eléctrico, manejo 'y Ver ficha técnica 2 Supervisores de contrato o interventor y|ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/ 30 0
elaboracién de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) almacenamiento de sustancias peligrosas. coordinador del SG-SST, segun aplique. INDUSTRIAL COBERTURA
PREVENCION DE * Capacitacion en responsabilidades SG-SST, prevencion de accidentes, elementos de
ACTIVIDADES DE ALTO proteccion personal y atencion de emergencias en las sedes judiciales.
RIESGO. Actividad a solicitud. Capacitacion virtual tedrica/practica
. o - "y . Do . Capacitacion y asistencia en la entrega de EPP con personal contratista o proveedor de
Realizar capacitacion en el uso, mantenimiento, reposicion y disposicion final de equipos y Elementos servicios de mantenimiento, arreglos locativos, trabajo de alto riesgo, servicios generales y Ver ficha técnica 5 Seg(in Matriz de EPP ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/ 30 0
de Proteccion Personal (EPP) . - ’ ’ ’ INDUSTRIAL COBERTURA
seguridad fisica
De acuerdo a los factores de riesgo identificados en las matrices de peligro:
PREVENCION DIAGNOSTICO DE Reali ia técni dici higiéni bientales de niveles de iluminacid id : \Iéerhlc?car |8_l ?tvatljuaf:ién . 'I? gtr’ave'da('j ?e GXFOSiCién ol factor deriesqe Unidad Punt ASESOR SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
ealizar asesoria técnica en mediciones higiénicas ambientales de niveles de iluminacion, ruido y|* Realizar visita de inspeccion técnica integra i . nidad Punto .
HIGIENE INDUSTRIAL INTEGRAL CONDICIONES HIGIENE confort térmico » Evaluar si los controles del nivel de riesgo existentes son suficientes para el control de la Ver ficha técnica Medicion Sedestipo1,2y3 INDUSTRIAL COBERTURA ! 180

INDUSTRIAL

exposicion al riesgo
«Solicitar la medicion higiénica de acuerdo al factor de exposicién




SEGURIDAD
INDUSTRIAL
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PROMOCION Y
PREVENCION EN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MONICA CAROLINA PORRAS OTALORA

Responsable del Disefio y Ejecucion del SG-SST
Coordinador Nacional del SG-SST - Profesional Universitario
Divisién de Bienestar y Seguridad Social

SEGURIDAD BASADA
EN EL
COMPORTAMIENTO

Realizar micro talleres en seguridad basada en el comportamiento

Micro talleres

*: Qué es peligro?

* ¢ Qué es riesgo?

* Por qué es importante orden y aseo bajo metodologia de las 5 "S"?
* Prevencion de accidentes de trabajo durante el trabajo en casa

* Caidas a mismo y diferente nivel

* Uso seguro de escaleras

* Actos inseguros en oficina y trabajo en casa

Socializacion presencial, tedrical/practica

Ver ficha técnica

Segun Ficha
técnica

Sedes tipo 1,2y 3

ASESOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

1.633

34.138

Realizar micro talleres para la prevencion en accidentes por seguridad vial

Micro talleres

Actividades de sensibilizacion en AUTOCUIDADO:
* Uso del cinturén de seguridad

* El alcohol y la conduccién

* El estrés, el suefio y fatiga

* Distracciones al volante

* Actores en la via

* Sefalizacién

Capacitacion presencial tedrica/practica

Ver ficha técnica

Segun Ficha
técnica

Sedes tipo 1,2y 3

ASESOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

1.633

34.138

Realizar micro talleres para prevencion de accidentes de riesgo publico

Micro talleres

Actividades por pisos o areas con material de apoyo
Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
* Terrorismo

* Sabotaje

* Corrupcion

* Asaltos y Robos

Ver ficha técnica

Segun Ficha
técnica

Sedes tipo1,2y 3

ASESOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

1.633

33.430

Realizar asesoria y asistencia técnica en la implementacion de las medidas para prevencion,

por la COVID-19.

promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas

Micro talleres

* Procedimiento para el lavado de manos

* Tip’s de prevencion de enfermedades respiratorias

* Limpieza y desinfeccion de superficies como: Escritorios, teléfonos, equipos y demas
instrumentos de trabajo susceptibles de contaminacion

* Orden v Aseo

Ver ficha técnica

Segun Ficha
técnica

Sedes tipo 1,2y 3

ASESOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

1.633

34.138

Realizar mico talleres para la preparacién de emergencias

/]

——

/RAUL SILVA MARTA

Responsable de Gestion y Ejecuciéon del SG-SST
Director Administrativo Divisién de Bienestar y Seguridad Social

Micro talleres

* Socializacién de las principales amenazas de acuerdo con el analisis de vulnerabilidad del
plan de emergencias de cada sede judicial

* Rutas de evacuacion

* Puntos de encuentro

* Ayuda mutua

* Procedimientos de Operativos Normalizados (PON) de que hacer en caso de emergencia

* Manejo de elementos de emergencia: Botiquin, camilla, extintor y gabinetes contra incendios
Socializacion presencial, tedricalpractica

of

Ver ficha técnica

NELSON ORLANDO JIMENEZ PENA

Lider Nacional del SG-SST
Director Unidad de Recursos Humanos

Segun Ficha
técnica

Sedes tipo 1,2y 3

..-/:-;"';’-J : -~
/ iy ’*1:"5-' -

ASESOR SEGURIDAD
INDUSTRIAL

NASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO
Representante Alta Direccion
Directora Ejecutiva Administracion Judicial

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

1.633

34.138




