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PLAN DE TRABAJO 2019: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. o PROGRAMACION 2019
Nro. Actividades
it Tk Nro. Servidores
¥ X ; 1‘.‘ Instalacion del software a solicitud de los servidores. ] ‘ ' S ‘ T » . i = Cumplimiento/C
Instalacion del Software “Futura Activa 2. Seguimiento de uso al software instalado obertura o o
Promover una campafa de auto cuidado por oficinas con el fin de promover tiempos de recuperacion, mediante rutinas con juegos
y/o actividades ludicas que contengan: ejercicios de movilidad articular cefalocaudal. ejercicios de flexibilidad. ejercicios de 15 Minutos Servidores en general
Seguimiento del Programa de prevencion de desordenes é‘;::::::‘:;: q:n_llbnlo Yprop ejercicios de muscular. aprox. Ciudades Tipo 1y 2 Cumplimiento/C o 13085
musculo esqueléticos por oficinas "Rama Vital" Ll obertura
Prevencion de Desoérdenes Musculo
Esqueléticos — DME Programa “"Rama Vital"
Mediante un taller tedrico practico se identificara la condicion fisica de los servidores de las oficinas y asi mismo sensibilizar a la
poblacion en la necesidad de la practica de actividad fisica, los servidores participantes diligenciaran un formato con los resultados
obtenidos de las pruebas fisicas, se cuenta con ficha técnica para mayor detalle, se relaciona metodologia:
Taller jActivate Rama! *Explicacion de la actividad a los servidores 20 Minutos Servidores en general Cumplimiento/C 608 13055
*Explicacion de cada prueba fisica a realizar aprox. Ciudades Tipo 1y 2 obertura
*Diligenciamiento del formato
*Realizar breve reflexion para dar paso a compromisos que mejoren la condicion fisica y habitos.
Consultar ficha técnica.
7 o . Mediante juegos ludicos, se realizara explicacion y sensibilizacion por oficinas, de la importancia de mantener una higiene postural,
:;g‘::zlé::c?g;s;;ii:!es mustdoiesquelBticosiporoficinas hacer una correcta manipulacion segura de cargas (expedientes y otros objetos)) asi mismo establecer comportamientos seguros en| 20 Minutos Servidores en general Cumplimiento/C 608 13055
el desarrollo de las tareas (uso de elementos de oficina y equipo de computo). aprox. Ciudades Tipo 1y 2 obertura
8 Consultar ficha técnica.
E —
3 Prevencisn d desaidenss Actividad dinamica y participativa en las oficinas de las seccionales, donde se ensefie a auto ajustar los puestos de trabajo con el fin
= musculoesqueléticos — Programa EDUCA TU de dar un confort en el desarrollo de las tareas, adicional crear conciencia en el uso de zonas minimas y maximas mediante una
o jornada de orden y aseso, la actividad se realizara cuando se tenga solicitudes por parte del Coordinador para revisar mobiliario:
o CUERRO 1. Explique la dinamica de la actividad
Vigila Ta Entorno... Crea Espacios Saludables! 2‘ Tf:ng fotos del antes de la oficina : 15 Minutos por Servidores en general Cumplimiento/Co! 608 13055
4 - i 7 . servidor Ciudades Tipo 1y 2 bertura
3. Explique como ajustar una silla.
4. Explique que son las zonas minimas y las zonas méximas en los planos de trabajo y su uso correcto, enfoque de orden y aseso.
5. Tome fotos del después de la jornada.
Consultar ficha técnica.
1. Presentacion y socializacion del objetivo de la actividad.
2. Aplicacion del formato de valoracion fisioterapéutica a cada uno de los participantes de las diferentes disciplinas deportivas.
Valoracion fisioterapéutica  deportiva  individual a los|3- Aplicacion de pruebas fi peutic mente diligenciamiento del formato. Cumplimiento/C 5 %
servidores participantes. 4. Fmpa_ del formato por pa_rte del servidor evaluado y del asesor DM!E. ; obertura
5. Emision de di 1es osteorr I y la practica deportiva por parte del asesor DME, las cuales quedaran registradas
en el formato de la valoracion y en la base de datos. 40 Minutos
6. ializacion de la cartilla en la Prevencion de Lesiones Deportivas y Preparacion para la actividad deportiva. (valoracioén por
Prevencion lesiones deportivas Juegos Rama 7. Firma del servidor en listado de asistencia. participante) o "
Judicial. Por solicitud 8. Diligenciar bases de datos. jrerticipantessiicgosiDepanivey !
iali cion en la r_—‘._ i0 d_e i deportivas y|Iniciar en Mayo de 2019 Cumplimiento/C 0 0
preparacion para la actividad deportiva. Consultar el documento de Prevencion de Lesiones Deportivas obertura
Preparacion fisica a los servidores participantes antes y después de las comp i izacion de ejercicios de calentamiento, 24 horas Cumplimiento/C
Acompafiamiento a los Juegos Nacionales de Rama Judicial |preparacion muscular y recuperacion muscular. (3 dias de dberrn 0 ]
competencias)




PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades

adas=1dia) Nro. Servidores

A

1. Presentacion del asesor y socializacion del objetivo de a actividad.

2. Desarrollo de la Inspeccion condiciones del puesto de trabajo actuales : Servidores que presenten
* Registro fotografico inicial sintomatologia DME relacionada
_ _ _ ) *Aplicacion de Formato Inspeccion condiciones puesto de trabajo establecido por la Rama Judicial 1 Hera con el puesto de trabajo,
Realizar Inspeccion de las condiciones de trabajo mediante la|*Aplicacion de Formato SIN-DME. (Actividad en canalizado a través  del
herramienta IPT a la poblacion sintomatica por solicitud del|*Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo en marcado en "Espacios Fisicos Saludables". campo Y coordinador SG-SST: Cumplimiento/C 10 10
Coordinador de la seccional * Retroalimentacién al servidor. diigenciamiento Criterios de inclusién: obertura
* Registro fotografico t"ltnal. 4 - . | base de datos) Servk_!ores‘ l S;ntoma!o!ogla
< *Diligenciamiento simultaneo del formato durante la entrevista con el servidor. superior o igual a tres meses y
Evzl:a‘:;:r;]ie ;:sai:::;zh;r;:: :;‘;::;sm “Diligenciamiento de la base de datos de Excel IPT o tener control por medicina
definidos “Tomar firma del servidor en formato de registro de asistencia de Positiva Compafiia de Seguros. general en la EPS.
c ficha Tacnica
1. Presentacion del asesor y socializacion del objetivo de la actividad.
2. aplicacion del formato de evaluacion biomecanica: A
) ) - : ; * Registro fotografico. e Servidores Judiciales vinculados
Realizar Inspeccion de las copdlclongs de trabajo med_ua_nle 18|+ Retroalimentacion al servidor. (Actividad en en los cargos de Notificadores y | Cumplimiento/C
herramienta IPT a la poblacion Notificadores y Escribientes|« pjjigenciamiento simuttaneo del formato durante la entrevista con el servidor. CaMPOY | Eociibientes que laboran en los obertura 0 0
que laboran en los Centros de Servicios, gue no tengan IPT. |~ Diligenciamiento de la base de datos de Excel diligenciamiento Centros de Servicios
* Tomar firma del servidor en formato de registro de asistencia de Positiva Compafiia de Seguros. base de datos)
Consultar ficha Técnica
Intervencion a los casos del PVE DME clasificados en Severo y Moderado, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del
puesto de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse primer semestre del afio) 1 hora
e . (Actividad en |Servidores del PVE DME e
*Entrega de folletos con ejercicios y sugerencias para manejo del dolor campo y Clasificados como Severo - Cumplimiento/C 1597 1.692
‘T_a!ler inqividuai y colectivo de acondicionamiento fisico y manejo del dolor acorde al folleto entregado diligenciamiento [Moderado obertura
*Diligenciar base de PVE base de datos)
Consultar ficha técnica
Visita de seguimiento a los casos del PVE DME clasificados en Severo y Moderado, con el fin de hacer seguimiento a las
Seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME condiciones del puesto de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse segundo semestre del afio)
clasificados en Severo y Moderado *Revision de los puestos de trabajo. Lista Sistera de Observacion Postural
*Aplicacién de Formato SIN-DME. 2 hora
*Retroalimentacién al servidor en higiene postural y uso de elementos de trabajo (teclado, mouse y mobiliario), Jornada de Espacio | (Actividad en |Servidores del PVE DME Cumplimiento/C
Fisico Saludable campo y Clasificados como Severo - e 1597 1.692
o *Registro fotografico inicial y final. diligenciamiento Moderado
g *Diligenciar base de SIN DME. base de datos)
< *Diligenciar base de PVE
ﬁ *Informar a la coordinacién SST de la seccional, a través de correo electrénico si se requiere cambio de elementos ergonémicos
g correspondientes al puesto de trabajo.
@ Consultar ficha técnica
Intervencion a los casos del PVE DME clasificados en Leve, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del puesto de trabajo
y sintomatologia: (actividad realizarse primer semestre del afio) 1 hora
(Actividad en = -
*Entrega de folletos con ejercicios y sugerencias para manejo del dolor campo y g;z‘g:;::z;mﬁzyf Cu”ﬂen:tl:::o'c 1614 1.747
*Taller individual y colectivo de acondici jiento fisico y manejo del dolor acorde al folleto entregado diligenciamiento
*Diligenciar base de PVE base de datos)
Implementacion Sistema de Vigilancia para la Consultar ficha técnica
Prevencion de Desérdenes Musculo Visita de seguimiento a los casos del PVE DME clasificados en Leve, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del puesto
Esqueléticos de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse segundo semestre del afio)
Seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME
clasificados en Leve *Revision de los puestos de trabajo. Lista Sistema de Observacién Postural
*Aplicacién de Formato SIN-DME. 2 hora
'Reltroalimentacién al servidor en higiene postural y uso de elementos de trabajo (teclado, mouse y mobiliario), Jornada de Espacio (Actividad en Servidores del PVE DME Cumplimiento/C
Fisico Saludable campo y Clasificados como Leve dbedir 1614 1.747
*Registro fotografico inicial y final. diligenciamiento
*Diligenciar base de SIN DME. base de datos)
*Diligenciar base de PVE
*Informar a la coordinacién SST de la seccional, a través de correo electronico si se requiere cambio de elementos ergonémicos
correspondientes al puesto de trabajo.
Consultar ficha técnica




BIOMECANICO

S : i :
1. Presentacion del asesor y socializacion del objetivo de la actividad.

PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades
(Jornadas=1dia)

Nro. Servidores

2. Desarrollo de la Inspeccion condiciones del puesto de trabajo actuales : Servidores  que  presenten
* Registro fotografico inicial i DME relacionad:
‘ ‘ . *Aplicacion de Formato Inspeccion condiciones puesto de trabajo establecido por la Rama Judicial 1) Hora con el puesto de trabajo,
Realizar Insp de las de trabajo la|*Aplicacién de Formato SIN-DME. (Actividad en lizads a través  del
h IPT a la pobl: por solicitud del|*Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo en marcado en "Espacios Fisicos Saludables". carn coordinador SG-SST: Cumplimiento/C 10 10
: ; : ; ° oy "
Coordinador de la seccional. * Retroalimentacion al servidor. diigenciamiento Criterios de inclusién:|  obertura
* Registro fotografico final. base de datos) Servi:lﬁores L Sintomatologia
Evaliacian delias R del puesto 'Dil?genciamiento simultaneo del formato durante la entrevista con el servidor. superior o igual a tres meses:y
de trabajo de acuerdo a los criterios *Diligenciamiento de la base de datos de Excel IPT tener control por medicina
defini *Tomar firma del servidor en formato de registro de de Positiva Comp de Seguros. general en la EPS.
efinidos c ficha Téacnica
1. Presentacion del asesor y del objetivo de la actividad
2. aplicacion del formato de evaluacion biomecanica: o
o . . * Registro fotografico. L Servidores Judiciales vinculados
B T ﬁ: fas e de trabajo mediante [a). Retrogimentacion al servidor. _ . ‘Ag:r‘:“d:d €N |en los cargos de Notificadores y | Cumplimiento/C . )
Lt = Dili del formato durante la entrevista con el servidor. __CEmpoy, Escribientes que laboran en los obertura
que laboran en los Centros de Servicios, que no tengan IPT. |« Diligenciamiento de la base de datos de Excel diligenciamiento Centros de Senvicios
* Tomar firma del servidor en formato de registro de ia de Positiva C de Seg base de datos)
Consultar ficha Técnica
Intervencion a los casos del PVE DME clasificados en Severo y Moderado, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del
puesto de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse primer semestre del afio) 1 hora
ivi Servidore i
“Entrega de folletos con ejercicios y iugerencjas para manejo del dolor (Al::::,zdy - cmsmc;,f,: ?;Lfn\fszvfm - Cum;:lnr\tlentolc 1597 1.692
*Taller individual y colectivo de aconc fisico y manejo del dolor acorde al folleto entregado diligenciamiento [Moderado obertura
*Diligenciar base t_ﬂe PVE base de datos)
Consultar ficha técnica
Visita de seguimiento a los casos del PVE DME clasificados en Severo y Moderado, con el fin de hacer seguimiento a las
Seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME condiciones del puesto de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse segundo semestre del afio)
clasificados en Severo y Moderado *Revision de los puestos de trabajo. Lista Sistema de Observacion Postural
*Aplicacion de Formato SIN-DME. 2 hora
*Retroalimentacion al servidor en higiene postural y uso de elementos de trabajo (teclado, mouse y mobiliario), Jornada de Espacio | (Actividad en |Servidores del PVE DME Cumplimiento/C
Fisico Saludable campo y Clasificados como Severo - UmpA e 1597 1.692
; AP e i obertura
*Registro fotografico inicial y final. diligenciamiento |Moderado
*Diligenciar base de SIN DME. base de datos)
*Diligenciar base de PVE
ala dinacion SST de la a través de correo electrénico si se requiere cambio de elementos ergonémicos
correspondientes al puesto de trabajo.
Consultar ficha técnica
Intervencion a los casos del PVE DME clasificados en Leve, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del puesto de trabajo
y si : (actividad reali primer del afio) 1 hora
(Actividad en 5 -
*Entrega de folletos con ejercicios y sugerencias para manejo del dolor campo y (S:;Z::;ZZSEL?\;ELB\':ZE Cun;;zm:golc 1614 1.747
*Taller individual y colectivo de acondici i fisico y manejo del dolor acorde al folleto entregado diligenciamiento
*Diligenciar base de PVE base de datos)
Implementacion Sistema de Vigilancia para la Consultar ficha técnica
Prevencion de Desérdenes Musculo Visita de seguimiento a los casos del PVE DME clasificados en Leve, con el fin de hacer seguimiento a las condiciones del puesto
Esqueléticos de trabajo y sintomatologia: (actividad realizarse segundo semestre del afio)
Seguimiento e intervencion a los casos del PVE DME
clasificados en Leve *Revision de los puestos de trabajo. Lista Sistema de Observacion Postural
*Aplicacion de Formato SIN-DME. 2 hora
*Retroalimentacion al servidor en higiene postural y uso de de trabajo lado, mouse y r Jornada de E: (Actividad en " i
Fisico Saludable campo'y Servidores del PVE DME Cumplimiento/C 1614 1747

*Registro fotografico inicial y final.

*Diligenciar base de SIN DME.

*Diligenciar base de PVE

*Informar a la coordinacion SST de la seccional, a través de correo electronico si se requiere cambio de elementos ergonémicos
correspondientes al puesto de trabajo.

Consultar ficha técnica

diligenciamiento
base de datos)

Clasificados como Leve

obertura




PSICOSOCIAL

Nro

ION 2019

Gormadassadia) || o
medico laborales con el fin de socializarlas:
1. Desarrollo de entrevista de control y seguimiento mediante aplicacion de “Formato de seguimiento a recomendaciones y/o
restricciones medico laborales".
2. Diligenciamiento del formato simultaneo a la entrevista con el servidor y jefe inmediato. 1_ b_-lora . .
3. Aplicacion de Formato SIN-DME. (Actividad en |Servidores Judiciales con
; 4. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo "Espacios Fisicos Saludables". campoy |calificacion de enfermedad
S to en el puesto de trabajo, de casos conf 5. i ion al servidor y jefe inmediato diligenciamiento |laboral calificada o que se Cumplimiento/C 295 33
osteomusculares calficadas como laborales o en estudio. |6, Firma del servidor y jefe inmediato del Formato de seguimiento a recomendaciones y/o restricciones medico laborales. base de datos) |encuentren en estudio, que obertura
5. Registro fotografico final. cuenten con recomendaciones
6. Registro de base de datos en Excel del Formato de seguimiento a recomend ylor \es medico laborales. medico laborales.
Consultar ficha técnica
i
Campaiia tematica a desarrollar mediante actividades breves practicas y ludicas por oficinas, con énfasis en la construccion de una
cultura organizacional saludable, mediante el desarrollo de habilidades practi para p jalizar la resilienci izacional.
Temas : 10-15 Minutos |Servidores en general, ciudades | Cumplimiento/C 190 4,032
+ Visién - Construir una vision clara, objetiva y constructiva sobre si mismo y sobre el entorno como factor protector . (Primer cada tema |tipo 1-2 obertura .
trimestre)
Fomento de estilos de vida y trabajo ;’:::3; ss::t:;:] :n:scultum organizacional saludable: Campafia + P
T 2 . 2 3 _n
saludable ; + Corazén: La emocion como guia y recurso para construir relaciones auténticas. Entender, transformar y expresar emociones de 10-15 Minutos |Servidores en general, ciudades | Cumplimiento/C 190 4.032
(GAP-I, GAP-Il PROMOCION y forma eficaz. Inteligencia emocional. Segundo trimestre) cadatema [tipo 1-2 obertura
PREVENCION DE LA SALUD) =
emas & i " o
+ Razon: Habilidades personales que suman al trabajo en equipo. Solucion de problemas, cooperacion, autoliderazgo, orientacion | 10-15 Minutos | Servidores en general, ciudades | Cumplimiento/C 190 4.032
a objetivos. Trabajo y proyecto de vida. Manejo del estrés. (Tercer trimestre) cadatema |tipo 1-2 obertura
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas articulada con la Campana + Felices + Resilientes. Resiliencia preventiva 10-15 Minut Sevi firni
Taller Prevencion del : : : ; . ; . inutos |Servidores en general Cumplimiento/C ;
er Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas |(inteligencia emocional, apoyo social). cadatoma hertra 190 4.032
Taller orientado a la intervencion de areas o despachos donde se identifiquen conflictos laborales o deficiente integracion en los ’;’ eaﬁ_: ““P""Hf‘: ‘;"l"ge saT
N N equipos de trabajo. 3Sesiones _[/dentifiquen conflictos labor es o
i Taller en habilidades para la convivencia, Programa "Mas A deficiente integracion en los -
Prevencion del Acoso laboral Z ,, - : & Temas: Duracion 2 horas N 3 Cumplimiento/C
gré1$::les mas humanos" (por solicitud del Coordinador SG-|« Entorno de trabajo saludables. * Habilidades para la convivencia. unggi zg: lragajoapor r;;g-r;es . obertira 0 0
* Equipos de alto desempefio.  * Trabajo con valor humano. e , Coordinadores
Taller practico mediante actividades lidicas y experienciales. roihalla_zgo.de Consultorias
*Ley 1010 de 2006 del acoso laboral. o
: Funt;it_;[\ez del CCL establecidas normativamente. Acciones preventivas y correctivas. 4 ldoras Integrantes de los Comités de CU"”QF:;':;‘::?’C 4 0
Revision de casos. Convivencia Laboral principales I
Aspectos Psicolégicos: y suplentes, de comités nuevos,
Taller al Comité de Convivencia Laboral: Aspectos juridicos, :Aspectos psicologicos del acoso laboral. o i Ailoras a&lqule::zm::r:: h_agnag;ozrg::tgdo Cumplimiento/C & =
Aspectos psicologicos y Recursos personales (Ciclo basico) El proceso de entrgws!a enla |nd_agac1(>n del C_CL,_ !EI Rappo_rt_ en la comunicacién con el entrevistado. ra el pl e ack Y obertura
*La gestion de flictos. E: de 'y o aquellos que requieran refuerzo
especifico en algin tema
3 _— N . Recursos personales: esencial. - =
Formacién al Comité de Convivencia Laboral * Formacion orientada al desarrollo de recursos y competencias personales necesarias para el ejercicio del rol: Inteligencia 4 Horas Cumplimiento/C 4 2
emocional y liderazgo. obertura
Ciclo avanzado de TOrmacion | Cumplimiento/C
Asesoria en analisis y seguimiento de casos 4 Horas i i 3 24
Taller al Comité de Convivencia Laboral: Aspectos juridicos, pam(;:tg%r:v?::n:;lf:; ?:lu!és obertura
szﬁﬁzﬁ:acﬁ.’;‘;dog'cos y Recursos personales (Ciclo de Seminario de profundizacion: 4 Horas principales y suplentes, de Cumplimiento/C 3 2
* Conciliacién, negociacion y construccion de acuerdos. comités que hayan completado obertura
el ciclo hasico v cuva nerioda
) - X . Apoyo al comité de Convivencia Laboral en la divulgacion de su funcionamiento y responsabilidades. i ) o
Apoyo a la gestion del Comité de Convivencia Laboral 2 Horas Comites de convivencia Cumplimiento 0 N/A




PSICOSOCIAL

Intervencioén individual y organizacional (GAP

Asesoria Y , por
SST, segun protocolo.

i b
segun casos identificados q
Incluye atencion inicial de intervencion en crisis, en el

p
de la pi

S

Cumplimiento/C
obertura

en general

= = . - ; = Servidores |
11l INTERVENCION Y VIGILANCIA; [ SRR '

) Consultoria organizacional, por solicltud del Coordinador del Actividad por demanda de acuerdo con la solicitud de los Coordinadores SST, para la prevencion del riesgo psicosocial e in Cumplimiento/C o .

SG-SST. realizar obertura

Programa Conscientemente (GAP IV: Entrov?s!as individuales de seguimiento segun Programa|Casos tipo A, B y.C definidos en el programa de_ la Rama ;ludiciahy cqnlact)o cgn las 'a’"iﬁﬁidf los servidores vinculad(_:_s paral : . Cumplimiento/C

Conscientemente la al tr Incluye sesiones de en hat con enfoque en resiliencia. 2 horas Servidores judiciales en general 1.170 390

REMISION Y SEGUIMIENTO) : St b ] e : obertura

Manejo del estrés, inteligencia habitos saludabl y proyecto de vida.
Jefes de Area, Nominadores

Taller de fc 1 de liderazgo C te, orientado al desarrollo de competencias de liderazgo que impacten favorablemente en Aforas Cumplimiento/C 25 500

la disminucion del riesgo psicosocial en los equipos de trabajo. (20 a 50 participantes). obertura
Taller de formacion en Mindf orientado al d llo de P ias para el manejo del estrés y la proteccion de la salud Ahoras Un grupo focalizad por| Cumplimi; /IC 25 500

mental. seccional , 20 a 50 participantes. obertura

Intervencion de Factores de riesgo Talleres de formacion en competencias de acuerdo con los Dos os focalizados por|
psicosocial (GAP III: INTERVENCION Y de la Evaluacion de Factores de Riesgo secciong'a.:‘r(,zo a50 panicipamei)

VIGILANCIA) psicosocial Taller de formacion orientado al desarrollo de competencias especificas para abordar las principales dimensiones de riesgo, por &horas NOTA: Se focalizard un s 016 Cumplimiento/C 37 780

Seccionales (Tema A). grupo en las Seccionales con obertura

menor poblacion.
Dos grupos focalizados por|
5 4 . - o . " : ional (20 a 50 partici p

Taller de formacion al de cias para abordar las principales dimensiones de riesgo, por| Ahoras NOTA: Se - i sob Cunr n 640

Insp es de Condiciones de

Seguimiento a hallazgos identificados en inspecciones,

[Seccionales (Tema B).

Revision de informes de Inspeccion Integral de Edificios tipo 1y 2, realizando informe de priorizacién de las condiciones inseguras y

grupo en las Seccionales con
menor poblacion.

sefializacion para Edificios Tipos 3.

Coordinacién de SST de la seccional.

10% de las sedes pendientes

por eiecutar)

realizadas durante 2018 al cierre de las las desviaciones encontradas. ghorss Sedesipolyil Sumpliento fa ba
Seues TpU T PETUETES  por
i de inspeccion de
seguridad Integral, dando
5 e N et " e prioridad a Palacios de Justicia o
Realizar inspeccion Técnica Integral: Locativa, de Equipos de Do al form_ato 5 i ln;pecclm Técnica inegml'ajos Ed'ﬁf ’Off, los:qus no fe Ie? tealzola a_ct Mfiad on a solicitud por requerimiento de
emergencias, Ascensores, Tanques de combustible, Plantas el'aho 2018 (Locaflva, de Eouipos dejemergencias, fiscensores, Tangues de Hlantas ) ). ¢ 24 horas la seccional, se debe realizar la| Cumplimiento 37 N/A
erg % SRR J o ’ formato debe ser diligenciado en su totalidad desarrollando el recorrido en todas las areas, identificando la mayor cantidad de B R 4 mp
Eléctricas y sefializacion. HalBzE65 dueBUAdAN Fenetar AT G EL: inspeccion con el formato
gos/alen g ¥ establecido diligenciandolo en su
totalidad. (Meta 2019, 15% de
las sedes pendientes por
Sedes tipo Il pendientes por|
ejecucion de inspeccion de
R " + % . ; De acuerdo al formato establecido, elaborar la Inspeccion Técnica Integral a los edificios a los que no se les realizo la actividad en seguridad Integral, dando
:;ae"z::‘::?:seﬁ::n:i::fE.I.me%':sl‘ ;‘:c;:xh:;biqug:;:: el afio 2018 (Locativa, de Equipos de emergencias, Ascensores, Tanques de com Plantas Eléctri y izaci el 16horas fori a Palacios de Justicia o Cumplimiento 54 N/A
o O 4 q g debe ser dili i en su totalidad desarrollando el recorrido en todas las areas, identificando la mayor cantidad de a una solicitud por requerimiento|
Eléctricas y sefializacion. z
hallazgos que puedan generar AT o EL. de la seccional, se debe realizar|
la inspeccion con el formato
establecido diligenciandolo en su
Sedes tipo lﬁ pendientes por;
y . by . mAN 3 F . g " ejecucion de inspeccion de
insp de y lista de chequeo de|Para municipios tipo Ill aplicar formato de inspeccién apoyandose con los responsables de juzgados de dichas sedes y con la 8 horas seguridad Integral. (Meta 2019, | Cumplimiento 92 N/A




PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades
(Jornadas=1dia)

Nro. Servidores

Capacitacion en el control de actividades de alto nesgo en contratos de mantenimiento y/o cualquier actividad subcontratada con

riesgo IV y V. Construccién y/o rer cC dos, alturas, i Manejo y i de st
peligrosas. Capacitacion en responsabilidades SC—SST prevencion de accidentes, Elementos de proteccion personal y Atencion de
emergencias en sedes de Rama judicial

Supervisores de contrato o
2 horas interventor y coordinadores del
SG-SST, segun aplique.

Capacitacion técnica a Supervisores de contrato para el| -
seguimiento a contratistas y elaboracion de Andlisis de
Prevencién de actividades de alto riesgo, por | Trabajo Seguro (ATS).

solicitud

Cumplimiento/C
obertura

Capacitacion técnica, uso, mantenimiento, reposicion Y Sequn Matriz de EPP
disposicion final de equipos y elementos de proteccion|Capacitacion y asistencia en la entrega de EPP en las sucursales que aplique. Actividad a solicitud 2 horas 9!
personal (EPP).

Cumplimiento/C
obertura

Charlas por pisos o areas con material de apoyo.
Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
Prevencion de Accidentes De Trabajo Taller prevencion en accidentes de trabajo *Caidas a mismo y diferente nivel 20 minutos Servidores municipios tipo 1y 2
*Uso seguro de escaleras

*Actos inseguros en oficina y campo

Cumplimiento/C
obertura

632 13.055

Charlas por pisos o areas con material de apoyo.
Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:

Prevencién De Accidentes Riesgo Publico |Taller prevencion en accidentes por riesgo publico :Tenons!-no 20 minutos Servidores municipios tipo 1y 2 Cumplimiento/C 632 13.055
Sabotaje obertura
*Corrupcion

*Asaltos y Robos

Taller por pisos u oficinas con material de apoyo.
Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
:Uso del cinturén de seggﬂdad 20 FIRE Servidores municipios tipo 1y 2 | Cumplimiento/C 632 13.055
El alcohol y la conduccion obertura
*El estrés, el suefio y fatiga
*Distracciones al volante

Taller prevencion en accidentes por seguridad vial

Taller con material de apoyo.

Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:

:Uso del cinturon de seggndad 20 minutos Conductores de carros y motos Cumplimiento/C
El alcohol y la conduccion obertura

*El estrés, el suefio y fatiga

*Distracciones al volante

Taller prevencion en accidentes por seguridad vial a solicitud
Prevencion de accidentes viales

Capacitacion en:

*Normatividad

*Propésitos y ob|e(|vos del Plan estratégico de Seguridad Vial
Imp ion del Plan gico de Seguridad Vial

*Seguimiento y Evaluacion del Plan estratégico de Seguridad Vial

*Fortalecimiento de la Gestion Institucional

*Acciones y estrategias de prevencion en Seguridad Vial. Enfasis Seguridad vial para peatones, motociclistas y ciclistas

*Seguimiento y actualizacion a documento plan estratéglco seguridad vial

Comités de Seguridad Vial

Cumplimiento/C

1
2 Horas oartia 24 92

Capacitacion al comité en Seguridad Vial
Coordinadores SST

Visita a los sitios a la sede en compafiia de Coordinador del SG—SST Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo Sedes Tipo | que no tienen

Elaboracion de Planes de Emergencia metodologia. 4B Fioras planes de emergencias (Meta Gumpitdento 10 N/A
Sedes Tipo | Revisar y Entregar el plan de emergencias al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los edificios que no tengan| 2019, el 15% de las sedes de B

documento. cada seccional)

\Visita a los sitios a la sede en compafiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo Sedes Tipo Il que no tienen
Elaboracion de Planes de Emergencia metodologia. 32 Horas planes de emergencias (Meta Cumplifients 23 N/A
Sedes Tipo Il Revisar y Entregar el plan de emergencias al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los edificios que no tengan 2019, el 15% de las sedes de P

cada seccional)

\isita a los sitios a la sede en compaiiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo’ :IES:; a5s d;‘ s6 d«:r:erg::mel

Actualizacién de Planes de Emergencia metodologia. 48Horas  |durante el 2015 al 2017. Meta| Cumplimiento 48 N/A

trimestre.

Sedes Tipo | Revisar y Entregar el plan de emergencias &l responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer| 2019, el 60% de las sedes que
|cuentan con el documento




SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLANES DE EMERGENCIA

PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades

municipios tipo I

Capacitacion en Gestion de la emergencia. Porque y cuando

Revision y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo a la infe ion recol y gar documento al Coordinador SST

Actividades con enfoque didactico y talleres practicos:

2019, el 10% de las sedes que
cuentan con el documento.

(lornadas=1dia) 0. Servidores
Visita a los sitios a la sede en compafiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo SII:::; dos de s Ed:rsne;g?ma
Actualizacion de Planes de Emergencia metodologia. 22 Horas Barta @l 2:1"'5 al 2017 IpMeta 35 N/A
Sedes Tipo Il Revisar y Entregar el plan de emergencias al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer, ¥
3 2019, el 60% de las sedes que
trimestre.
cuentan con el documento
Elaboracion de Planes de Emergencia mediante lista de|Aplicar lista de chequeo para la elaboracion con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, el diligenciamiento lo realiza el Sedes tipo Il que no tienen
chequeo, de acuerdo a la metodologia establecida para|Brigadistas y/o responsable del despacho correspondiente. Incluir Registro Fotografico e informacién de los alrededores. 16 Horas planes de ia (Meta 77 N/A
municipios tipo 11l Revisién y elaboracién del plan de emergencias de acuerdo a la informacion recolectada y entregar documento al Coordinador SST 2019, el 10% de las sedes)
Planes de emergencia
Actualizacion de Planes de Emergencia mediante lista de|Aplicar lista de chequeo para la actualizacion con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, el diligenciamiento lo realiza el elaborados en sedes Tipo Il
chequeo, de acuerdo a la metodologia establecida para|Brigadistas y/o responsable del despacho correspondiente. Incluir Registro Fotograﬁcoelnforrnacxm de los alrededores. 16 Horas durante el 2015 al 2017. Meta 25 N/A

< activae| COE. ordahigiarna 1. Capacitacion en el Liderazgo en las actividades de emergencia. 2 horas 25
, organigi 2. Roles y funciones de cada integrante del COE/Organigrama
Capacitacion en el Sistema de comando de incidentes Estandanzaclon con enf55|s en: Mando Planmcacn)n y estructura 2 horas
Capacitacion en el Sistema de comando de incidentes. SCI organizacional Instalaciones y recursos. Manejo de las comunicaci e inf 1 Funciones y r es 25 125
. . . del publico ante la emergencia.
Formacion presencial para Comités Integrantes COE
Operativos de Emergencias - COE. = _ e 5 9
Capaditaciénien B e e enienatds 9 Actividades con enfoque didéctico y talleres practicos: Leeled ! Slkoras
5 1. Capacitacion en Manejo de comunicaciones Cuidados en las comunicaciones antes, durante y después de la emergencia, 25 125
respuesta efectiva Rl
protocolo y cadena de comunicaciones.
Simulacro de escritorio. Actividad dinamica con los integrantes del COE; donde se implementa un guion realista para activar la linea de mando con el
k N ez 9 R . = + 2 horas 50 125
Psicologia aplicada a la atencion de la emergencia objetivo de dar respuestas realistas que se basan en procedimientos y recursos existentes.
2 T = 2 . B Charlas dinamicas para inscripcion y conv ia de Brigadas de Emergencia. Ciudades Principales
Confomac'a.‘ YisensiollzucionyeniBngacs Convccatgna Y conf<l>rrna§:|on de huevos |Brigadisiast de Implementar una convocatoria (por piso en cada edificio exista un brigadista), para la brigada de emergencias, con el fin de| 15 Minutos |Instalaciones con mas de 50 50 N/A
de Emergencias. Emergencia, talleres dinamicos <
fortalecer la brigada personas y jornadas masivas
*Capacitacion en Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo,
Liderazgo.
+ Psicologia aplicada a la atencion de la emergencia Capacitacion tedrica/practica, ver ficha técnica de capacitacion, méaximo 30 personas por capacitacion 4 horas 25 1.128
*Sistema comando de incidentes SCI
*Escucha activa.
Formacién Brigada de Emergencia *Acondicionamiento Fisico, Elemento de Proteccion para Int tes Brigada d
brigadistas, Inspecciones de Elementos de Emergencia egr;nm:: e”g: R
Médulo Bésico (Tipos de Botiquin, Camillas, Tipos de extintores y rutas de genci
levacuacion). e " ; P , o G : s v
*feros auxilios Fase 1 (Elementos de b d para la éc?ndl_moparrzleegft;aﬁﬂco para brigadistas 15 minutos, ver ficha técnica de capacitacion, maximo 30 personas por capacitacion. Shons 25 1128
atencion de un paciente, Actualizacion de RCCP y técnicas de| )
compresiones toracicas)
*Evaluacion nivel basico
*Acondicionamiento fisico para brigadistas
*1eros auxilios Fase 2 (Control de hemorragias, vendaje e
inmovilizacion de objetos extrafios, higiene postural)
CA.PAC]TACI.ON R CADACONTRANCENDIOS Capacitacion teérica/practica, ver ficha tecnica de capacitacion, maximo 30 personas por capacitacion 4 horas 25 1128
« Tipos de Extintores
+ Gabinetes (elementos que conforman un gabinete de
emergencias)
« Maniobras defensivas y ofensivas en el control de incendios
Formarian Rrinada de Fmeraencia tearantes Rrinara de




PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades
(lornadas=1dia) Nro. Servidores
& o S 4 : g
BRIGADA DE EVACUACION Emergencia que aprobaron el
Médulo Intermedio - Antes...durante y después de... Méodulo Basico
- Técnicas especiales de evacuacion
. Técnicas de transporte de heridos (camillaje y embalaje del
paciente) -
- Manejo de Grupos Capacitacion tedrica, ver ficha técnica de capacitacion, maximo 30 personas por capacitacion 4 horas Cun';;:;n;:rnatolc 25 1.128
- Busqueda y técnicas basicas de rescate (conocimiento |
uso de equipos, amés, mosquetones, sistemas 3a 1, cuerdas
de rescate, tripodes, etc.)
*Evaluacion nivel intermedio
F ion Brigada de P - 2 Encuentro nacional teérico practico con participacion de las brigadas que ocuparon el 1er lugar en los encuentros zonales 2018~ Integrantes Brigada de Cumplimiento/C
Modulo avanzado = de de Emergencis |Maximo 30 participantes por brigada Bhoras Emergencia obertura * 128
* Estructura, funciones y roles de la Coordinadores de Emergencia
* Organigrama en la atencion de una emergencia 4horas Cumplimiento/C 25 125
* Comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo. " . obertura
Formacion de Coordinadores de E ion |C itacion Ci inadores de E i * Psicologia de la Emergencia Coqrdnadore; d‘e'evef:uacmn
v n : Servidores tipo1y2
* Procedimientos generales y especificos de evacuacion Cumplimiento/C
* Socializacion de procedimientos de emergencia 4 horas obarin 25 125
* Teoria del Fuego — Manejo de Extintores
Sensibilizacion, Simulacro de evacuacion en diferentes|Charlas por areas o pisos breves ludicas y p ivas pi ti ( idad ) Cumplimiento/C
situaciones, Charla sobre Que hacer en Caso de|*Antes, durante y después: incendio, sismo, erupcion volcanica, avalancha e inundaciones. 20 Minutos Servidores municipios tipo 1y 2 chalira 632 13.055
== Emergencias. *Sensibilizacion de las amenazas con referencia al analisis de vulnerabilidad por sedes
Prevencion en como actuar durante una — .
emergencia Charla participativa por oficinas
X Divulgacion de amenazas de acuerdo a los andlisis de vulnerabilidad de cada sede y procedimientos de Operativos Normalizados o X s R Cumplimiento/C
Charla sobre Que hacer en Caso de Emergencias. PON, de que hacer en caso de emergencia, manejo de elementos de emergencia: Botiquin, camilia, extintor y gabinetes contra 15 minutos | Servidores municipios tipo 1y 2 obertura 622 13.055
incendios. Mailing
i T TAL CAPACITAGION EN EWERGENCIAS : T ‘ il i : . B

Reunion con Brigada de Emergencia -COE
Realizacion de Simulacro
Realizacion de Informe

Planear, Ejecutar y evaluar minimo 2 Simulacros por cada
seccional, Con énfasis en el anlisis de vulnerabilidad de los
Planes de Emergencia correspondiente

Planeacion y ejecucion de Simulacros de
Emergencias

s
. _

Visita a los sitios a la sede en compaiiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo’ Sedes Tipo | que no tienen
El ion de ices de peligr metodologia. matrices de peligros (Meta 2019, T
Sedes Tipo | Revisar y Entregar la Matriz de peligros y Riesgos al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los edificios que no tengan| 4sitjoras el 15% de las sedes de cada Cumplimiento 25 /A
d " seccional )
Visita a los sitios a la sede en compaiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo Sedes Tipo Il que no tienen
Elaboracion de Matrices de peligros metodologia. 32 Horas i de peligros (Meta 2019, CuripliTento 40 N/A
Sedes Tipo Il Revisar y Entregar la Matriz de peligros y Riesgos al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los edificios que no tengan el 15% de las sedes de cada P
documento. seccional )
\Visita a los sitios a la sede en compaiiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo Malrices c!e peligros elaborados
oo 5 " en sedes tipo | durante el 2015 al
BchalzagionteMatnces CRREl o0 fetococgle’ 48Horas  [2017. Meta 2019, el 60% de las| Cumplimiento 53 /A
Sedes Tipo | Revisar y entregar la Matriz de peligros y Riesgos al responsable de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el i L 2
primer trimestre sedes que cuentan con el
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS - |documento S
Visita a los sitios a la sede en compafiia de Coordinador del SG-SST, Brigadista o encargado, elaboracion de Informe de acuerdo! Matrices d? peligros elaborados
Actualizacion de Matrices de peligros metodologia. 32 Horas :{‘ 250e1d ;sh:;gfa “23:J ;a n(t; :é;o():li Cumplimiento 38 N/A
Sedes Tipo |l Revisar y entregar la Matriz de peligros y Riesgt al resp ble de la Sede. Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el p ¥
: : las sedes que cuentan con el
primer trimestre. N ctmerto
Elaboracién de Matrices de Peligros y Riesgos mediante lista gpllca;sl;it; ::I ;::q:::oco" ap°y°,.di| C; ‘;{g‘;‘&“.’ d e FS ST de’ i f_eccmnal.‘el ::'?::2;3:32;: realiza el Brigadistas y/o Sedes tipo Il que no tienen
de chequeo, de acuerdo a la metodologia establecida para Spof P! e e Eionies : 4 S 16 Horas  |matrices de peligros (Meta 2019,| Cumplimiento 78 N/A
SRR Revision y elaboracion de la Matriz de identificacion de Peligros de acuerdo a la informacion r da y gar C al
municipios tipo Il Coordinador SST el 10% de las sedes)




GESTION COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formacion COPASST
Activos y en marcha

Semana Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion de Matrices de Peligros y Riesgos mediante
lista de chequeo, de alar i i

para municipios tipo Il

Capacitacion en orden y aseo a los puestos de trabajo, uso

Aplicar lista de chequeo con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, el dili liento lo realiza el Brigadistas y/o
|responsable del despacho correspondiente. Incluir Registro Fotografico e informacion de los alrededores.
Revision y elaboracion de la Matriz de identificacion de Peligros de do a la inf ion r ia y entregar documento al

Coordinador SST

*Aplicacion de la metodologia de las "5" "S" y proteccién p de los trabajadores (uso de EPP)

16 Horas

Matrices de peligros elaborados
en sedes Tipo Ill durante el 2015
al 2017. Meta 2019, el 10% de
las sedes que cuentan con el

PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades
(Jornadas=1dia)

Nro. Servidores

26

N/A

Fomento de Estilos de vida saludable y
manejo del tiempo libre para servidores
préximos al retiro laboral

adecuado EPP, comunicacion entre trabajadores y auditorias *Comunicacion efectiva ent_re integrantes del COPASST mediante recursos existentes(correos corporativo) para centralizar todos! Shoras Coordmado:; SSS—SST, Cumplimiento/C 25 184
internas del SG-SST los temas que ayuden a mejorar el SG-SST. COP, obertura
*Participacion de las auditorias internas del SG-SST con el fin de proponer actividades o acciones de mejora en SST
- Resolucion 1401 de 2007 :
Capacitacion en Investigacién de Incidentes y Accidentes de|- Diligenciamiento del Formato Informe de investigacion de incidentes y accidente de trabajo. Sooripadores 53581, Cumplimiento/C
7 el s gl : H 2 Horas COPASST e involucrados en las 25 184
Trabajo . Ejercicios en investigacion de accidentes de trabajo. IFivestigaciones obertura
- Metodologia para el analisis de causalidad: TASC 9
Taller en Inspecciones de seguridad integral (Locativa,| o . " . .
Equipos de emergencias, Ascensores, Tanques de| g::;?#z:gig::10:]:s'e;gl?srgspe:'zgl:::e:x;:é Eﬂaﬁxgﬂ:ﬁ:&l SHoTEE Coordinadores SG-SST Cumplimiento/C 25 184
combustible,  Plantas Eléctricas y sefializacion) e Prosedifianto de s egcion)és de Seguridad v seauifiento a.las io COPASST obertura
Identificacion de condiciones de peligro & g ¥ seg ! iesylot
Curso de 50 Horas de SG-SST, para los integrantes de cada Copasst, modalidad virtual
Capacitacion en Funciones y Responsabilidades de COPASST
- Normativa que regula el COPASST (caracter Interno y general) Coordinadores SG-SST
Curso de 50 Horas en SG-SST de positiva Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1401 de 2007 y Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 50 Horas COPASST 4 Cumplimiento 25 N/A
Capacitacion en el Sistema General de Riesgos Laborales
- Conceptualizacion del sistema de seguridad social basada en la Ley 100 de 1993, Decreto Ley 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2013
- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo: Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017
TOTAL SEGURIDAD INDUSTRIAL . 4530 13.055
ividades ludicas para el desarrollo de estrategias y habitos que aportan bienestar integral (salud fisica, salud mental, salut
social).
Actividades practicas para el fomento de habitos saludables
de vida y trabajo. Por oficinas. Temas a abordar:
Percepcion del riesgo P Cumplimiento/C 25 13.055
Actividades practi para el d o del P pcion del|Accidentes de trabajo (reporte, que hacer en caso de accidente laboral glnores Eeidores iR S chos iRl obertura '
riesgo, Investigacion de accidentes de trabajo, Riesgos|Riesgos eléctricos
eléctricos, Seguridad en uso de escaleras Prevencion en accidentes por riesgo publico
Seguridad en uso de escaleras
Taller en 68"&]0 del (lempo ibre con énfasis en:
* For imiento de la ia a la fi i
* Eliminando mitos y abriendo realidades.
L 0 L. * Replanteando el proyecto de vida. Servi i i limiento/C
Taller de preparacion para la desvinculacion laboral de los|, Reconociendo y aceptando todas las posibilidades. 4 horas ervidores proximos al retiro Cumplimie 0 0

servidores judiciales proximos al retiro laboral (por solicitud).

Taller *jActivate Rama!
1 evento por afio

laboral

obertura




PROGRAMACION 2019

Nro. Actividades

(lornadas=1dia} Nro. Servidores

* Resiliencia: + Vision, + Corazon, + Razon
* Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas - Resiliencia preventiva (inteligencia emocional, apoyo social).

Prevencién en Riesgo Biomecanico
*"Rama Vital"
*jActivate Rama!

Actividades de Seguridad Industrial:
* Prevencion de Riesgo Publico:
*Terrorismo
* Sabotaje
Encuentros de Municipios, Jurisdicciones *Corrupcion
y/o Brigadas de Intervencion Desarrollo de actividades de prevencion acompafiadas de |*Asaltos y Robos
material de apoyo Prevencion Seguridad Vial
Maximo 2 actividades por seccional Temas de prevencién enfocados en AUTOCUIDADO:
*Uso del cinturén de seguridad
*El alcohol y la conduccion
*El estrés, el suefio y fatiga
*Distracciones al volante
Prevencion de Accidentes de Trabajo: Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
*Caidas a mismo y diferente nivel
*Uso seguro de escaleras
*Actos inseguros en oficina y campo
& oria y ion de nuevos Brigadistas de Emergencia, talleres dinamicos

PREVENCION INTEGRAL

Servidores Convocados o

Sedes establecidas para la

8 horas visita. Maximo 2 Encuentros de
Municipios, Jurisdicciones

ylo Brigadas de Intervencion

Cumplimiento/C

47 2350
obertura

Minimo 50 asistentes por encuentro de municipios y Jurisdicciones.
Minima 20 asi nara las hri de int i6

TOTAL PREVENCION INTEGRAL

T

<

V.

NELSON LANDO JIMENEZ PENA
Lider Nacional del SG-SST

Director Administrativo Division de Bienestar y Seguridad Social Director Unidad de recursos Humanos




