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PLAN DE TRABAJO 2021 DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA RAMA JUDICIAL

Inspeccién condiciones del puesto de trabajo actuales y

Servidores con sintomatologia DME asociada con
el puesto de trabajo, canalizado a través del
coordinador SG-SST

Asesoria técnica en la validacién de las condiciones de frabajo ala  |sintomatologia del servidor judicial. 1 o y e . . ASESOR CUMPLIMIENTO/ 0 0
poblacién sinfomdtica por solicitud del Coordinador $G-SST. (Inspeccion a condiciones de puesto de trabajo - Condicion Criterios de inclusion: Sintomatologia superior o ESPECIALIZADO DME| ~ COBERTURA
‘ At igual a tres meses, control por medicina general en
Musculo Esquelética).
EVALUACION CONDICIONES DEL la EPS.
PUESTO DE TRABAJO _ — _
B . ) Servidores Judiciales vinculados en los cargos de
Asesoria fécnica enlo validacion de los condiciones de frabojo ala[°PeCeIon condiciones delpuesto de frabajo acluales y Oficial Mayor, Escribientes y Secrefarios cubrir el 5% ASESOR P
poblacién Oficial Mayor, Escribientes y Secretarios que no se ooga. . . 1 de la poblacion. La meta de poblacion a cubrir se 788 788
(Inspeccion a condiciones de puesto de trabajo - Condicién define con base a la planta de personal de enero |ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA
encuentren en el SVE-DME . Py
Musculo Esquelétical). de 2021.
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud.
(sistema Observacisn Postural - Condicion Salud Msculo 1 TN e A 2038 2038
Esquelética).
TATETVENCIon G 105 ServIidores Clasicados COMO Severo -
Moderado.
Asesoria técnica en el seguimiento e intervencion a los casos del SVE 2 Servidores Base de Datos SVE- DME, Clasificados ASESOR CUMPLIMIENTO/ 4076 2038
ifi - - ESPECIALIZADO DME COBERTURA
DME clasificados en Severo -Moderado Practica: Sesiones (60 Min) como Severo - Moderado
Coniio \ din Coo sl kin o,
n enci Tos servidores clasifica
Moderado. ASESOR
1 ESPECIALIZADO CUCN(;PQJE';TIE';TAO/ 46 2038
Sesion 3: Riesgo psicosocial, Resiiencia frente a la PSICOSOCIAL
. et Cn s miioen 20 cani
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud.
INTERVENCION EN FACTORES DE (sistema Observacion Postural - Condicion Salud Misculo 1 I iR Il N 1251 1251
RIESGO EN DESORDENES Asesoria técnica en el seguimiento e infervencion a los casos del SVE | Esquelética). Servidores Base de Datos SVE- DME, Clasificados
MUSCULOESQUELETICOS DME clasificados en Leve como Leve
Intervencion a los servidores clasificados como Leve. 1 ASESOR CUMPLIMIENTO/ 0 0
Escuela Cuidarte (Solicitud del servidor) ESPECIALIZADO DME COBERTURA
Seguimiento a condiciones de trabajo y salud
(sistema Observacion Postural - Conalicion Salud Masculo 1 e o] ! 316 316
Esquelética).
Acompanamiento en la socializacién de las
Asesoria técnica en el seguimiento al puesto de frabajo a casos de  |fécomendaciones Medico Laborales actuales al servidor y 1 Servidores Base de Datos SVE- DME, Clasificados ASESOR CUMPLIMIENTO/ 0 0
salud misculo esquelética jefe inmediato como Casos Musculo Esqueléticos ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA
licitud del servidor o C i $G-SST).
Intervencion a los servidores clasificados como Caso de
Salud Musculo Esquelética. 1 I iR Il N 0 0

Escuela Cuidarte (Solicitud del servidor)

Instalacion del Software “Futura Activa™ a solicitud de los

Servidores Judiciales

ASESOR

CUMPLIMIENTO/

servidores. (Solicitud del servidor) 1min. - |SedesTipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO DME| ~ COBERTURA © ©
Tipo 3 virtual y masivas
Charlas por pisos o areas enfocada al control postural
necesarios para las tareas en el puesto de trabajo y
acompafamiento en el desarrollando rutinas de gimnasia
laboral por segmentos corporales. Servidores Judicidles
Desarrollo de la actividad con el siguiente contenido: " - - ASESOR CUMPLIMIENTO/
ivi a técnica ori a. Bjercicios de moviidad arficular por cuadrantes (Superior - 1min. - |SedesTipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA 741 14787
BIENESTAR TOTAL Acnvwdgdes d‘e asesoria técnica orientadas al fomento de la salud de | 9. Ej€ P P Tipo 3 virtual y masivas
los servidores judiciales. Inferior)
b. Ejercicios complementarios por sesion:
Flexibilidad, Fortalecimiento, Equilibrio, Destrezas mentales,
Propiocepcion (fuerza - coordinacion).
Charlas por pisos o dreas enfocada en el riesgo
cqrdlova§cular (I_oma de peso, mlla,_ penmevrc_) at?domlnql, ) Servldo_res Judiciales _ ASESOR CUMPLIMIENTO/
Frecuencia cardiaca y tension arterial). Concientizar sobre 15 min. Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO DME COBERTURA 741 14787
habitos y estilos de vida saludables para el cuidado de su Tipo 3 virtual y masivas
corazén.
Asesoria fécnica dirigida a la fransformacion positiva del entorno y fas| 101G POT PIsOs en orden y aseo enlos puesfos de ifabajo, ! Servidores Judiciales ASESOR CUMPLIMIENTO/
CUIDO MI ENTORNO para mantener las zonas minimas y méximas ordenadas y 15min.  |Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO DME|  COBERTURA 741 14787

condiciones de trabajo.

con los elementos de trabajo necesarios.

Tipo 3 virtual y masivas




PRO}

Acompanamiento en la elaboracion de las lecciones
aprendidas de los accidentes laborales con diagnésticos y

Servidores Judiciales

Asesoria técnica en la elaboracién de las lecciones aprendidas de N By ’ N . ASESOR CUMPLIMIENTO/
CUIDO MIS PASOS origen osteomuscular. consecuencias de origen osfgomusculcr. Se envia el S_edes Tl_po Ty2 pr_ssenclal ESPECIALIZADO DME COBERTURA
documento via correo electronico Tipo 3 virtual y masivas
(Solicitud del Coordinador SG-SST).
Asesoria en manejo de sinftomatologia con ejercicios de
ESCUELA CUIDARTE Asesoria técnica en la intervencién a los servidores judiciales que quz?:sés?;'e;f;ﬁgs para promover y fortalecer los 2:2’::?:92 JIUdI;IGrI:zenCiOI ASESOR CUMPLIMIENTO/
presenten sintomatologia de origen osteomuscular. " P ; po ly2p ESPECIALIZADO DME COBERTURA

Modalidad Presencial o Virtual - 3 Jornadas en el afo.
(Solicitud del Servidor)

Tipo 3 virtual y masivas




ASESORIA INDIVIDUAL
Por solicitud del Coordinador del SG-SST, segun protocolo. A

Servidores judiciales expuestos a emergencias o

demanda, segun casos identificados que requieran eventos catastréficos. ASESOR CUMPLIMIENTO/
N e PR 2 N PR N ESPECIALIZADO 0 0
orientacién preventiva individual. Servidores judiciales expuestos a factores de riesgo PSICOSOCIAL COBERTURA
Incluye atencién inicial de intervencién en crisis, en el psicosocial.
contexio de la prevencién psicosocial.
INTERVENCION INDIVIDUAL Y  |Actividades de asesoria técnica a solicitud, orientadas a la CONSULTORIA ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL prevencion del riesgo psicosocial Actividad por demanda de acuerdo con la solicitud de los . Servidores judicioles expuestos a factores deriesgo | o /SEOR | cumpLIMENTO/ o o
qurdw‘nqdores SST, para la prevencion del riesgo psicosocial. PSICOSOCIAL COBERTURA
psicosocial.
ASESORIA PSICOSOCIAL TELEASISTENCIA- PROGRAMA ASESOR
POSITIVAMENTE A TU LADO Servidores judiciales expuestos a factores de riesgo CUMPLIMIENTO/
1A i vl + iz i 2 1 : 1 N ESPECIALIZADO 0 0
Atencion inicial virtual de intervencién en crisis, en el psicosocial asociados a emergencia COVID-19 . PSICOSOCIAL COBERTURA
contexfo de la prevencién psicosocial.
TALLER MAS AMABLES MAS HUMANOS
Taller por solicitud del Coordinador del SG-SST o del CCL,
2‘ orientado a la intervencion de dreas o despachos donde se Areas o despachos donde se identifiquen
6 Actividades de asesoria técnica orientadas al fomento de la identifiquen conflictos laborales o deficiente integracion en conflictos \ogorc\es o deficiente inte qrocw'c’)n enlos ASESOR
° PREVENCION DEL ACOSO convivencia laboral en éreas y equipos de frabajo donde se los equipos de frabajo. . cotios 6 frabara, ot femorte 6 é’CL sPreAUZADG | CUMPLIMIENTO/ ® ®
2 LABORAL evidencia conflicto, con el fin de mejorar el enforno de trabajo y Temas: Quipo i, porrep C COBERTURA
o N . Coordinadores SG-SST o hallazgo de Consultorias PSICOSOCIAL
prevenir el acoso laboral. * Entorno de frabajo saludables. P
o Lot 1oes. Organizacionales.
b Habilidades para la convivencia.
o * Equipos de alto desemperio.
5 * Trabajo con valor humano.
0
~9 PROGRAMA CONSCIENTEMENTE
o Entrevistas individuales de seguimiento segun los
E Asesoria técnica orientada a promover el bienestar integral de los lineamientos del Programa a los cq_sos fipo A, B y_C.
a N A N N " N Comprende contacto con las familias de los servidores N PR - N - ASESOR
a servidores judiciales, reduciendo el impacto negativo del riesgo - 19 A Servidores judiciales con sinfomas o diagnésticos CUMPLIMIENTO/
o SALUD MENTAL . - vinculados para asegurar la adhesion al fratamiento e 2 ESPECIALIZADO 113 371
W psicosocial y/o de las enfermedades mentales en el entorno laboral y |. N e N " de la esfera mental. COBERTURA
- incluye sesiones de formacién psicoeducativa en PSICOSOCIAL
< entorno familiar. I R : .
- habilidades con enfoque en resiiencia: Manejo del estrés,
g inteligencia emocional, habitos saludables, habilidades
b3 sociales y proyecto de vida.
]
] ” - -
s Taller de formacién de Liderazgo Transformacional,
orientado al desarrollo de competencias de liderazgo que 4 Jefes de Area, Nominadores PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 25 500
impacten favorablemente en la disminucion del riesgo COBERTURA
Asesoria técnica en la redlizacién de talleres focalizados segin psicosocial en los equipos de trabajo.
dimensiones prioritarias de riesgo psicosocial Talleres por solicitud del Coordinador del SG-SST o de las Servidores judiciales expuestos a factores de riesgo
. P " B o 94 N P e N . ASESOR
dreas o despachos judiciales, a partir de la identificacién de 4 psicosocial, identificados mediante consultoria SPECIALIZADG | CUMPLIMIENTO/ ® ®
factores de riesgo psicosocial mediante consultorias organizacional o reportados a las coordinaciones PSICOSOCIAL COBERTURA
organizacionales. SG-SST.
INTERVENCION DE FACTORES DE | Tqlier e formacién en Mindfulness, orientado al desarrollo de Taller de formacion en Mindfulness, orientado al desarrolio de CUMPUMIENTO
RIESGO PSICOSOCIAL competencias para el manejo del estrés y la proteccion de la salud  |competencias para el manejo del esirés y la proteccion de 4 Servidores expuestos a estrés PROVEEDOR COBERTURA 25 500
mental. la salud mental.
Taller de Desarrollo de Competencias basicas generales, parala Taller de Desarrollo de Competencias bésicas generales, Servidores judiciales expuestos al factor de riesgo ASESOR CUMPLIMIENTOY
prevencion del riego psicosocial (técnicas, emocionales y para la prevencién del riego psicosocial (técnicas, 4 N N ESPECIALIZADO 25 500
P - o psicosocial extralaboral COBERTURA
comunicativas). emocionales y comunicativas). PSICOSOCIAL
ervidores JUdICIales EXpUESTOs G TaCTores e Nesgo ASESOR
Taller de desarrollo de habilidades de afrontamiento de las Taller de desarrollo de habilidades de afrontamiento de las 4 psicosocial del dominio "Demandas del frabajo” ESPECIALIZADO CUMPLIMIENTO/ 25 500
demandas laborales demandas laborales (Demandas emocionales - Demandas PSICOSOCIAL COBERTURA
TOTAL VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL 1213 2371
TUMPUa EMMaTcy O Gesarondn O Taves U8 GTviqaaes
breves précticas y lidicas, mediante una de las siguientes
1) Realizacion de taller presencial en los
ales, 2) Realizacion de taller virtual con los
servidores judiciales, 3)Difusion virtual de infografia y/o
videos.
CAMPARA + FELICES + HUMANOS |Talleres orientados al desarrollo y fomento de relaciones significativas |Temas: 15 mins zzggz‘%{e; JIUG‘QC‘(’[‘:;“C‘.Q‘ ESPSIE\SUO;DO CUMPLIMIENTO/ o .
(+ CONECTADOS) en los entornos vitales. * Construyendo relaciones: Autenticidad, Amabilidad, ¢ ipo 1y 2 pre COBERTURA
Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL

Asertividad

* Somos diferentes, somos complementarios: Estrategias para
la gestion del conflicto y la conciliacién de diferencias

* Herramientas virtuales, presencias reales: Ideas y
estrategias para fomentar la union y la participacion en
entornos virfuales.




PROMOCION Y PREVENCION PSICOSOCIAL

Campana temdtica a desarrollar a fravés de actividades
breves practicas y ludicas, mediante una de las siguientes
metodologias: 1) Realizacion de taller presencial en los
despachos judiciales, 2) Redlizacién de taller virtual con los
servidores judiciales, 3)Difusion virtual de infografia y/o

CAMPARA + FELICES + HUMANOS |Talleres orientados al desarrollo de la resiiencia personal como videos. : Servidores Judicioles ASESOR CUMPLIMIENTO/
(+ CONSCIENTES) esfrategia de aufocuidado en salud mental. 15mins |Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALZADO |~ coBeRTURA 741 14787
. Temas: Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
* Salud mental a nuestro alcance. Factores protectores,
signos y sefiales, recursos de apoyo.
* Higiene mental. Pensamientos - emociones - acciones.
* Prevencion en accion. Técnicas para el manejo del estrés.
Campana tematica a desarrollar a fravés de actividades
breves précticas y lidicas, mediante una de las siguientes
metodologias: 1) Redlizacién de taller presencial en los
despachos judiciales, 2) Realizacién de taller virtual con los
servidores judiciales, 3)Difusion virtual de infografia y/o . .
CAMPARNA + FELICES + HUMANOS |Taller orientado a la prevencion del consumo de sustancias videos. : Servidores Judiciales ESPEACSIESUOZR oo | cumpumientoy a .
VIDA (PSICO)ACTIVA psicoactivas 15mins - |SedesTipo 1y 2 presencial ALIZA COBERTURA
Temas: Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
* Mitos y verdades sobre sustancias psicoactivas
* Factores protectores y de riesgo.
* Prevencion en familia.
Actividad a redlizar mediante la aplicacion en linea de los Aproximadame
cuestionarios segin programacién por Seccionales. nte 1 hora
Comprende las siguientes fases: aplicacién/servi
dor. . o
EVALUACION DE FACTORES DE | it e fos cuesfionarios de fa Baferc de Insiumentos parala. |- Camparia de expeciafiva » ameses [0 e cicl oo 5o | cumPLMENTO/ s 9896
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial - Sensibilizacion y Divulgacion del procedimiento. estimados para | . . COBERTURA
oo i Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
- Aplicacién de cuestionarios. el desarrollo
- Consolidacion y andlisis de la informacion. general de las
- Elaboracion de informe de resultados. fases del
- Definicion de grupos de intervencion GAPPS. proceso.
FORMACION A LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL
Taller de Aspectos juridicos (NIVEL BASICO) Servidores Judiciales ASESOR CUMPLIMIENTO/
*Ley 1010 de 2006 del acoso laboral. 4 Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO COBERTURA 29 16
* Funciones del CCL establecidas normativamente. Acciones Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
preventivas y correctivas.
FORMACION A LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL
Taller de Aspectos psicolégicos y Recursos Personales (NIVEL
BASICO)
" Aspectos psicolbgicos del acoso laboral. Servidores Judiciales ASESOR
El proceso de enVre\_/lsm en la |ndagac|o|? del CCL.El 4 Sedes Tipo 1y 2 presenciol ESPECIALIZADO CUMPLIMIENTO/ 29 N6
Rapport en la comunicaciéon con el entrevistado. N N N COBERTURA
* 2 i . . i 2 Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
La gestion de conflictos. Estrategias de comunicacion y
conciliacion.
Actividades de asesoria técnica orientadas al desarrollo de *Recursos y competencias personales necesarias para el
‘GESTORES DE CONVIVENCIA competencias en los Comités de Convivencia Laboral , para la ejercicio delrol: Inteligencia emocional y liderazgo.
prevencion e intervencion del acoso laboral.
FORMACION A LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL Servidores Judiciales ASESOR CUMPLIMIENTO/
Seminario de profundizacion (NIVEL AVANZADO): 4 Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO COBERTURA. 0 0
* Conciliacién, negociacién y construccion de acuerdos. Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE LOS COMITES DE
CONVIVENCIA LABORAL
*Asesoria en andilisis y seguimiento de casos Servidores Judiciales ASESOR CUMPLIMIENTO/
*Apoyo al comité de Convivencia Laboral en la divulgacion 4 Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO COBERTURA o o
de su funcionamiento y responsabilidades. Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL
ENCUENTROS REGIONALES DE COMITES DE CONVIVENCIA Servidores Judiciales ASESOR CUMPLIMIENTO/
LABORAL Sedes Tipo 1y 2 presencial ESPECIALIZADO COBERTURA 0 0
(NIVELES BASICO Y AVANZADO) Tipo 3 virtual y masivas PSICOSOCIAL




Asesoria técnica en el seguimiento a los hallazgos identificados en

Realizar 1 (un) informe a partir de la revision de las
Inspecciones Técnicas Integrales de los edificios tipo 1y Il

N N N N P - P i ASESOR CUMPLIMIENTO 25
inspecciones realizadas durante 2020 realizando seguimiento al cierre de las desviaciones 8 Sedesfipoly Il
enconfradas.
Sedes tipo |
i ASESOR Pl N
INSPECCIONES DE CONDICIONES 24 (Metfa 2021, 15% de las sedes pendientes por CUMPLIMIENTO 2
ejecutar)
DE SEGURIDAD s i . ) - De acuerdo a la ficha técnica para la elaboracién de "
Asesoria técnica en la realizacion de inspecciones técnicas inspecciones técnicas de sequridad baio el formato actual Sedes tipo Il
Integrales: locativa, equipos de emergencias, ascensores, fanques de [P € icas de seg i 16 (Meta 2021, 15% de las sedes pendientes por ASESOR CUMPLIMIENTO 34
. O3 Tgencic: de inspecciones técnicas integrales v
combustible, plantas eléctricas y sefalizacion. ejecutar)
Sedes tipo Il
8 (Meta 2021, 15% de las sedes pendientes por ASESOR CUMPLIMIENTO 75
ejecutar)
- B - N isi i 4 i Sedes Tipo | que no fienen matrices de peligros
Asesoria técnica en la elaboracién de matrices de peligros sedes Visitar las diferentes dreas o dependencias de la sede en A
fipo | compafia del Coordinador del SG-SST, Brigadista o 32 (Meta 2021, el 25% de las sedes de cada seccional ASESOR CUMPLIMIENTO 23
ncargado. )
A ia técni la elab ion d i d igr g +Elaborar la matriz de peligros de acuerdo a la metodologia. Sedes Tipo Il que no tienen matrices de peligros
i Sis‘?"a ecnica en la elaboraciol € matrices de pelgros sedes Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer 16 (Meta 2021, el 25% de las sedes de cada seccional ASESOR CUMPLIMIENTO 37
P frimestre. )
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar
la informacién por medio de las listas de chequeo para tipo
Asesoria técnica en la elaboracién de matrices de peligros sedes tipo |Iil. Sedes tipo Il que no tienen matrices de peligros ASESOR
Il Revision y elaboracion de la matriz de peligros de acuerdo a 10 (Meta 2021, el 15% de las sedes) CUMPLIMIENTO 9
la informacién recolectada y entregar documento al
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Coordinador .
VALORACION Y EVALUACION DE : i "
RIESGOS Asesoria técnica en la actualizacién de Matrices de peligros sedes | *Visitar las diferentes éreas o dependencias de la sede en 2 ’jm”ﬁes (792;55“9(‘;;19;“5"‘:’“;;;” Sa%;sé‘p“’ Iyl ASESOR CUMPLIMIENTO 2
fipo | compaiiia del Coordinador del SG-SST, Brigadista o urante el ? - Meta ,e' o de las
encargado. sedes que cuentan con el documento
+Elaborar la matriz de peligros de acuerdo a la metodologia. Matrices de peligros elaborados en sedes fipo I
fa técni izacié i 7 Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el primer ! ! B
focseria fecnica enla acfualzacion de Matrices de pelgros sedes | =Hlero: Dar b P ! P 1 durante e 2015 al 2018. Meta 2021, el 50% de las ASESOR CUMPLIMIENTO 34
P . sedes que cuentan con el documento
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar
Asesoria técnica en la actualizacion de Matrices de peligros sedes :\? informacion por medio de as sfas de chequeo ara fipo Matrices de peligros elaborados en sedes Tipo I
. pelg s i . L 8 durante el 2015 al 2018. Meta 2021, el 10% de las ASESOR CUMPLIMIENTO 31
tipo Il Revision y elaboracion de la matriz de peligros de acuerdo a
8 o sedes que cuentan con el documento.
la informacién recolectada y entregar documento al
Coordinador SST.
o teeni ” . «Visitar las diferentes dreas o dependencias de la sede en . . .
Asesoria técnica en elaboracion de Planes de Emergencia para Sedes Tipo | que no tienen planes de emergencias.
N Aic i = i i N ASESOR P N’
sedes Tipo | compatia del Coordinador del SG-SST, Brigadista o 32 (Meta 2021, el 15% de las sedes de cada seccional) CUMPLIMIENTO 8
encargado.
*Elaborar el plan de emergencias de acuerdo a la
, , , metodologia. ) , )
Asesoria técnica en elaboracion de Planes de Emergencia para Criterio: Dar prioridad a los palacios de jusficia en el primer 1% Sedes Tipo Il que no tienen planes de emergencias. ASESOR CUMPUMIENTO 2
sedes Tipo Il trimestre. (Meta 2021, el 15% de las sedes de cada seccional)
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar
la informacién por medio de las listas de chequeo para tipo
Asesoria técnica en elaboracién de Planes de Emergencia para i, Sedes tipo Il que no tienen planes de emergencia. ASESOR
sedes tipo Il Revision y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo 10 (Meta 2021, el 10% de las sedes) CUMPLIMIENTO %7
ala informacién recolectada y entregar documento al
PLANES DE ATENCION Y Coordinador SST.
PREPARACION DE EMERGENCIAS
PP i : «Visitar las diferentes dreas o dependencias de la sede en Planes de emergencia elaborados en sedes fipo |
’T"T;isf”" técnica en actualizacién de Planes de Emergencia sedes compaiiia del Coordinador del SG-SST, Brigadista o 24 durante el 2015 al 2018. Meta 2021, el 60% de las ASESOR CUMPLIMIENTO 28
) encargado. sedes que cuentan con el documento
«Elaborar el plan de emergencias de acuerdo a la
Asesoria técnica en actualizacion de Planes de Emergencia sedes mg'o‘dc.)\oglc. iori i justici i Planes de emergencia elaborados en sedes fipo I
i " vatzact gencl Criterio: Dar prioridad a los palacios de jusficia en el primer 16 durante el 2015 al 2018. Meta 2021, el 60% de las ASESOR CUMPLIMIENTO 28
ol frimesfre. sedes que cuentan con el documento
Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, solicitar
Asesoria técnica en actualizacién de Planes de Emergencia sedes :ﬁ nformacion pormeclo de fossics e ehequeo pora oo Planes de emergencia elaborados en sedes Tipo Il
. 9 s i : 8 durante el 2015 al 2018. Meta 2021, el 10% de las ASESOR CUMPLIMIENTO 22
tipo IIl. Revision y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo
N 2 sedes que cuentan con el documento.
ala informacién recolectada y entregar documento al
Coordinador SST.
CONVOCATORIA BRIGADAS DE Agompcnam\emo Tecn_lco en la convocatoria y conformacién de Qonvolcc'_ona virtual o p_rese‘r'vclc\, tedrica/practica, ver 15 MINS Integrantes de brigadas de emergencias ASESOR CUMPLIMIENTO/ 25
1AS brigadas de emergencia. ficha técnica de capacitacion. COBERTURA
A A Evaluacién virtual.
EVALUACION DE Evaluacién de conocimientos previos y nivel de formacién de la i . . - . . : CUMPLIMIENTO/
CONOCIMIENTOS brigada de cada seccional. Definir el m‘vel de conogm\emo de ccqo brigada con el fin N/A Integrantes de brigadas de emergencias ASESOR COBERTURA 25 131
de determinar el manejo de la formacién.
*Activacién de profocolos SARS Cov2 -Covid 19 en sedes judiciales.
FUNDAMENTOS DE LA BRIGADA DE | Elementos basicos Capacitacion virtual tedrica/practica, ver ficha técnica de CUMPLIMIENTO/
+Estructura de las brigadas de emergencias. P P ’ 2 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR 25 131

EMERGENCIA

*Marco legal
Primeros auxil

s psicoldgicos.

capacitacion.

COBERTURA




NUCLEO BASICO

PRIMEROS AUXILIOS
MANEJO INICIAL:
*Valoracioén inicial (técnica SHORT, STARD, Practica de TRIAGE)
*Toma y signos vitales.

*3Qué es una herida?

*Inmovilizaciones de heridas

*Quemaduras

Fracturas.

«Hemorragias y hemostasias.

*Enfermedades de aparicion subita (ipotimia y sincope)

MANEJO ESPECIFICO:

«[Elementos de bioseguridad para la atencién de un paciente,
Actualizacion de RCCP y técnicas de compresiones tordcicas)
«(Control de hemorragias, vendaje e inmovilizacién de objetos
extrafios, higiene postural)

«Manejo vital al polifraumatizado pre-hospitalariamente. (MVPP-H).
*Generalidades y manejo de dispositivos DEA (Desfibriladores
automaticos)

*Evaluacién nivel

Capacitacion virtual tedrica/practica, ver ficha técnica de
capacitacion.

Integrantes de brigadas de emergencias

PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

1131

BRIGADA CONTRAINCENDIOS

MANEJO INICIAL:

*Tipos de fuego.

«Tipos de Extintores

*Manejo de mangueras e hidrantes.

«Gabinetes (elementos que conforman un gabinete de
emergencias)

MANEJO ESPECIFICO:

«Aseguramiento de la escena.

*Maniobras defensivas y ofensivas en el control de incendios.
*Evaluacién nivel

Capacitacion virtual tedrica/practica, ver ficha técnica de
capacitacion.

Infegrantes de brigadas de emergencias

PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

1131

BRIGADA DE EVACUACION

MANEJO INICIAL:

« Antes, durante y después de una emergencia.

« Técnicas especiales de evacuacion y rescate.

* Manejo de Grupos.

* BUsqueda y técnicas basicas de rescate.

MANEJO ESPECIFICO:

«Aseguramiento del paciente. (sujecién en medio de traslado)
*Técnicas de transporte de heridos (camillaje y embalaje del
paciente)

«Sistemas de comunicacion.

*Ayuda mutua.

*Custodia de pacientes o heridos.

«Técnicas de desplazamiento, emplazamiento y ataque.
*Evaluacién nivel

Capacitacion virtual teérica/practica, ver ficha técnica de
capacitacion.

Infegrantes de brigadas de emergencias

PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

1131

TRABAJO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
*Generalidades.

+Clasificacion. (sistema globalmente armonizado)
*Manejo seguro.

*Hojas de seguridad.

*Manejo de pacientes y atencién primaria.
*Evaluacién nivel

Capacitacion virtual teérica/practica, ver ficha técnica de
capacitacion.

Integrantes de brigadas de emergencias

PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

1131




SEGURIDAD INDUSTRIAL

NUCLEO INTERMEDIO

MANEJO DE EMERGENCIAS - ESTRUCTURAS COLAPSADAS
*Generalidades.

*Marco Legal.

*5Qué es una estructura colapsada?

*Manejo de staff de comando y plan comunicaciones.

Capacitacion virtual teérica/practica, ver ficha técnica de

CUMPLIMIENTO/

-\nspegcio’n y conocimiento de ‘ﬂfzhas"écniccs de equipos y capacitacién. Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR COBERTURA 25 1131
herramientas (rutas de evacuacion y dreas comunes, ascensores,
estantes y material archivistico)
*Técnicas y manejo de pacientes para atencién primaria en
estructuras colapsadas y atrapamiento.
*Evaluacién nivel
Las brigadas de cada seccional y deberdn iniciar sus
proyecto/s de infervencién sobre la administracién de la
emergencia en las seccionales o sedes judiciales,
demostrando:
sInspeccién de equipos para la atencién de emergencias
(exfintores, botiquines, camillas, gabinetes, etc.)
+Optimizacién de los sistemas de comunicacién frente a una
. . emergencia.
BRIGADISTAS EN ACCION ESTRATEGIAS DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE «Sociaizacion de las principales amenazas de acuerdo al Infegrantes de brigadas de emergencias ASESOR CUMPLIMIENTO! 25 131
EMERGENCIAS REALES. y PN COBERTURA
plan de emergencias de la sede judicial.
*Socializacién de los procedimientos para la atencién de
emergencias (anfes, durante y después).
*Sensibilizacién y manejo de la emergencia durante el
frabajo en CASA.
Cada brigada deberd demostrar sus campanas y acciones
ejecutadas en las seccionales, mediante herramientas
audiovisuales e instrucciones de participacion.
CUpOCTaTION ViU TE0NT7PracTicy, VeT TCTa TETT ey T
capacitacion.
+Capacitacion en el Liderazgo en las actividades de
emergencia.
Asesoria técnica en la capacitacion en gestion de la emergencia. *Rolesy funs:'\ones ?e cada integrante del CUMPLIMIENTO,
«Porque y cuando se activa el COE, organigrama COE. COE/Crganigrama” o Integrantes COE PROVEEDOR CN(‘)BLE’;T'UR " / 25 173
«Capacitacién en el Sistema de comando de incidentes. SCI. +Capacitacion en el Sistema de comando de incidentes
Estandarizacién con énfasis en: Mando Planificacion y
estructura organizacional Instalaciones y recursos. Manejo
. de las comunicaciones e informacién Funciones y
FORMACION PRESENCIAL PARA responsabilidades Reacciones del publico ante la
COMITES OPERATIVOS DE -
EMERGENCIAS-COE o X X X .
Capacitacién virtual teérica/préctica, ver ficha técnica de
capacitacion.
Asesoria técnica en la capacitacién en gestion de la emergencia. +Capacitacién en Manejo de comunicaciones Cuidados en
*Capacitacion en Responsabilidades, cadena de comunicacion, las comunicaciones antes, durante y después de la
" : N . " CUMPLIMIENTO/
respuesta efectiva. emergencia, protocolo y cadena de comunicaciones. Integrantes COE PROVEEDOR COBERTURA 25 173
*Psicologia aplicada a la atencién de la emergencia. +Actividad dinamica con los integrantes del COE; donde se
«Simulacro de escritorio. implementa un guion rediista para activar la inea de mando
con el objetivo de dar respuestas realistas que se basan en
procedimientos y recursos existentes.
Asesoria técnica en la capacitacién para gestion de:
.ES'WC'.UVG' funciones y rok?? dela Coordmadore; de Emergencia. Capacitacion virtual tedrica/practica, ver ficha técnica de Coordinadores de evacuacion CUMPLIMIENTO/
+Organigrama en la atencién de una emergencia. P N P PROVEEDOR 25 261
- PPN N > capacitacion. Servidores municipios tipo 1y 2. COBERTURA
" +*Comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo.
FORMACION COORDINADORES | . psicojogia de la Emergencia.
DE EVACUACION
Asesoria técnica en la capacitacion para gestion de:
+Procedimientos generales y especificos de evacuacion. Capacitacién virtual teérica/practica, ver ficha técnica de Coordinadores de evacuacion PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 25 261
*Socializacién de procedimientos de emergencia. capacitacion. Servidores municipios tipo 1y 2. COBERTURA
*Teoria del Fuego — Manejo de Extintores.
PLANEACION Y EJECUCION DE | Asesoria fécrica enka planeacion y sjecucion de smulacrosde (17 SIS0uIar ¥ evauer 8 periciacn en smuiecro. COE, Brigadistas y Coordinadores de evacuacion ASESOR CUMPLIMENTO/ 2
SIMULACROS DE EMERGENCIAS emergencias L N Sedes municipios tipo 1y 2 COBERTURA
vulnerabilidad de los planes de emergencia.
+Participacion de las auditorias internas del SG-SST con el fin
de proponer actividades o acciones de mejora en SST.
Asesoria técnica en la capacitacién en orden y aseo a los puestos 'Qﬂemaclones. para a arh_cu\ac\én del COPA,SST con IOS.
de trabajo, uso adecuado EPP, comunicacion entre trabajadores y diferentes comités de la Enidad en la adopcién de medidas Integrantes del COPASST PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 25 200

auditorias internas del SG-SST

de bioseguridad en las sedes judiciales frente al SARS Cov 2.
+Comunicacion efectiva entre integrantes del COPASST
mediante recursos existentes(correos corporativo) para
centralizar todos los temas que ayuden a mejorar el SG-SST.

COBERTURA




Asesoria técnica en la capacitacion en Investigacion de Incidentes y

*Resolucion 1401 de 2007
«Diligenciamiento del Formato Informe de investigacién de
incidentes y accidente de trabajo.

CUMPLIMIENTO/

Accldentes de Trabajo " +Ejercicios en invesfigacion de accidentes de rabajo. 2 Integrantes del COPASST ASESOR COBERTURA % 20
(AT Graves Rama Judicial - AT Leves Positiva ARL) B P . y
*Metodologia para el andiisis de causalidad propia de la
Entidad.
FORMACION COPASST +Definicin de los Riesgos y Peligros (fuente, medio y
Asesoria técnica en el desarrollo del taller en Inspecciones de trabajador)
seguridad infegral (Locativa, Equipos de emergencias, Ascensores, | «Clasificacion de los Peligros y Elementos de Proteccion ) Infegrantes del COPASST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 25 200
Tanques de combustible, Plantas Eléctricas y sefializacion) e Personal COBERTURA
Identificacion de condiciones de peligro «Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y
seguimiento a las recomendaciones y/o hallazgos
TUISo Ge 5U HOTas & SG-SST, pard 105 INTEgrantes e cada
COPASST, modalidad virtual.
Capacitacién en Funciones y Responsabilidades de
COPASST
*Normativa que regula el COPASST (carécter Interno y
general) Coordinadores SG-SST,
Asesoria en la inscripcion al curso de 50 Horas en SG-SST de Positiva Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 2 COPASST ASESOR CUMPLIMIENTO/ 25
1401 de 2007 y Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de (Como minimo el 50% de lo integrantes del COBERTURA
2019 COPASST)
Capacitacién en el Sistema General de Riesgos Laborales
*Conceptualizacion del sistema de seguridad social basada
enla Ley 100 de 1993, Decreto Ley 1295 de 1994y Ley 1562
de 2013
El asesor de seguridad industrial realizara la asesoria técnica
de acuverdo a:
1) Confirmacion de accidente grave o mortal por parte de
la Coordinacién del proyecto Positiva ARL - Rama Judicial
via correo electrénico.
2) El asesor deberd informar al Coordinador SST de la
seccional la confirmacién del AT.
3) Se deberd programar con el COPASST la reunidn para
realizar la asesoria en la investigacion del A.T. (incluido el
INVESTIGACION DE ACCIDENTES | Asesoria fécnica enla investigacion de accidentes de trabajo (segon |C0rANador $81). Segun CUMPLIMIENTO/
. 4) La asesoria deberd incluir lo siguientes temas: M COPASST y Coordinadores SST ASESOR 0
DE TRABAJO ocurrencia de AT graves o mortales) e requerimiento COBERTURA
+Definicion de A.T grave o Mortal.
*Responsabilidades segun normatividad vigente.
*Términos y tiempos para la investigacién, reporte y
radicacion segun sea el caso.
«Seguimiento a las medidas de recomendacion emitidas por
la entidad y la ARL, posterior a la emisién del concepto
técnico.
5) Cierre de las medidas y recomendaciones adoptadas por
la Entidad.
VER FICHA TECNICA
Taller de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
+Uso del cinturén de seguridad.
*El alcohol y la conduccién.
e i *El esrés, el sueio y fafiga.
Ases.onc 1écnica en ‘O. desc(roHo deltaller de prevencion en +Distracciones al volante. 2 Conductores de carros, motos bici usuarios. PROVEEDOR CUMPLIMIENTG/ 25
accidentes por seguridad vial. " COBERTURA
*Actores en la via.
*Sefalizacion
C i 6n virtual teérica/practica, ver ficha técnica de
capacitacién.
Capacitacién en:
*Normatividad.
+Fortalecimiento de la Gestion Institucional.
*Propdsitos y objetivos del Plan estratégico de Seguridad
Vial.
*Seguimiento y Evaluacién del Plan estratégico de . . .
Capacitacién al comité en Seguridad Vial Seguridad Vial. 2 Comités de Seguridad Vial PROVEEDOR | CUMPLIMIENTO/ 25 200

SEGURIDAD VIAL

*Acciones y estrategias de prevencion en Seguridad Vial.
«Seguridad vial para peatones, motociclistas y ciclistas.
*Seguimiento y actualizacién a documento plan estratégico
seguridad vial
c "

virtual teérica/prdctica, ver ficha técnica de
capacitacién.

Coordinadores SST

COBERTURA




PARA - REFLEXIONA - ACTUA
iReduzca la velocidad, témalo con calmal
SEGURIDAD VIAL

Campaiia de i al interior de las i o
sedes judiciales, ejecutada por parte del comité de
seguridad vial de cada seccional:

sImplementacion de acciones y estrategias de prevencion
en Seguridad Vial para conductores, peatones, motociclistas
y ciclistas en las seccionales.

«Fortalecer la cultura de la Seguridad Vial al interior de la
Entidad.

*Seguimiento y actualizaciéon al documento plan estratégico
seguridad vial.

+Identificacion de los factores de riesgo para disminucion de
por accidentes de transito.

*Seguimiento al parque automotor bajo lista de chequeo de
mantenimiento preventivo (incluye motociclistas y bici
usuarios)

virtual teérico/prdctico, ver ficha técnica
de capacitacién.

Comités de Seguridad Vial
Coordinadores SST

ASESOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

PREVENCION DE ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO, POR SOLICITUD

Capacitacion técnica a Supervisores de contrato para el
seguimiento a confratistas y elaboracion de Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS).

*Socializacion del manual de tareas criticas y no rutinarias de
la Enfidad.

Capacitacién en el control de actividades de alto riesgo en
contratos de mantenimiento y/o cualquier actividad
subcontratada con riesgo IV y V. Construccion y/o
remodelacién, espacios confinados, alturas, eléctrico,
Manejo y almacenamiento de sustancias peligrosas.
Capacitacion en responsabilidades SG-SST, prevencion de
accidentes, Elementos de proteccion personal y Atencion
de emergencias en sedes de Rama judicial

Actividad a solicitud

Capacitacién virtual tedrica/préctica, ver ficha técnica de
capacitacion.

Supervisores de confrato o inferventor y
coordinadores del SG-SST, segun aplique.

ASESOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

final de equipos y elementos de proteccion personal (EPP).

Capacitacién técnica, uso, mantenimiento, reposicion y disposicion

*Uso correcto de elementos de Bioseguridad para la
prevencién del SARS Cov 2.

+Capacitacion y asistencia en la entrega de EPP en las
sucursales que aplique. Actividad a solicitud

C 6n virtual teérica/practica, ver ficha técnica de

capacitacién.

SegUn Matriz de EPP

ASESOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES,
HIGIENE INDUSTRIAL

PROMOCION Y PREVENCION HYSI

PROMOCION Y PREVENCION HYSI

iluminacion, ruido y confort térmico.

Asesoria técnica en mediciones higiénicas ambientales de niveles de

De acuerdo a los factores de riesgo identificados en las
matrices de peligro:

Verificar la evaluacion de la gravedad de exposicion al
factor de riesgo.

*Realizar visita de inspeccion técnica integral.

*Evaluar si los controles del nivel de riesgo existentes son
suficientes para el control de la exposicion al riesgo.
+Solicitar la medicién higiénica de acuerdo al factor de
exposicion.

Para Sedes Judiciales y Trabajo en casa.

SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

*2Qué es peligro? - 3Qué es riesgo?

*Por qué es importante orden y aseo bajo metodologia de
las 57S'2

*Taller para la prevencion de accidentes de trabajo durante
el frabajo en casa.

+Caidas a mismo y diferente nivel.

Unidad Punto
Medicién

Zz
>

PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

+Punfos de encuentro.
*Ayuda mutua.
*Procedimientos de Operativos Normalizados o PON, de que

hacer en caso de emergencia,

Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO,
SEGURA-MENTE «Uso seguro de escalers. 15MINS | o Ty 2 ASESOR i 741 14787
*Actos inseguros en oficina y trabajo en casa
+Como aplicar la herramienta para la identificacion de
actos y condiciones peligrosas (lista de chequeo frabajo en
casa).
iali virtual o ial, tedri , ver ficha
técnica de capacitacién.
Acciones frente a una emergencia durante el frabajo en
casa y trabajo presencial en sedes judiciales.
*Taller de socializacion de las principales amenazas de
acuerdo con el andiisis de vulnerabilidad del plan de
ACTITUD - ATENCION - ACCION emergencias de cada sede judicial ' Servidores Judicicles CUMPLIMIENTO/
Il brigadista soy Yol +Rutas de evacuacion. 1SMins s edes Tipo 1y 2 ASESOR COBERTURA 741 14787




PREVENCION INTEGRAL

Actividades practicas para el fomento de habitos saludables de vida

trabaio. Actividades ludicas para el desarrollo de estrategias y ASESOR DME -
SEMANA SEGURIDAD Y SALUD EN | P9 - o . hdbitos que aportan bienestar integral (salud fisica, salud Servidores Judiciales SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
Actividades practicas para el desarrollo del Percepcion del riesgo, . 40 N 25 6594
ELTRABAJO Investigacion de accidentes de trabaio, Riesgos eléctricos, Sequridad mental, salud social). Sedes Tipo 1y 2 INDUSTRIAL - COBERTURA
< o Kiesg +>ed Actividades a desarrolla de manera Virtual o Presencial PSICOSOCIAL
en uso de escaleras
PREVENCION LESIONES Asesoria técnica en la prevencion de lesiones deportivas y . P " " . . . . "
DEPORTIVAS JUEGOS RAMA preparacién para la actividad deportiva. Solicitud del Coordinador | Socializacién de la cartila en la Prevencién de Lesiones 20mins | Servidores parficipantes a juegos deportivos de e o] e
JUDICIAL SG.SST. Deportivas y Preparacion para la actividad deportiva. Rama Judicial
Taller en Manejo del tiempo libre con énfasis en:
* Fortalecimiento de la folerancia a la frustracion
FOMENTO DE ESTLOS DE ViDA “Repinteondo o provedto de vds. rsesor
SALUDABLE Y MANEJO DEL TIEMPO |Taller de preparacion para la desvinculacion laboral de los servidores |, coP 1 o prov : - ) iy ) CUMPLIMIENTO/
PR - " . Reconociendo y aceptando todas las posibilidades. 4 Servidores proximos al retiro laboral ESPECIALIZADO DME
LIBRE PARA SERVIDORES judiciales proximos al retiro laboral (por solicitud). _ PSICOSOCIAL COBERTURA
PROXIMOS AL RETIRO LABORAL .
Taller Cultural del cuidado |
1 evento por afo
Actividades de Riesgo Psicosocial:
* Desarrollo de competencias para la prevencion del estrés,
prevencion del consumo de SPA, fomento del autocuidado
y prevencion del acoso laboral .
Activi de Riesgo Bi anic
* Cultural del Cuidado (Cuido mi Corazén, Escuela Cuidarte 1
sesion)
de
* Prevencion de Riesgo Publico:
*Terrorismo Servidores Convocados o Sedes establecidas
* Sabotaje para la visita. Maximo 2 Encuentros de Municipios,
*Corrupcion Jurisdicciones
*Asaltos y Robos y/o Brigadas de Intervencion ASESOR DME -
ENCUENTROS DE MUNICIPIOS, Desarrollo de actividades de prevencion acompanadas de material |Prevencién Seguridad Vial SEGURIDAD CUMPLIMIENTO/
JURISDICCIONES Y/O BRIGADAS - 4 oo " P 25 1250
de apoyo Temas de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO: Minimo 50 asistentes por encuentro de municipios y INDUSTRIAL - COBERTURA
DE INTERVENCION P
Jurisdicciones. PSICOSOCIAL

RAUL SILVA MARTA

Responsable Nacional del SG-SST

Director ini ivo

Division de Bit y i Social

*Uso del cinturon de seguridad

*El alcohol y la conduccion

*El estrés, el suefio y fatiga

*Distracciones al volante

Prevencion de Accidentes de Trabajo:

*Caidas a mismo y diferente nivel

*Uso seguro de escaleras

*Actos inseguros en oficina y campo

*Convocatoria y conformacién de nuevos Brigadistas de
Emergencia, talleres dinamicos

Minimo 20 asistentes para las brigadas de
intervencion.
Cada Encuentro 4 horas.

NELSON ORLANDO JIMENEZ PENA
Lider Nacional del SG-SST
Director Unidad de Recursos Humanos

OSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Representante Alta Direccion
Director Ejecutivo de Administracion Judicial




