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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
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Evalvaclon
Condiciones del
Pyesto de Trabuje

Intervenclon Factores
de Rlesgo en
desordenas mosculo
esqueléticos

que ne se encuenhen en el SVE-DME

Asesaria kecnico en lo validocion de las condicicnes
de habajo a la poblacidn sintomdtica por solicitud
del Coordinader $G-55T,

Ceonsejo Superior de la Judicatura
Direccidn Ejecutiva de Administracisn Judicial
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

PLAN DE TRABAJCO 2020

e

SRR

Inspeccidn condiciones del puesto de rabajo acluales y sintomatologio
(Inspeccion a condicicnes de puesio de abajo - Condicidn Mosculo Esquelética).

Servidares coh sinlomatologia DME
asociada con el pueslo de Irabdjo,
canalizado a favés del coordinador

CUMPLUIMIENTOS

Asesoria lenica en lo validacion de las concliciones
de hratxajo a la poblacién sintomdatica o lka
poblacion Oficial Mayor, Escribientes y Ciladores

Inspeccion condiciones del puesto de trabajo actuales y sintomalologia
(Inspeccion a condicionas de puesto de trabojo - Condicion Mascule Fsquelétican).

Ascsoria fecnica en el seguimiento o inlenvencian a
Ins casns del SYE DMF clasilicados en Severa -
Maoderado

Intervencion a los servidores clasiticados como Severo - Madarado, con cl lin de hacer seguimienio o las
condicicnes del puesto de frabdjo v sintomalalogia
(Sislema Observacion Postural - Candicion Musculo Esquelelical.

Tedrica: 30 minutos
* lafler de actividad molora conscienle que pemile un procese de autoapendizoje quelleva areeducar y a
coregir los movimienlos,

* Abordaje de lemas en Carga poslural (mevilidad, poslutas inadecuadas), adaplacién a la larea.
adaptacion del servidor a sus condiciones de abaje {uso de elementos de oficina y equipo de computo).

* Formacion en srgonomia de la concepclon o diseho.

**Consultar ticha lecnica

[SEGUTTIETITG 0 795 SETVRAATS CISTCOuns COT0 SV BRE = TRRTETLIN, GO HT T OE IO SEgUITISTITO 2 s~
condiciones del puesto de rabgjo v sinfemalolkogia

Proctica: 3 - Sesiones (20 min)

* Fercicios de variadas caracteristicas paro promover y fortalecer las cuadianies corporales (Miembros
Supetiores - Espalde)

* Manejo integrado de la Prepiocepcitn (luatza - coordinacion)

FeLYal s dLimdenra 44

Asesonia tecnica en el seguimientc e inlervencion a
1os casos del SYE DME clasificados en Leve

Inlervencion a los servidores clasilicados como Leve, con ¢l fin de hacer seguimiento a las cendiciones del
puesto do frabajo v sintomeatalogia.
|Sistema Observacion Posturat - Estada Condicidn Muscuto Bsquelétical.

*Taller de actividad motora consciente que permile un proceso de autcaprendizoje que lleva araeducor y o
i(:Cmegir los movimienios.
I* Formacian en ergonomia de lo concepcion o disefio.

“***Consultar ficha técnica

1 SG-58T . A soliciud A solicitud
‘Criterlos de inclusion: Sintomalciogic COBERTURA -
superior o igual a kes meses, control por
medicina genetal en la EPS. .
) o - ) Servidores Judiciales vinculados en fos’
cargos de Olicial Mayor, Escribienies y .
1 Citadores cubrir el 5% de la poblacién. CUMPLIMILNTO/ 1258 1258
L - COBERTURA
La metc de poblacian a cubtl se
define con base a la clanta de _
. Servidores Buse de Datos SYI-DME, CUMPLIMIENTO/
? Clasificados como Severo - Moderado CORIRTURA 2052 2032
Servidores Bose de Datos SVF- DME, CUMPLIMIFNTO/ 4099 208
! Clasificados comoe Severo - Moderado COBERTURA
|
NP S AR - I - -
| Servidores Base de Datos SVE- DME. CUMPLIMIENTO/ 1393 1293._
Clasificados como Leve COBERTURA ’ .




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESORDENES

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROMOCION Y PREVENCION DME

PSICOSOCIAL

MUSCULO ESQUELETICOS

Bienestar Total (Me
Cuido} Enero - Abril

Ser Integral {Cuida mi
Entorno)

Comunidad tudicial
{Juntos nos Culdames)

Itervencidn Individval
y Organlzacional

Asasoria tecnica en el seguimiento ai puesto de
rabdjo « cosos de salud musculo esquelética

Aclividades de asesoria técnica orlentudas al
fomeanta de la salud v 0 sequridad do ks servidores
judiciales, enfocadas en la gulogestion y ka
auloproteceion.

Actividades de asesoria fécnica  orlentados  al
desarrollo de compelencios para o tfranstormacion
positiva del entomnn y las condicionas de tabaojo.,
con énfasis en el empoderamienta individual y la
cualificacion porsanal.

Intervencion alos servidores clasiticados coma Casos de Salud Mosculo Esquelélica con el finde gencran
laclores protectores.

* Seguimiento a condiciones de rabajo v salud (Sistema Observacion Poslural - Condicion Salud Musculo
Esquelelica)

***Consultar ficha tecnica

P — - R 4

intervencion a los setvidores clasilicados como Cosos de Salud Mascule Esquelética con el fin de generar
{actores picdectores.

+ Socializar las recomendaciones Medico Laborales actuaies al servido ¥ jefe inmadiclo.

‘Servidores Base de Dotos SVE- DME,
:Claslficados como CasosELo en
Esludio

Servidores Base: de Dolos SVE- DME,
Clasilicados como Casos EL o en
tstudic

Servidores Judiciales

" x,

SedesTipo 1y 2
A solicitud

CUMPLIMIENTOY
COBERTURA

328

378

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

CUMPLIMIENTO/

334

335

Actividades e ascsoia téanica  olentadas al
desamrollo de competancias para lo proteccion y
gestion colecliva de los faclores de riesgo.

Actividades de asesoria técnica o solicTiud,
orientadas o la prevencion del riesgo psicosacial

ot Tjercicios de movilidad articular por cuadrantes (Superion - Inferior)
b. Ejerc s complementanios por sesion:

Flexibilidad, Fortalectmiento, Equilitrio, Destrezas mientales, Propincencién (fueza - comdinacién)

ASESCRIA INDIVIDUAL

Sexvidores Judiciales
Sedes Tipo 1y 2

Servidorns Judiciales
Ssdes lipo 1y 2

Instakicion del Sottware “tutura Activa™ asolicitud de los servidores. 15 mins
Charlas por pisos o Aarcas sobte los beneficios del acondicianamiento fisico en &l campo laboal que
conhibuya al mejoramiente de su condicion de salud: 1o cuol ko capacila para enfientarse con mayar 15 mins
aliciencia a sus aclividudes de la vida diaiia.

Cherkss por pisos o dreas schre ergonomia laboral: gue nos permifa abordar temas sobre el uso de los 15 mins
espacios de rabajo. las henmamienlas, of mobitiario v suinteraccién con los mismos. X

Chatlets por pisos o areas enlocoda b conhol poslural necesarios paia las lareas en el puesto de frobajo y
acampanamiento en el desarrcllando iutinags de gimnasia laboial por segmentas carpordles.

Desanollo de la activided con el siguiente conlenido: 15 mins

Servidores Judiciales
SndesTipo 1y 2

Servicores judiciales expuestos a

COBFRTURA

3 COBERTURA A soficiiud A solicitud
“ ontkivRa " 1e70s
e -
CUMPLIMIENTO/ 719 15206

psicosocial.

Por solicilud del Coorclinadar del SG-SST, segin protacolo. A demanda, segon casos identilicados que emergencias o eventos catastroficos. CUMPLIMIENTG/ .
: . :. A 2 y R A solicitud A salicited
requieran crientacion preventivo individual. Servidores judiciales expuestos a CQRERTURA
Incluye alencion inicial de inlervencion en crisis, en el contexto de la prevencion psicesocial. tactores de riesge psicosocial.
S e e et o I sficlue i fos Coorcinacdoncs ST, pora i6n del ti 4 servidores judiciales eapuasios o CUMPLIMIEN! G/ A solicitud A soficitud
ctividad por demanda de acuerde con la solicitud de tlos Coordinadores 551, p prevencion del riesgo faciores de fiesgo pricosocial. COBERTURA




VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

PROMOCION Y PREVENCION PSICOSOCIAL

i

|Prev¢nci6n del Acose
Laboral

\

- —

Salud Mental

|
_
|

Infervencion de
Factores de Rlesgo
Psicasoclal

Bienestar Total (Me
Cuido) Enerc - Abril

Ser Integral (Cuide mi
Entoino)

]

Actividades de asesoria 1écnica orientadas al
fomento de lo convivendia kaboral en dreas Y
equipos de trabajo donde se evidencia confliclo,
con &l fin de mejorar &l antorne de tratajo y prevenis
16l acoso laboral.

- Asesoria tecnica orientada a promover el bienaestar
ntegral de los servidores Judicictles, reduciendao el
impacio negativo del riosgo psicosocial yfo de las
.enfermedades mentales en el entorno laboral ¥
enlormo tomTiar.

Asesotia léchice onlorealizacion de tallenes
totalizados segin dimensionas prioritarias de iesgo
psicasocicl

Actividades
tomento de la salud y la segwridad de los servidores
judiciales,
auteproteccion.

desanollo de competencias para ka fransformacion

TALLER MAS AMABIES MAS HUMANQS
Taller por solicitud del Comdinadar del $G-851 o del CCL orentado a la intervencion de areas o despachos

donde se: identifiquen conllictos labaorales o deficients integracian en l0s equipos de kabgic. i
Temas: I
* Entorne de trabajo saluclables.

* Hakilidades parg la convivencia, 1
* Equipos de alto desempeio. |
* Trabaio con valor humano.

Areas o despachos donde se ‘
identifiquen contlictos laborales o

PROGRAMA CONSCIENTTMENTE

Enhievistas individuules de seguimiento segin los lineamisntos del Programa < los casos lipo A, By C.
Comprende contacio con las lamilias de fos servidotes vinculados para asegurar la adhesion al fratomiento e
incluye sesiones de toimacién psicesducaliva en habilidades con enfoque enesiliencia: Manejo del esties,
inteligencia emocianal, habitos saludables, habilidades sociales y proyacts de vida

de asesoria teconica  orenladas al

enfccadas en 1o aulogeslién v ka

Tallen de farmacion do Lideraego Transformacional, erientada al desarrotlo de competencias de liderazgo que
impacten favorublemente en la disminucion delllesgo psicosacial an los equipos de habajo.

Talles de: formacion an Mdiuiness, crienfade al desanollo de competencias para el manejo del eshrés y 1o
pioteceian de b salud mental,

Taller de Desanollo de Competencias labotales basicas, pata la presvencion del riege psicosocial [Tecnicas,
iemocionales y conmicativas).

Taller de desarollo de habilidades de atontamisnto de las demanclas laborales

CERO ESTRFS
Campaha temdtica a desarrcllar mediante aclividades breves praclicas y lcdicas por oficinas, con énfasis en

el desarrollo de habilidades practicos para fomentar ta salud mental y prevenir ef estrés.
Temas:

* Bienestar y salud mental.
* Técnicus de desensibilizacion para el mansjo del estiés [Relajacion y medilacion basical.

{Demandas emocionales - Dermandas

Actividades de asescrio técnica orientadas al

pasitiva del entormo y ias condiciones de Irabajo,
con énfasls en el empoderamiento individual y la
cualificacion persenal.

ACTIUD POSITIVA
Campana lematica a desarolkar mediante actividodes breves praclicas y [dicas por oficinas, con énfasis en

el desarrollo de la rosiliencio, paro mejorar el bienestar kaboral y prevenir £l riesgo psicosocial.
Temas:

*Geslion eficaz del tiempao.

* Fomento dael valat personal (Aulcestima, outoeficacia, auto reconocimientoy.

* Pensaomienta crilico y llexible (evaluacion cognitiva).

Prevencién del Consumo de SPA:

* Politica institucional, factaros preteciorss, loctores de riesgo, consecuencias del consume

deficienle integracion en los equipos 5 CUMPLIMIENTOY A soi stud A solicitud
s de rabajo. pot repore de CCL, | COBERTURA i
Coordinadores SG-58T o hallazgo de
Consultorias Organizacionales. .
i
Servidores judiciales con sintemas o CUMFLIMIENTO/ 122 374
Iciiognésticns ae ka esfera menlal. COBLERTURA .
i . CUMPLIMIENT O/ 7
4 lefes de: Area, Nominadores COBERTURA 25 572
CUMPLIMITNTC ;
4 Servidores expuesios u estrés UCOﬁl[‘RMIERA " 25 1277
4 Servidores judiciales expunstos al factor | CUMPLIMIENTO/ 1% 1597
de riesgo psicosocial "Copacilacion®. COBERTURA
tores de riesgo psicosocial CUMPUMIENTO/
4 dominio "NDemandas del frabajo - OBERTURA 33 1356

SedesTipo 1y 2

. Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO/ 5904
Fmins e des Tipe 1y 2 COBERTURA | e !
Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO/ ¢
. 719 15208
15mIng e des Tipo 1y 2 COBERTURA
. Servidores Judiciales CUMPLIMIENTOf
15 mins COBERTURA 719 15206




HIGIENE Y SEGURIDAD

PROMOCIGN ¥ PREVENCION PSICOSOCIAL

Comunidad Judicial
{Juntos nos Culdamos)

Actividades de asesoria técnica orientadas al
desarrollo de competenclas para la protecciény
gestién colectiva de los lactores de riesgo.

JUNTOS SOMOS +

Campaia temélica a desanolkir mediante aclividodes breves praclicas y lodicas por oficinas, con &ntasis en
el desarollo ¢e competencias para el fomento de la infegiacion, la participacion y el apoyo social. y la
prevencion del acoso lahoral.

Temas:

* Uso de la informacian en el enforno laboal. Produccion, comunicacion, interprelacion.

* Deliberacion Constucliva. Argumeniacion asetlive y concillacion de kis diferencias.

+ Apayo social en el frabujo {emocional. inshumental e informative).

Gaestores de
Convlvencia

Inspecsionas de
Condiclones de
Segurdad.

INDUSTRIAL

Actividades de asesoria Fenica olienladas ol
clesannllo de compelencias en los Comités de
Canvivencio Laboral , para Ja prevencion e
ntervencion del acose laboral.

Ascsaria técnica en &l seguimienio o los hallazgos
identificados en inspeccionegs realizadas duranie
2019,

FORMACION A L OS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

Taller de Aspecios juridicos {NIVEL BASICO)

* Ley 1010 de 2006 del acoss laboral.

* Tunciones del CCL eslublecidas normativamenie, Acclones preventivas y cottectivas.

TORMACION A LOS COMITIS DE CONVIVINCIA LABORAL

Taller de Aspectos psicolagicos y Recurses Personales [NIVEL BASICO)

+ Aspectos psicoloagices del acoso laboral,

* Hl proceso de enlievisla en o indagacion del CCLLEIRappoil en la comunicacion con el gnhevistado.

*Lg gestion de conllictos. Estrategios de comunicacion v conciliucion,

*Racursos y competencius poersonales necesarks para el sjeicicio del rol: Inteligencia cmocional y liderazgo.

FORMACION A LOS COMITES DE CONVIVINCIA LABORAI
Seminaiio de prolundizacion (NIVEE AVANLADO):
* Conciliacion, negociacion y construccién de acuerdos.

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE | 05 COMITES DE COMVIVINCIA LABORAL
*Asesorio en andilisis y seguimiento de casos

*Apoyo al comilé de Convivencia laboral en la divulgacion de su tuncicnamienio y responsalyilicaces.

Realizar | {un) informe a partir de la revisién de las Inspeccicnes Tecnicas Integrales de los edificios tipo Ly I
redlizando seguimiente ul ciere de las desviaciones encontraclas.

Sedestipolyll

Asesoria tecnica en la realizacion de inspecciones
técnicas Integrales: locativa, equipos de
emergencias, ascensmes. lanqgues de combuslibie,
plantas elechricas y sefializacion.

De acuerda a la ticha 1écnica para la elabotacion de inspecciones lecnicas de segutidad bajo el formato
iacteal de inspecciones tecnicas inlegrales

Sedes tipo |
{Meta 2020, 15% de las sedes
pendientes porajecular -
Sedes fipo H
(Meta 2020, 15% de lus sedes
_ |pendientes por ejecutar] .

Sedes tipo Il
{Meta 2020, 15% de las sedes
pendienies por ejecular]

_1

‘ | | |
15 mi Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO! 719 ‘ 15206 |
M sedes Tipo 1y 2 COBERTURA | | .

' CUMPLIMIENTO/ | ‘

‘ 4 Camités de Convivencia Laboral ‘ COBTRTURA / ‘ 15 50 ‘
— T T
| I | \

" CUMPLIMIENIOY | |
4 ‘Cnnﬂlés de Convivencia Laboral ‘ COBERTURA / ‘ 15 .‘ 0 !
| | |
CUMPLIMITNIO/ ‘
4 Comités de Convivencia Laborat ‘ U(;\‘E)BEEIURA | 14 ‘| Hé |
| CUMPLIMIENTO ) ' |
4 Comilés do Convivencio laboral ‘ Gl E / A solicitud Asoliciiuc

C.OBERTURA

26 ! NfA 4\

CUMPLIMIENTO 25 L N/A |
CUMPLIMIENTO | 3 | N/A %

\ CUMPLIMIENTO ‘ 89 ‘ MIA \

_ .



HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IAsesoria tecnica en la elaboracion de matrices de

[ . . .
Sedes Tipo Lque ne tienen mattices de

N/A ‘

conlormacion de brigadas de emergencia.

emargenci;

sInstfakacicnes con mas de 50 personas.

on el fin de tortolecer la brigada

™ . L. 32 eligros (Meta 2020, el 25% de las sedes|  CUMPLIMIENTO 20
peligios sedes tipo | L Visitar las diterentes dreas o dependencios de lo sede en compaiia del Coordinador dol $G-S81, Srigadisia o peligros | - |
de cada seccional )
L snoargacio, —
*Elaborar la matriz de peligres de acuerdo o la metodologia. Sedes Tipo Il que no flenen matrices de
Asesorial e ni f Trilerio: ioridaid a | i justicia en el pri i X “ - N e .
se < |c_c: en loelaboiacion de matrices de | Crilerio: Dar prictidad o los palkacios de justicia en el primer fimestre 14 peligros (Meta 2020, el 25% de las sedes| CUMPLIMIENTO 37 NIA
peligros sedes tipo i
|de coda secclonal )
- —— R ——— . _ __ —
o y . Con n!)nyn del Coarclinader de: 35T de ta Seccional, solicitar la infermacion par medio de (as listas de chequeo Sedes 1ipo lll que no fienen malices de
Asesoria lécnica en la slaborecion de malices de  Ipaaiipa . 10 eligros (Meta 2070, el 15% de leis CUMPLIMIENTO 109 N/A
peligros sedes tipo Nl Rewvision v elaboracion de ka mahiz de peligros de acuerdo a la infermacién recolectada v enhegar {?edegsl ' ° ’
documenlo al Coordinader SST. i :
L. - R e e _ I — —
Identificacién de !Muhices de peligios elaboiados en ‘
peligros, valatagion y |Asesatia técnica en la aciuglizacion de Matlices de sedes tipo Ly U durante e 2005 al 2018, .
M Foe "~ . s NiA
:evaluacion de desgo. ‘peligros sedes Tpo | - . 3 - Lo . . . . . 24 Meta 2020, el 40% de las sedes que CUMPLIMIENIO i 34 /
s Visitar las diterentes dreas o dependencias de la scde en compania del Coordinador cel $G-5ST, Brigadisia o 3 N | i
cugntan con el documento ¢
_ encargadao. . t B 1
. *Elaborar la matriz de peligros de acuerda a la metodologia. ! | . i :
T . Criterio: Dar priaricad o 1os palacios de justicia en el primer rimesire. [Matrices de peligios elaborados en i
Asesoria técnica en la actualizacian de Mahicess de 14 sedes tipo Il duranie el 2015 al 2018, CUMPLIMIFNTO 37 NIA
paligros sedes tipo 1| Metg 2020, el 50% de las sedes que | !
' cuentan con &f documenio : -
Con apoyo del Coordinador de 831 de la Seccional, soficitor la informacion por modio de las lislas de chequeo ‘Ma!ricei de peligros elabotados en
Asesoria lecnica en la actualizacion de Matices de |peora tipo I 8 sedes Tipo Bduranle el 2005 al 2018, L CUMPLIMIENTO 46 N/A
peligros sedes tipo It Revision vy eluborocion de la mahis de peligros de acuerdo a la inlormacion recaleclada vy enlregar jMeio 2020, el 10% de las sedes que .
documento al Coordinador $81. Jeuentan con el documenio.,
i - __ _ S
! iSedes Tpo | gue no lienan plunes de
Asesotio teculca on elaboracion de Planes de . remeIgencias., .
_ 5 b : 19 N/A
fmergencia pard seces Tipe | 32 {Meta 2020, ¢l 15% de las sedes de CUMPLIMIENIO /
=Visitar {as dilerentes neas o dependencias de la sede on compahia del Coorcdinador del $G-551, Brigadista o cada seccional)
— encargado. _ S N
+Habhorar &) plan de emergencias de acuerdo o la metodalogia. . .
o » Criterio: Dan prioticad o los palacios cle Justicia an el primer trimeste. seedes Tipo Il que ne fienon planeas do
Asesoria técnica en elaboracion de Planes cle 16 emergencias. CUMPLIMIFNTO 23 M A
Emergencia paia sedes Tpo I [Meda 2020, ¢l 15% de las sedes de )
cada seccional)
o = Con opoyn del Coordinadon de 551 de la Seccional, solicilar lo informacién per medio de las listas de chequr.-ni Sedes lipo il que no lienen planes de
Asesoria t&cnica en elaboracian de Planes de pana Hipe L 10 emergencia CUMPLIMIENTO 78 N/A
Planes de atenclény Emergencia para sedes fipo |1t Rewvision vy elaboracion del plan de emergencias de acuerdo a la inlermacion recolectada v entregan (Mr:tr? ?0?.0 ;"l 10% cle ks secless] :
preparacion en documenta al Coordinador SST. : PR ’ :
emergencia. o S - - — L ==
Planes de emergencia elaborados en
?se;?r;tscmcdo elTl_clclluUMzuuon de Planes de 24 iz:d;es ;wg;)l dr;g;jf; e||2m§(;” 2018, CUMPLIMIENTO 13 N/A X
mergencia sedesTipo L. »Visitar las diferenles dreas o dependancias de lu sede en compaiiia del Coordinador del 5G-S8T, Brigadisla o 1 & < 1as seqas que i
encar cuenian con el documenio H
. . -argado. ;
‘ E‘E!'ub_or.uéel pIAun‘de em:argen(lzlas_ de oc_:mafc‘i.o ala met_odologlc. Planes de emergencia elaborades en !
Asasorio técnica en actuglizacion de Planes de Aiteria: Dar prioridad o los palacios de justicia en el primer fimestre:. 16 sexdes lipo |l duranie el 2015 al 2018. CUMPLIMIENTC 10 N/A
Emergencii sedes Tipo . Mata 2020, &l $0% de las sedet que
cuentan con sl documenio
Con apoyo dei Coordinador de SST de ki Seccional, soliciiar la informacian por medio de las listas de chequeo Planes de emergencia elaboradoes en
Asesoria 1écnica en actualizacion de Plkanes de pata tipe il 8 sedkes Tipo Il duronte el 2015 al 2018, CUMPLIMIENTO 46 N7A
Emeargencia sedes tipo I Revision y elaboracion del plan de emergencias de acuerdo a la intormacion recolectada y entregar Meta 2020, et 10% de las sedes que
documento al Coordinador 857, cuentan con el documento.
i Lo L -~ |chanasdinamicas para insciipcion y convocaloria de Srigadas de Emergancia. . P - o
Acom -0 € o - : . N . . . . - Pri .
companamierio fecnico en la convacataric y implemenlar una convocatoti (pot pise en cada edificio exista un brigadisia), pare la brigoda de 15 mins *Cludades Principales CUMPLIMIENTO 50 N/A
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iFormacién Brigada de
emergencias

Modulo |

Asesoria y acompanamiento lécnico en:

» Capacitacidn en Comunicacion asertiva, Trabajo
&n equipa, Liderozrgo.

+Fsicologia aplicada a lo alencién de la
emergencia,

«Sistema comando de incidentes SCIL

«Escucha activa,

Capacilacion tedrico practica evaluocion.
{ver liche Keenica)

Integrantes de Inigadas de
emergencias

CUMPLIMIENTOS
COBERTURA

25

1210

Modulo 2

Asesoria y acompanomignto Idcnico en:
*acondicionamiento fisico, elemento de proteccion
para brigadistas, inspecciones de elementos de
emergencia ttipes de botiguin, camillas, tipos de
extintores ¥ rutas de evacuacion).

|> PRIMER RESPONDIENTE

. *Primeros auxilios fase 1 {Elementos de bicseguridad
wara e ofencion de un paciente, actualizacion en
técnicas de RCCP y compresiones toréicioas)

Capacitacion tedrico praclica evaluacion.
fver ficha teonical)

Moduln 3

Asesorioy acompoicmiento [&enico en:
«Aconclicionamienleo fisico para igadistas.
*actica PRIMER RESPONDIENTE

+1eros quxilios fase 2 (Conlinl de: hemotragias,
venddje e inmovilizacion de objetos exiranaos,
higiene postural, preebas de camillcie y raskdo de
heridos).

*Enteimeadades de aparicion sobita (Desmayo o
lipotimia, convulsiones y liebra)

INlodulr,v 4

HAsesoriay acompdaiiamienic téchico en kemacian
para el conlrol y eliminacion ded luegoe,
teActivacion de alarma.

seTeotio del luege (fisicay quimical,

i*Tipos o clases de luego.

{~Tipm e Pxtintores (parles y uso adecuada)

le Gabinetes (elementos que conforman un gabinele
de emegencis).,

+Maniobras defensivas y olensivas en gl conhal de
incendios.

+Contingencios ambientales

Capacilacion tedrico practico evaluacian.
{ver ficha lecnica)

Integrantes de biigadas de
emergencias

CUMPLIMIENTOS
COBERTURA

Integrantes de rigodas de
emerjencias

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

25

Capacilacion tedrico procticy evaluacion.
{ver licha tecnical

.Integm ntes de brigadas de
emsigencias

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

25

1210

1210

1210

Module 5

Asesorio y acompaiamiento en téchicas de
evacuacion y haslado de pacientes:
+Técnicas especiales de evacuacion
sTacnicas de fransporte de heridos (camillaje y
embalgje det pacienie]

* Mangjo y iderazgo de Grupas.

+BUsqueda y técnicas basicas de rescate
{conacimienlo y uso de equipos. arnes,
mosquetones, sislemas 3 o 1, cuerdas de escale,
Iripodes. etc.

Capacitacion ledrico praclica evaluacion.
(ver ficha técnica}

Integrantes de brigadas de
Emergencias

CUMPLIMIENTO/
COBERTURA

235

1270

§e



HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

i

Se segmentaran Jas seccionales parlicipantas, quienes realizardn el iecorrido por delerminudds bases donde
sz pondrd en préctica los conocimienios basicos en:
-SABER PARA PREVER" +Piimeros auxilios, evacchiﬁ.n, prevencion y (:n[ﬂm! del tuego, prepoarandolos parc responder
Encuentras zohales para brigadas de emergencia en ?ﬁ?;;;c;c:jin:;r::iii(sggzxﬂclones de emergencic. integranies de brigadas de CUMPLIMIENT O/ 25 1185
‘?':les zonas | *Maximo un grupo de 30 persenas por seccional, para garantizar el buen dessmpefio de la actividud. emergencias COBERTURA
onte, Cantro, Occldente) . : b e N _
Asisiencia minimo ol 80% de kas copacitaciones realizadas durante el afio.
Cerfificacion de curso de primear respondiente
Aprobacién de fos madulo de capacitacion
Asesoriu técnica en la capacitacion en gestion de  |Actividodes con enfoque didactico y falleres practicos:
fa emergencia. + Capacitacién en el Liderazgo en las actividades de emergencia.
=Potqque y cuandn se acliva el COE, organigrama «Roles y luncicnes de cada integrante del COE/Organigrema” CUMPLIMIENTOY 25 186
COE. +«Capacitacién en el Sislamo de comando de incidentes bstondarizacian con énfasis en: Mande Planificacian COBERTURA "
»Capacitacien en el Sistema de comando de y estructurg oiganizacional Instalaciones y recursos, Manejo de las comunicaciones € informacion Funciones y
incidentes. SCI responsahilidades Reacciones del publico anle la emergencia.
formacién presencial
8‘:::*?‘::?:: infegranles COE
Emergencias - COE.  |Asesotia técnica en ki capacilacién en geslion de
a1 emetgencio. Aclividades con enfoque didactico v talleres practicos
«Copacitacion en Responsabilidodes, cadena de’ s Copacitacion en Manejo de comunicaciones Cuidados en kis comunicaciones anles, durante y después de CUMPLIMIENTO/
comunicacion, respucsta electiva. la emengencia, prclocolo y cadena de comunicaciones.” - C-ORERTURA 25 196
«Piicologic  oplicada o lo alencidn  de  lafcActividad dinamica con los ntegrantes del COF: donde ss implementa un guion realisla para activar la linea )
emergencia, de mando con el obletive de dar respuestas reallstas que se basan en procedinientos v recursos existentes.
eSimulacre de escritorio.
[ Esesonc 1&cnica en g capadiacion poia gesfion B
e
sEstruciura, lunciones ¥ roles de la Coordinadores de
Emetgencia.
«Organigrama en la alencion de una emergencia. Coordinadores de svaiuacion
‘Formaclén de +Comunicacion, lidetasgo v trabajo eu equipo. S;arde - o i'l I‘ 2 CUMPLIMIENTO/
Coordinadores de «Psicolagia de la Emeigencia. Actividades con enfoque didaclico y lalleres practicos ores municiplos fipa 1y = 25 284
A : e s ” esla actividad es solo coordinadores COBERTURA
{Evacuacién Asesotia técnica en ki capacitacion para gestien 22 O para fodos los servidores [udicicles
ce: B
sProcedimicntos  generagles  y  especilicos  de
evacuacion :
+Socializacién de procedimienios de emergencia
______ . leleqdia clel Fuena — krinein de Frtintrrec .
Pluneac‘lon ¥ . P . N . . - .. . . - . . . . Coardinadores de evacuacion
ejecucién de {Asesorio técnica en lo planeacion y ejecucian de|Planear, ejecular y evaluar la parlicipacion en simulacre regional o simulacro nacional con éntusis en ol Servidores munieinios fino 1y 2 v el CUMPLIMIENTO 2% NjA
Simulgcros de simulacros de emergencias analisis de vulnerabilidad de los planes de emergencio. COE v los bri IF; %2 ¥y )
Emergencias vy los brigaclistas
Asesoria tecnica en la copacitacion en orden y OApIica(?iérl cJe It meigdo\og\'o d_e las "5 "8y prolecaion personql delos irubuiock_)ms (usa adecuado de EPF)
asen o los pu(";tos‘ de lhalbio ) use adecuado EPP «Camunicacion efectiva enlie integrantes del COPASST medianle recursos existentas{correos corporativo) CUMPHIMIENTO/
) S o ditor ‘|para cenfralizar Yodos los temas que ayuden a mejorar el SG-551. Inlegrantes dat COPASST COBERTURA, 25 212
comumcackon entre frabajadores v auditorias +Paricipacion de las auditorias infernas ded 5G-8ST con el fin de proponer actlividades o acciones de mejora
inlermas del SG-85T on SST
+Resolucian 1401 de 2007
Asmsoric lécnico  en  la  capacilacion  enlsDiligenciamierlo def Formato Informe de investigacion de incidentes y accidente de trabajo. CUMPLIMIENTO/
Invesligacion de Incidenies y Accidentes de Trabajo | = Elercicios en nvestigacian de cocldentss de lrabajo, integronles del COPASS] COBERTURA 30 212
. » Melodologia pora el andlisis de causalidad propic de la Entidad.
: Asasoria técnica en el desanolle del faller en
Formacién COPASST Inspecciones de segutidad  integral {Localiva, + Definicion de los Riesgos y Peligros [fuenie, medio v trabajodor) CUMPLIMIENTO/
Equipos de emergencias. Ascensores, Tanques de|sClasificacian deios Paligros y Elementos de Proteccion Personal Integrantes del COPASST COBERTURA 25 212
combustible, Plantas Eléchicas y seficlizacién) e[=Procedimiento de inspecciones de Seguridad y seguimiento a las recomendaciones y/o hallazgos
Identilicacion de cangliciones de peligro R ~




'SST de Posttiva ARL.

|

i Asesaria en lo inscripcion al cuiso de 50 Horas en SG-

Curso cle 50 Horas dle SG-55T, para los integrantes de cada COPASST, modalidad virtual,
Capacilacion en Funciones y Responsabilidades de COPASST

s Normativa que regula sl COPASST {cardicter tinterno y geneail

Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1984, Resolucién 1401 de 2007 y Deaieto 1072 de 2015 v Resolucion
0312 cle 2019

Capacitacion en el Sislema General de Riesgos Laborales

+Conceplualizacion dal sistema de seguridad social bosada on o Ley 100 de 1993, Dacrete Ley 1295 de 1994y
Ley 1562 de 2013

«Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el rabajo: Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019,

Asesoria lecnica en lo investigacTaon de accidenies
de frabaje {segin ccurencia de AT graves o
moticles)

'

Investigaclén de
accldentes de frabajo

El aseson de seguridad industrial realizara la asesaria téanica de acverdo a:

1) Confiimacion de accidente grave o mortal por parte ds la Coordinacion del proyacto Posiliva ARL - Rama
Judiciol via corneo clecirdnico.

2) Flasessor debera informar al Coordinador $8T de I seccional la conlirrnacion del AT,

3) Se debera programar con el COPASST la reunién para realizar lu asesoria en k investigacion cel Al
lincluide el Coordinacdor SST).

14] La asesoria debera incluir lo siguientes lemas:

i*Definicion de AT grave 6 Mortal.

“+Responsabilidaces segin normatividad vigenie,

eTérminos y liempos para ki investigacion, reporle y tadicacion segun sea el casa,

‘sSeqguimiento a las medidas de recomendacion emilidas por la entidad v la ARL, posterior a la emision del
conceo técnico.

5) Ciene de las medidus y tecomandaciones adophadas por fu Enlidud.

VER FICHA TECNICA

Asesoria lécnica en la desanclle del taller de
provencion en accidentes por seguidad viala
solicitud.

Segurdad vial ‘

Capocitacion al comité en Seguiidad Vial

HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
I

_ |*Distraccionas gk volante.

[Coordinadores SG-5ST.

Taller de prevencion enfocados en AUTOCUIDADO:
+Uso del cinluran de seguridad.

+El alcohol v la conduccion,

+El eshies, el sueno y fatigo.

Capacilacion en:

*Normaolividad.

+ Propositos y objstivos del Plan eslratégico dao Saguridad Vial,
+Implemeniacion del Plan estratégico de Seguridacl Vial,

+Seguimiento y Evaluacion del Plan eshiatégico de Seguridad Vial,

s Fortalecimienlo de la Gestion Institucional,

+ Acciones y astrategias de prevencion en Seguridad Vial,

sSagurdad vial para pealoness, motociclistas y ciclistas.

sSeguimiento y aclualizacian a documento plan estratégico seguridad vial
p

Prevenclon de Andlis's de lrabajo Seguro (AlS).

actividades de alto
resgo, por solicitud

Capacilocion técnica o Supervisorgs de contrato
para el seguimicnto a confratistas v elaboracion de

Capacitacion en el contol de aclividades de alto riesge en conlratos de manienimienio yfo cualguier
aclividadt suhcenliadada con riesgo 1V y V. Construccion yfo remedeiacion. espacios confinades, alturas.
eléchico, Manejc v alimacenamienlo de sustancias peligrosas. Capacilacion en respensabilidades SG-55T,
prevencion de accidenies, Flementos de proleccion personal y Atenciéon de emergencias en sedes de Rama
judicial

Actlividad a sollcitud

Capacilacidon - 1&cnica,  use,  mantenimiento,

de proleccién personal (EPF).

Asesoria lécnica en mediciones higienicas
ambientales de: niveles de iluminacién, rvidec y
confort termica.

Higiene indusidal

reposic 1én y disposician fingl de equipos y elementos| Capacitacion y asistencia en la entrega de EPP en las sucursales que aplique. Actividad a solicitud

.
De acuerdo a los faclores de riesgo idenlificades en las mattices de peligro:

sVariticar la evaluacion de la gravedad de expaesicién al tfactor de riesgo.

= Realizar visita de inspeccion téenica integral.

I« Evaluar si los conhioles del nivel de rissgo existentes son suficientes pora el conlrol de la exposician alriesgo.
sSolicitar la medicion higiénica de acuverdo al tactor de exposicion.

Armenia |

NiA {COPASST CUMPLIMIENTO/ a5 N
(Coma minimo el 50% de lo Integranies COBERTURA . /A
clel COPASST)
Segim
requerimient
[+ COPASST y Coordinadores $8T CUMPLIMIENTO i 9
1 asesoria
semesiral
Conductorss de canes, matos bici 3
? R CUMPLIMIENTO 4 85
IComitas de Seguwidad Vial CUMPLIMIENTO/
? 25 195
Comdinadores 551 COBERIURA h
—— i . — .-
i
Supervisores de contrate o interventar y )
2 .coomdinadores del SG-55T, segin COMELMIENTOf A soficilud A solicitud
(o TURA
Im::tilque.
2 Segin Matriz de EPP CUMPLIMIENTO/ ) 3
COBERTURA
Uniciad \Seccionales
[Bogeta, Cali. Medellin, Barrancuilla, . N
MZZ?Chi::m basto, Cacuto, Bucaramanga y CUMPLIMIENTO A solicitud NiA I




PROMOCIKON Y PREVENCIGN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PREVENCION INTEGRAL

E

Semand Seguridad y

gestion colecliva de los faciores de riesgo.

Aclividudes praclicas para el fomento de habitos
saludabiles de vida y rabajo. Por oficinags,

« Ayuda mutua.
«Procedimientos de Operativos Normalizades o PON, de que hacer en caso de emergencia,
«Maneio de elemantos de semergencia: Botiquin, camilia, extinlor y gabinstes confra incendies,

R
e

Actividades ludicas para el desarallo de estrategias v habitos que aporlan bienastar integral (salud fisica,
'salud mental, salud social).

Temuas o abordar:
Percepcian delriesgo

Servidores Judiciales

CUMPLIMIENTO/

por pisos o
Blenestar Total actividades de asesoria l&cnica aientadas al *Terrorismo, - e .
{Me Cuido) fomenta de la salud y ka seguridad de los servidores {+Sabotaje. 15 mins g:;;?%'?;“]mif'mes CUC%PBLEI%ISSLO" /e 15206
Enero - Abril judiciales, enfocadas en la autogeslion y lo +Cotrrupcion. ¢ ¥
auvloproteccion. = Asallos y Robos. .
Charlas por pisos o dreas de prevencion enlocados en seguridad vial:
=Usa del cinturan de seguridad N .
N . Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO/
«[lalcohol y I conduccion 15 mins iy ) 719 15206
e bl eslrés, el suefioy fatigg SedesTipo 1y 2 COBERTURA
*Distracciones al volante.
« Aplicacion de la metodologia de las "' "S" hacia la prevencion de los accidentes de Trabaje.
«Caidas a mismo y diterente nivel. |
Actividades de asesoria técnica orientadas al *uso seguIo dr.: r:sccﬂe]u_s, )
desarrofio de competencios pata la transtormacion «Actos inseguios en oficinay campo.
Ser Integral Sositiva del enforna v kas condiciones de rabajo, «Socializal los principios y hewramientas de la melodologia de kis 53 en los puestos de hobdje y entornas 15 mins Servidores Judiciales CUMPLIMIENTO/ 719 15906
(Cuido ml Entorna) F N N M 3 AP 1o laborales con lines de prevenir los occidentes de trabajo. SedesTipo 1y 2 COBERTURA
con énlasis en el empoderamiertto individual v la A " .
cualificacion personal Que es incidente y uccidente de frabajo.
. P . +Socializar ias principales cousas de accidentalidad en la Rama Judicial,
«Comunicacién etectiva entre: inlegranles del COPASST medianle recursos exislentasicorens corporatival
para centralizar lodos jos temas que ayuden a mejorar el $G-55T.
Charla paricipativa por oficinas:
«Socializacion de principales amenazas de acuerdo al andlisis de vulnerabilidad del PLAN DF EMERGENCIAS
Camunidad Judicial .GC"V'“ﬁgefod;ﬁm‘;”“ tenicn efleniadas o s e LS anine | |Servidores Judiciciies CUMPLIMIENTO/ 1o 15906
{Junies nos Cuidamos) esartollo de compelencias para la profeccion y untos de encuenire., Smins | s Tipo |y 2 COBERTURA E

COBERTURA

- - y 15206
Salud en el Trabajo Achwdo‘c!es pmﬁ:hcm para F’TI defgrrollo de'. Accidentes de frabajo (reporte, que hacer en case de accidenle laboral 40 SedesTipo 1y 2 COBERTURA 2
Percepcion del riesgo, Investigacion de accidentes | ot
. " o . Riesgos elécticos
de trabajo, Rigsgos eléciricos, Seguridad en uso de .. . . .
g Prevencion en accidentes por riesgo publico
escaleras :
Seguiciad en uso do escaieras
Autocuidado
» Emision de recomendaciones osteomusculares v la practica deporliva por parte del asesor DME, las cuales
2 e - . g | formato de la valoracion y en lu base de datos.
L quedaran regisiradas en _e ) ) o : .
z‘:;::;:’:;:: o‘::s aseessl’;fj 'ec'"f: E':‘Lig:VZTCE":?‘.:ﬁgages * Soclalizacion de la cartilla en la Prevencion de Leslones Deportivas y Preparacian para lo aclividad 20 mins Servidores participantes ajuegos CUMPLIMIENTO/ A solicitud A soliciud
i Portivas y prepd paia < a deportiva, deporlives zonales de Rama Judicial COBERTURA .
Rama Judicial. deportiva, ’ .
++Consultar el documenio de Prevencidn de Lesiones Deporlivas
Tailler en Manejo del tiempo libre con énfasis en:
Fomento de Estiles de * Fortalecimiento de la tolerancia a la frustracion
vida saludable y Tolier de preparacién para ia desvinculacion * Eliminando mitos y abriendo realidades. -
| i i . . * ido. PLIMIENTO .
manelo del Hlempo laboral de los servidores judiciales proximos al refiro Replanteanda el proyscio de vido 4 Cum / A solicifuel

libre para servidores
préximos al rediro
laborat

laboral {por solicitud].

* Reconaciendo y aceplanda lodos las posibilidades,

Taller *Set intagral
| evento por ano

Servidores proximos af reliro laboral
H

A solichud




PREVENCION INTEGRAL

Encuentros de
Munlclples,
Jutisdicciones
y/o Brigadas de
Iintervencién

Desarclio de actividadss de prevencidn
acompafnadas de malterial de apoyo

* Dasanolio de competencics para la prevencion del eshrés, prevencion del consumo de SPA, fomenlo del
aulocuidado y prevencion del acose lakaoral .
Acfividades de Rlesgo Biamecdnico

* Ser Integral

Achvidades de Seguridad Industial:

* Prevencian de Riesgo Publico:

*Terrorisma

* Sabotaje

*Carrupcidn

*Asaltos y Robos

Prevencion Seguridad Vial

Temas de prevencitn enfocadas gn AUTOCUIDADO:
*Usa del cinturdn de seguridad

*Ei alcohol v la conduccion

*El estrés, el sueno v fatiga

*Distracciones al volanle

Prevencion de Accidentes de Trabajo:

*Caidas a misma v diferents nivel

*Uso seguro de escaleras

Aclosinseguros en oficina y campo

T
TOTAL

Servideres Convocados o Sedes
eslablecidas para la visitag, Maxime 2
Fncueniros de Municipios,
Jurisdicciones

iy/o Brigadas de Intervencion

CUMPLIMIFNT/

Minimo 50 asistenles poi encuenho de COBERIURA

municipios ¥ Jurisdicciones.

Minime 20 asistentes para las brigacdas
de intervencién.

Cada Encuentro 6 horas.

G D 5
J il

50

L R1 742

2500

18.997

Director Adrministrglive/155idn d

-

nesta equridad Social
Respcpisable Nacional del SG-SST




