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1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION PREVIAS

COMPROMISOS REVISION POR LA ALTA
DIRECCION VIGENCIA ANTERIOR (2020)
(Copiar de compromisos de la reunién anterior)

ESTADO
(Consignar si esta concluido, pendiente o en
ejecucion, explicar y relacionar la evidencia)

e Realizar induccion y reinduccién a los Coordinadores
del SG-SST en los siguientes temas: Politicas del
SG-SST, objetivos e indicadores, matriz de roles y
responsabilidades, reporte e investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, reporte e
investigacion de enfermedades laborales, reporte del
seguimiento de quejas de acoso laboral, plan de
trabajo con ARL y actividades nacionales, ubicacion
y explicacion de cada uno de los documentos de SG-
SST (carpeta compartida y pagina web Rama
Judicial) y base de datos COVID -19.

Cerrado: Se realizé induccién y reinduccion a los
Coordinadores del SG-SST del Nivel Central,
Direcciones Seccionales y Coordinaciones
Administrativas en los temas establecidos el dia
12 de marzo de 2021.

Adicionalmente, se realiza retroalimentacion
permanente a los coordinadores de Nivel Central,
Direcciones Seccionales y Coordinaciones
Administrativas en los procesos de los cuales
tengan dudas e inquietudes.

Evidencia: Acta de induccién y reinduccion a los
Coordinadores de SG-SST.

® Capacitar a los Coordinadores del SG-SST de las
Direcciones Seccionales y  Coordinaciones
Administrativas y COPASST en la obligacién de
reportar e investigar los incidentes y accidentes de
trabajo en los tiempos establecidos, con el fin dar
cumplimiento a la Resolucion 1401 de 2007, “Por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”, expedida por el Ministerio del
Trabajo.

Cerrado:

¢ En el plan de trabajo para la vigencia 2021 se
estableci6 la capacitacion para el COPASST en
la investigacion de accidentes de trabajo.

e Se recordd en la videoconferencia de avance
del Plan de trabajo del primer trimestre 2021, la
importancia de realizar las investigaciones de
los accidentes de trabajo leves, graves y
mortales; asi mismo se realizd seguimiento del
estado de las mismas a Nivel Nacional.

e Se expidi6 Memorando DEAJRHM21-268:
“Recordatorio sobre el oportuno reporte e
investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades” y se socializ6 mediante
correo del 26 de marzo de 2021.

Evidencia: Acta de
Memorando DEAJRHMZ21-268,
capacitacion en Seccionales.

videoconferencia vy
registros de

e Continuar el fortalecimiento de los grupos de apoyo
al sistema, tales como Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo Seccionales y
Nacional, Comités de Convivencia Laboral, Comités
de Seguridad Vial, Comités Operativos de
Emergencia y Brigadas de Emergencia, para lograr
su funcionamiento en la totalidad de seccional o
sedes segln corresponda.

Cerrado: En la vigencia 2021 se realizaron
encuentros regionales de Comités de Convivencia
Laboral, encuentro de los COPASST los dias 11y
12 noviembre 2021 y encuentro de Coordinadores
del SG-SST los dias 09 y 10 noviembre de 2021.

Evidencia: Acta de encuentro de Coordinadores y
de COPASST.
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e Continuar con el acompafiamiento en las
seccionales, mediante la metodologia de auditorias
internas del SG-SST, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 0312 de 2019 de estandares
minimos, con el fin mantener la mejora continua del
SG-SST.

Cerrado: Se realiz6 auditorias de seguimiento a la
implementacion del SG-SST con la lista de
chequeo de la Resolucion 0312 de 2019 de
estandares minimos a las Seccionales vy
Coordinaciones Administrativas:

11 marzo 2021: Auditoria seccional de Ibagué

23 marzo 2021: Auditoria seccional de Popayan
28 abril 2021: Auditoria seccional de Santa Marta
29 abril 2021: Auditoria seccional de Valledupar -
Riohacha

11 mayo 2021: Auditoria seccional de Tunja

13 julio 2021: Auditoria seccional de Monteria

1 julio 2021: Auditoria seccional de Sincelejo

15 julio 2021: Auditoria seccional de Pereira

Evidencia: Informe de auditorias y cierre de
acciones en el Nivel Central, Seccionales y
Coordinaciones Administrativas.

Continuar en el nivel nacional con el seguimiento y
cierre de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora de evaluacion de estandares minimos,
indicadores de gestién, identificacion de requisitos
legales, gestion de cambio, auditorias internas y
externas.

Cerrado: Se realiza seguimiento continuo de
cierre de las acciones correctivas, preventivas y
de mejora de evaluacién de estandares minimos,
indicadores de gestion, identificacién de requisitos
legales, gestion de cambio, auditorias internas y
externas.

Evidencia: acciones correctivas, preventivas y de
mejora en el Nivel Central, Seccional Yy
Coordinaciones administrativas.

Continuar con el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo el
ciclo PHVA con las diferentes estrategias: mesas de
seguimiento administrativo, Programa de Vigilancia
Epidemioldgico biomecanico y  psicosocial,
seguimiento trimestral al plan de trabajo, realizacion
y actualizacién de documentos, encuentro nacional
de COPASST, encuentro regional de Comités de
Convivencia laboral, encuentro nacional de brigada
de emergencias.

Cerrado: En la vigencia 2021 se establecid plan
de trabajo donde se tiene contemplado las
actividades para el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
actividades realizadas son las siguientes:

Mesas de seguimiento administrativo, Programa
de Vigilancia Epidemioloégico biomecéanico y
psicosocial, seguimiento trimestral al plan de
trabajo, realizacion y  actualizaciéon  de
documentos, encuentro nacional de COPASST y
encuentro regional de Comités de Convivencia
laboral.

Evidencia: Actas de eventos realizados de la
vigencia 2021 por parte del Nivel nacional.
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2. CONTEXTO Y PARTES INTERESADAS

2.1 GESTION DE LAS PARTES INTERESADAS INTERNAS

Alta Direccion: En la vigencia 2021 se realizé la asignacion de los recursos para la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Funcionarios, empleados y judicantes/practicantes:

e Participar en el plan de capacitacion enfocado en la promocion y prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

e Participar en los grupos de apoyo del SG-SS

e Participar en los proyectos de inversion en pro de mejorar la salud e integridad fisica: Examenes de
prevencion del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales a nivel nacional y valoracion médica
para la lectura de los mismos.

e Acatamiento de lineamientos debido a la emergencia sanitario COVID-19: Uso de tapabocas, lavado de
manos y distanciamiento social, entre otros.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Participar en actividades establecidas en el Plan de trabajo del SG-SST

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo

Realizar inspecciones de seguridad integral

Realizar curso de capacitacién del SG-SST de 50 horas y actualizacion de 20 horas
Participar en el encuentro nacional de COPASST

Comités de Convivencia Laboral

e Participar en actividades establecidas en el Plan de trabajo del SG-SST
e Gestionar las quejas de presunto acoso laboral
e Participar en encuentros regionales donde se compartes experiencias exitosas y vivenciales

Equipo de emergencias: Comité Operativo de Emergencia (COE), Brigadas de emergencia y Coordinadores de
Evacuacion

e Participar en las capacitaciones establecidas en el plan de trabajo del SG-SST

e Dirigir y coordinar la ejecucion de simulacros programados en el Plan de Trabajo del SG-SST

e Participar en los simulacros que se programen dentro de las actividades del SG-SST

e Participar en las Inspecciones locativas de seguridad, equipos de emergencias (camillas, botiquines,
extintores, gabinetes contra incendios)

Comités Estratégico de Seguridad Vial:

e Participar en las capacitaciones establecidas en el plan de trabajo del SG-SST
e Promover la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

2.2 RETROALIMENTACION DE LAS PARTES INTERESADAS (Feedback, reaccion, respuesta u opinién que
nos dan las partes interesadas)

FUENTE DE LA
RETROALIMENTACION
Rendicién de Cuentas ( COMENTARIOS DE LA RESULTADOS
. ' RETROALIMENTACION
Mesas Regionales,
Reuniones Generales entre
otros)
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Comité de Convivencia
Laboral

Retomar las actividades presenciales
para la vigencia 2022 en cumpliendo a
las disposiciones establecidas para
emergencia sanitara.

En cumplimiento de las
medidas de bioseguridad para
la prevencion de la emergencia
sanitaria, desde la
Coordinacion Nacional de SG-
SST se programé para la
vigencia 2022  actividades
presenciales, dentro de esta se
encuentra los  encuentros
regionales de Comité de
Convivencia Laboral.

Coordinadores de SG-SST

Programar dentro del plan de trabajo
vigencia 2022 actividades V|
capacitaciones de preferencia
presencial, de los siguientes temas:
Brigada de emergencia

Matrices de peligros

Inspecciones de seguridad

Planes de emergencia

Encuentro de municipios

Mediante videoconferencia se
da la directriz para realizar
estas actividades de manera
presencial en la vigencia 2022.

Entidades de seguridad
social: Entidad Promotora
de Salud (EPS) y Fondo
de Pensiones (AFP)

Continuar con el seguimiento de casos
médicos de preferencia de manera
virtual.

Desde la Coordinacion
Nacional de SG-SST se
programo el seguimiento de los
casos médicos de manera
virtual dentro el plan de trabajo
nacional vigencia 2022.

2.3 CAMBIOS EN EL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Se hace la revision del Contexto vigencia 2020. La revision puede implicar cambios en el mismo de
tal forma que nos condujo atomar acciones que modificaron el contexto de la vigencia 2021.

FACTORES DE CAMBIO ACCION A TOMAR
CAMBIOS
PROCESO IDENTIFICADOS

SG-SST Requisitos e La entidad adapto una matriz legal | « Emisibn de Acuerdos vy
legales ajustada a la normatividad Circulares por parte del
reglamentaria para dar cumplimiento Consejo  Superior de la
a lo establecido por el gobierno Judicatura, Circulares,
nacional en cuanto a medidas de protocolos por parte de la
prevencién y control de COVID-19. DEAJ para la prevencion del
COVID-19 adoptando las
medidas establecidas por el

gobierno nacional.

e Las acciones se encuentran
relacionadas en la Matriz
legal COVID-19 y gestion del
cambio.
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Tecnologia

¢ Implementacion del software
“Efindmina”. Informacién no
consistentes en los datos de planta
de personal e indicadores del SG-
SST.

e Se estan informado las
inconsistencias e
inconvenientes de software
“Efinébmina” al supervisor del
contrato.

3. ANALISIS DE REQUISITOS LEGALES

Para la identificacion de los requisitos legales, la Entidad cuenta con el Procedimiento Identificacion y
Evaluacion de Requisitos Legales del SG-SST (P-SST-02), el cual tiene como objetivo establecer la
metodologia que permite conocer las normas aplicables en SST al objeto de la organizacion y adaptar
Sus procesos para que se logre su cumplimento, en ese sentido, de manera periédica se actualiza la
matriz de requisitos legales, como principal fuente de consulta, a través de las revisiones
trimestrales, en las cuales, a la fecha, no se han evidenciado incumplimientos normativos, sin
embargo, como parte de la mejora continua, se continuara actualizando y evaluando el cumplimento
legal de la Rama Judicial en sus diferentes aspectos ligados a la Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

4. ANALISIS Y ESTADO DE LAS PQRS

0w
n < - o
< oz
a g =
Q = )
PROCESO 2 182 7 ANALISIS
| E E E (Analizar tendencia periodo vs. periodo)
@x O o
o O (@] o
= cQ z
=z 0
Peticiones
14 14 0 A las 14 peticiones se les dio una oportuna respuesta y cierre,
durante el afio no se presentaron QRS
Total 14 14 0
Quejas
Total
Reclamos
Total 0 0 0
Sugerencias
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Total 0 0 0

Felicitaciones

Administrador Distincién especial por parte de la ARL Positiva al Sistema de

a de Riesgos Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial por

Laborales 1 1 0 su continuidad de negocio y respuesta ante la emergencia,

(ARL) destacando  su alta responsabilidad y compromiso con la
construcciéon permanente de una cultura de autocuidado.

Administrador Reconocimiento a la Division de Bienestar y Seguridad Social de la

a de Riesgos Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial por su excelente

Laborales gestién

(ARL) y 1 1 0

Corredor de

Seguros AON

RISK Colombia

Total

TOTAL e | e o

5. RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION (Especifique los resultados por cada proceso por
procesos, con barras, estadisticas, diagramas, gréaficos)

6. REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG-SST
6.1 Politicadel SG-SST

El dia 26 de enero de 2021 se realizd una reunién con el representante de la Alta Direccion ante el SG-SST de la
Rama Judicial, la Coordinadora Nacional del SG-SST y profesionalesdel corredor de seguros AON, para revisar
la Politica del SG-SST con base en el Acuerdo PSAA16-10560 de 2016 “Por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo
2333 de 2004”, como resultado de la revisién de la presente politica, de debe incluir el compromiso, participacion
y consulta de los servidores judiciales y todas partes interesadas, incluyendo el Comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6.2 Objetivos, indicadores y metas del SG-SST

Tras el analisis de los resultados del afio inmediatamente anterior 2020, se plantearon los objetivos del SG-SST,
indicadores y metas para la vigencia 2021, los cuales fueron presentados ante el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial, quien los revisé y firmé, en cumplimiento del Estandar 2.2.1 del articulo 16 criterios de
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, quedando asi:

Tabla 1.0bjetivos y metas vigencia 2021

. Tipo de Nombre del Periodicidad | Meta afio | Unidad de
Objetivos indicador e de medicién 2021 medida
Mantenimiento de la
o)
Alinear al 100% el SG-SST e el SG. JAnual 100 |00
de acuerdo con el Decreto ocumental del SG- ocumentos
Estructura SST
1072 de 2015 y la
Resolucion 312 de 2019 Ejecucion de % de
expedida_ por el Ministerio recursos financieros Anual 90 ejecucion
del Trabajo. Cumplimiento del ) % de
Proceso Plan de Trabajo Trimestral 99 ctividades
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o Tipo de Nombre del Periodicidad | Meta afio | Unidad de
Objetivos indicador indicador de medicion 2021 medida
Cobertura del Plan ) % de
Proceso de Trabajo Trimestral 96 cobertura
Mantener la tendencia
negativa de la frecuencia
de la accidentalidad laboral Frecuencia de
df”af“e el afio 202.1’ Resultado accidentalidad Mensual 2.62 Numero de
disminuyendo la frecuencia laboral accidentes
en un 8% respecto al
resultado obtenido el afio
2019*
Modificar la  tendencia
ascendente del indicador
de severidad en el afio S dad d
i everidad de 7
igtzeln,icljgoualgzdozzligvaloéuael Resultado accidentalidad Mensual 21.44 yig?ero de
corresponde al  mejor laboral
resultado de los ultimos 4
afnos.
Evitar los eventos mortales % de
en el afio 2021, Proporcion de accidentes de
manteniendo en 0% la Resultado | accidentes de Anual 0.0 trabajo
proporcién de accidentes trabajo mortales mortales
de trabajo mortales.
Mantener la tendencia
descendente de la ,
incidencia de enfermedad ) ) Numero de
laboral durante el afio|Resultado | 'NCidencia de Anual 115,28 [casos de
2021, reduciendo la enfermedad laboral enfermedad
incidencia en un 10% a laboral
partir del resultado
obtenido en el afio 2019*
Mantener la tendencia de la|
prevalencia de enfermedad NUumero de
laboral durante eI_ afio 2021’Resultado Prevalencia de Anual 2.034.77 casos de
alcanzando un incremento enfermedad laboral enfermedad
maximo del 10%, acorde laboral
con la meta de incidencia.
Mantener en 2021 la
tendencia negativa del
ausentismo por Ausentismo por
incapacidad . medica  de Resultado incapacidades Mensual 1.31 P de dias
2018, considerando que 2
. médicas

este fue uno de los mejores
resultados obtenidos en los
Ultimos 4 afios.

Fuente: Matriz de indicadores del SG- SST Rama Judicial

Nota. Las metas de incidencia y prevalencia de enfermedad laboral que se encuentran consignadas en la tabla
anterior fueron ajustadas en el mes de abril de 2021, debido a una actualizacién de informacion por procesos
de Pérdida de Capacitad Laboral (PCL) y eventos de enfermedad laboral. Por lo tanto, este fue un alcance a
los objetivos firmados por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial en el mes de febrero de 2021.
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6.3 DESEMPENO — RESULTADO INDICADORES

Tabla 2.Resultados de indicadores y analisis 2021

Nombre indicador | Tipo indicador | Meta 2021 Re;glztfdo Andlisis
Mantenimiento  del En el afio 2021 se cumplié con la meta
Ia estructural establecida del 100% en la revision,
documental del Estructura 100% 100% | actualizacién y elaboracién de documentos
SG-SST del SG-SST de acuerdo a los cambios
normatividad.
En el afio 2021 se ejecutd el 94,77% del
Eiecucion de presupuesto asignado. Se cumplié con la
reqursos Estructura 90% 94.77% meta establecida del 90%. Estos recursos
fnancieros 0 117 fueron distribuidos a 20 Direcciones
Seccionales y el Nivel Central.
Durante el afio 2021 se ejecutd el 99% de
las actividades programadas en el plan de
Cumplimiento del 0 o, | trabajo anual, se cumpli6 con la meta
Plan de Trabajo Proceso 99% 99% establecida del 99%, se evidencia
cumplimiento de actividades de SG-SST.
Durante el afio 2021 se logré una cobertura
de servidores judiciales del 99% en
actividades de plan de trabajo anual, se
cumplié con la meta establecida del 96%, se
evidencia la participacion de los servidores
Cobertura del Proceso 96% 99% judiciales en las actividades deSST.
Plan de Trabajo
Nota: El resultado del indicador de cobertura
para la vigencia 2021 es un estimado, ante
la dificultad de soportar los registros de
capacitacion de cada servidorjudicial en las
actividades que se realizaron virtualmente.
En el afio 2021 se continuaron presentando
Frecuencia de unas circunstancias muy especiales por el
accidentalidad Resultado 2.621 0.72 | COVID-19, que influyeron directamente enel
laboral resultado de los indicadores.
Para el afio 2021 se evidenci6 un
Severidad de incremento en la severidad asociada con la
accidentalidad Resultado 21,442 94.71 | presentacion de accidentes de trabajo
laboral graves por riesgo Iocativo,y trauma, que
aportaron un 35.6% de los dias perdidos.
Proporcion de Resultad 0 o| EN el afio 2021 no se  registraron
flc%ld_entes td? esuftado accidentes de trabajo mortales.
rabajo mortales

SIGCMA

1 La meta de frecuencia de accidentalidad laboral, fue calculada tomando el valor obtenido en el afio 2019,
debido a las condiciones dadas en el afio 2020.
2 La meta de severidad de accidentalidad laboral fue calculada tomando el valor obtenido en el afio 2018, debido
a las condiciones dadas en el afio 2020 y que en el afio 2019 el indicador fue afectado por un evento mortal.
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Nombre indicador

Tipo indicador

Meta 2021

Resultado
2021

Anélisis

Incidencia de
enfermedad
laboral

Resultado

115.283

Para el afio 2021 se obtuvo un valor menor a
la meta planteada  permitiendo el
cumplimiento de la misma.

Se continuardn las actividades de
capacitacion e intervencién de los riesgos
identificados en la génesis de la patologia
de origen laboral.

Prevalencia de
Enfermedad
Laboral

Resultado

2034.774

Para el afio 2021 se observa una disminucion
en el indicador asociado al incremento en el
numero de servidores judiciales.

Se continuardn las actividades de
capacitacion e intervencion de los riesgos
identificados como coadyuvantes de la
patologia de origen laboral.

Ausentismo por
incapacidades
médicas

Resultado

1.315

En el afio 2021 se continuaron presentando
las circunstancias especiales asociadas al
COVID19, que influyeron directamente en el
resultado de los indicadores. La
contingencia mas frecuente de incapacidad,
tal como en afios anteriores, fue por origen
comun.

Se continuard buscado reforzar las
actividades de promocién y prevencion de
enfermedades no transmisibles con la
realizacibn de actividades tanto en la
semana de la salud como en las que se
incluyen en los planes de inversion que
buscan realizar un tamizaje de este tipo de
enfermedades. Adicionalmente, se cuenta
con la educacién en salud contenida en el

Plan de Trabajo Anual.

6.4

Fuente: SG-SST Rama Judicial
Nota. Incluir el nmero de indicadores: 10

EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST POR SECCIONAL

Los indicadores definidos normativamente para medir la ejecucion del Plan de Trabajo del SG-SST son:

e  Cumplimiento (Numero de actividades realizada sobre las programadas).
e Cobertura (Numero de servidores judiciales beneficiados con las actividades sobre los programados).

3 La meta para la incidencia de enfermedad laboral fue modificada, teniendo en cuenta el ajuste para considerar la
fecha efectiva de calificacion en firme. Se tomé el valor obtenido en el afio 2019, debido a las condiciones dadas
en el afio 2020.
4 La meta para la prevalencia de enfermedad laboral fue modificada, teniendo en cuenta el ajuste para considerar
la fecha efectiva de calificacién en firme. Se tom6 como referencia el valor obtenido en el afio 2019, debido a las
condiciones dadas en el afio 2020.
5La meta para el ausentismo de causa médica fue calculada tomando el valor obtenido en el afio 2019, debido a
las condiciones dadas en el afio 2020.
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El indicador de cumplimiento de actividades de la vigencia 2021 se mantuvo en un 99% con respecto al afio
anterior, teniendo en cuenta las circunstancias generadas por la emergencia sanitaria COVID-19 donde se
desarrollaron actividades virtuales y presenciales cumpliendo los respectivos protocolos de bioseguridad.

Gréfica 1.Comparativo cumplimiento de plan de trabajo por afio 2016 — 2021

98% 9% 9%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Matriz de indicadores del SG- SST Rama Judicial

Respecto a la cobertura, el promedio nacional aumentd de un 98% en 2020 a un 99% en 2021

Gréfica 2.Comparativo cobertura de plan de trabajo por afio 2016 — 2021

0,
980/0 99 /0
95%
91%
89%
75%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Matriz de indicadores del SG- SST Rama Judicial
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En la ejecucién del plan de trabajo vigencia 2021, se resalta que quince seccionales lograron el 100% del
cumplimiento y trece seccionales obtuvieron un 100% de la cobertura de la poblacion objeto.

Tabla 3.Ejecucion del Plan de Trabajo del SG-SST por seccional 2021

Nivel Central / Seccional / Indicador de Indicador de cobertura
Coordinacidon Administrativa cumplimiento (%) (%)
Armenia 98% 88%
Barranquilla 100% 100%
Bogota 98% 98%
Bucaramanga 100% 100%
Cali 98% 99%
Cartagena 100% 100%
Clcuta 100%) 100%
Florencia 100% 100%
Ibagué 100% 100%
Manizales 100% 98%
Medellin 99% 98%
Monteria 99% 97%
Neiva 99% 99%
Nivel Central 100%) 100%
Pasto 99% 98%
Pereira 99% 100%
Popayan 100% 98%
Quibdo 100%) 100%
Riohacha 100% 100%
San Andrés 100% 100%
Santa Marta 99% 100%
Sucre 100% 98%
Tunja 99% 96%
Valledupar 100% 99%
Villavicencio 100% 100%
Promedio nacional 99% 99%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

Nota: El resultado del indicador de cobertura para la vigencia 2021 es un estimado debidoa la dificultad de
soportar los registros de capacitacion de cada servidor judicial en las actividades virtuales.

Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento a la programacion trimestral de videoconferencias para el
seguimiento del plan de trabajo del SG-SST segun lo proyectado.
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6.5 EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST POR PROGRAMA

Como se mencion6 en el punto anterior, en la vigencia 2021 se alcanzaron las metas propuestas de
cumplimiento y cobertura. A continuacién, se presentan los resultados de estos indicadores segin el

programa:
Tabla 4. Ejecucion del plan de trabajo del SG-SST por programa 2021
) o Resultado
Estrategia Requisito % Cumplimiento | % Cobertura
Vigilancia  |Evaluacién Condiciones del Puesto de
epidemioldgica [Trabajo. 100% 100%
desordenes [|ntervencion Factores de Riesgo en desordenes
musculos \niseylo esqueléticos. 99% 99%
esqueléticos
Promouc_;p y |BIENESTAR TOTAL (Charlas por pisos o areas 100% 100%
prevencion enfocada al control postural).
DME
CUIDQ MI ENTORNO (orden y aseo en los puestos de 100% 100%
trabajo).
Vigilancia  |Salud Mental. 100% 100%
epidemioldgica [Intervencion de Factores de Riesgo Psicosocial.
psicosocial 97% 96%
CAMPANA + FELICES + HUMANOS (+
CONECTADOS).(TaIIerc.as c.).rlen.tados al desarrollo y 100% 99%
fomento de relaciones significativas en los entornos
vitales).
CAMPANA + FELICES + HUMANOS (+
Promocién y CO.I\_ISCI_ENTES) Talleres orlentad_os al desarr(_)IIo de la 100% 99%
prevencion resiliencia personal como estrategia de autocuidado en
psicosocial salud me~ntal.
CAMPANA + FELICES + HUMANOS
VIDA (PSICO) ACTIVA (Taller orientado a la prevencién 99% 97%
del consumo de sustancias psicoactivas).
Evaluacion de factores de riesgo psicosocial. 96% 98%
Gestores de convivencia. 88% 90%
Inspecciones de condiciones de seguridad. 100% N/A
Identificacion de peligros, valoracion y evaluacién de
X 99%
riesgos. N/A
Planes de atencion y preparacion de emergencias. 98% N/A
Brigadas de emergencias. 99% 72%
. Formacnor_l presencial para comités operativos de| 100% 95%
Higieney |emergencias (COE).
seguridad » ) y
industrial Formacion coordinadores de evacuacion. 98% 89%
Planeacion y ejecucion de simulacros de emergencias. 97% N/A
Formacion COPASST. 99% 95%
Investigacion de accidentes de trabajo. 100% N/A
Seguridad vial. 94% 94%
Prevencién de actividades de alto riesgo. 91% N/A
Promociony |Segura-mente (seguridad basada en el comportamiento. 99% 98%
prevencion Actitud - atencion — accion
higiene y ' 98% 99%
seguridad
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i Resultado
Estrategia Requisito % Cumplimiento | % Cobertura
industrial
o Semana seguridad y salud en el trabajo. 100%) 99%)
Prgvenmon Encuentros de municipios, jurisdicciones y/o brigadas de
integral A tervencion. ' 100% 96%
TOTAL 99% 99%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

6.5.1 Encuentros de Municipios

Se realizaron encuentros de municipios de manera virtual debido a la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional.

6.5.2 Sequridad Industrial y Emergencias

Durante la vigencia 2021 se continué con la realizacion y actualizacion de matrices de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, planes de emergencia en las sedes de la Rama Judicial a nivel
nacional, logrando los siguientes avances:

Tabla 5. Consolidado general matrices de peligros y planes de emergencia

Productos Numero de Numero de Productos Total
sedes elaborados
Matrices de peligros 1469 1093 74%
Planes de emergencia 1469 958 65%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva 2021

Con lo anterior, se logré la proyeccion del 73% de cobertura y elaboracion de matrices a nivel nacional, visto
gue, se elaboraron 152 matrices de peligro entre los meses de agosto y noviembre de 2021, de manera
adicional a las metas del plan de trabajo 2021.

Tabla 6. Proyeccion de matrices de peligros 2021

Asesoria técnica en la
elaboracion de matrices de 6
peligros sedes tipo |

Asesoria técnica en la
elaboracion de matrices de 45
peligros sedes tipo Il

Proyeccion de matrices de peligro/cantidad

DICIEMBRE

2021

JULIO 2021 3%
64% Asesoria técnica en la
elaboracion de matrices de 101

JUNIO 2021 peligros sedes tipo llI

59%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

Igualmente, para el afio 2021 se continudé con los procesos de actualizacion de matrices peligro, logrando
cumplir la meta propuesta de 114 matrices.

Frente a la elaboracion y actualizacion de planes de emergencia se lograron elaborar y actualizar 214 planes
de emergencia a nivel nacional, logrando una cobertura de 958 sedes judiciales con plan de emergencia,
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representado en un 65% de cobertura.

Con respecto a las inspecciones de seguridad industrial, para el afio 2021 se ejecutaron 160 inspecciones
planeadas a nivel nacional; sin embargo, también se atendieron 205 solicitudes adicionales de inspecciones de
seguridad industrial para la verificacion de condiciones o actos inseguros, condiciones locativas, plantas
eléctricas, tanques de combustible, equipos y ascensores, elementos de proteccion personal, elementos para
la atencion y preparacion de emergencias y verificacion de protocolos de bioseguridad a nivel nacional.

Para la capacitacion de brigadas de emergencia, a nivel nacional se logré el 100% de cumplimiento de todos
los médulos de capacitacion, logrando:

e La aplicacién de la evaluacion de conocimiento a los integrantes de las brigadas en las 25 seccionales
a nivel nacional con una cobertura de 661 servidores judiciales.

e Convocatoria a nuevos y antiguos brigadistas en las 25 seccionales a nivel nacional con una cobertura
de 661 servidores judiciales.

e Ejecucién de las jornadas de capacitacion a las brigadas de emergencias en los niveles bésico e
intermedio con una cobertura promedio de 1131 servidores judiciales en las 25 seccionales a nivel
nacional.

e El desarrollo de ejercicios de simulacros, con la participacion del Nivel Central y las 20 seccionales en
el simulacro nacional.

Tabla 7. Capacitacion grupo de apoyo SG-SST en emergencias

Programa % de cumplimiento
1 | Capacitacién a Brigadas de emergencias. 100%
2 Formacion presencial para comités operativos de 100%
emergencias (COE).
3 | Formacién coordinadores de evacuacion. 100%
4 | Planeacion y ejecucion de simulacros de emergencias. 100%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

6.5.3 Medicina laboral
6.5.3.1 Programas de vigilancia epidemioldgica (PVE)

La Rama Judicial en el afio 2021 continué con la intervencion de sus dos riesgos prioritarios (ergonémico y
psicosocial) a través de la implementacién de los programas de vigilancia epidemioldgica para estos.

6.5.3.1.1 Programa de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Biomecanico
En el Programa de vigilancia epidemioldgica para intervencion de riesgo biomecanico se realizd seguimiento a
3406 servidores judiciales a nivel nacional, de acuerdo con el nivel de criticidad especifica. La poblacion

beneficiada se distribuy6 de la siguiente forma:

Tabla 8. Clasificacién de los servidores judiciales segun nivel de criticidad

SIGCMA

Clasificacion PVE Femenino % Masculino % Total %
Asintomético 201 9,1% 163 13,5% 364 11,3%
Retirado 116 5,3% 64 5,3% 180 5,3%
Sintomatico leve 714 32,5% 416 34,5% 1130 33,5%
Sintomatico moderado 863 39,2% 452 37,5% 1315 38,4%
Sintomatico severo 306 13,9% 111 9,2% 417 11,6%
Total 2.200| 100,00% 1206| 100,00% 3406 100,0%

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva
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6.5.3.1.2 Programa de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial
6.5.3.1.2.1 Programa Conscientemente

Dentro de este PVE se encuentra el Programa “Conscientemente”, a través del cual se brindé asesoria
psicolégica a los servidores que se vincularon al mismo, en este participaron un namero similar de servidores
al 2020, reduciendo apenas en un 3,6% en el afio 2021 con una disminucion importante del grupo C y ligero
aumento de los demas grupos; el niumero de asesorias disminuyé en un 17,1% en comparacién con el afio
2020, distribuidos de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Tabla 9. Resumen de servidores vinculados y asesorias realizadas programa “Conscientemente” vigencia 2021

SIGCMA

Grupo A Grupo B Grupo C
Servidores con| Servidores con Servidores  Judiciales  sin
diagnéstico de| Diagndstico de | diagnéstico de “trastornos
“trastornos mentales o| “trastornos mentales o | mentales o} del
Grupos del .comportamiento” del .comportamiento" comportamiento" con.prim’er TOTAL
de origen laboralo de origen laboral o episodio en curso sin mas
comin definido, con| comun definido, sin|datos clinicos, reportado por
adherencia all adherencia al| el jefe inmediato,
tratamiento tratamiento compafieros o] el
establecido por sul establecido por su | Coordinador de Seguridad y
médico tratante. médico tratante. Salud en el Trabajo (SG-
SST).
N° Servidores
judiciales 350 84 102 536
participantes
Numero de asesorias 1187

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

La mayoria de servidores judiciales invitados a formar parte del programa aceptan la invitaciéon y se vinculan al
programa “Conscientemente”. Del mismo modo, la gran mayoria de quienes se han vinculado al programa
permanecen en él y participan en las asesorias programadas. La mayor parte de las novedades de retiro
obedecen a la desvinculacion laboral.

Es importante tener en consideracion que a este programa se vinculan servidores judiciales con patologias de
esfera mental de origen tanto comin como laboral.

8.3.3.1.2.2 Programa Positivamente en Linea

Positivamente en linea es otro programa incluido dentro de este PVE, cuyo objetivo es brindar tele orientacion
psicolégica a los servidores judiciales, derivada de la emergencia sanitaria por COVID-19, para contener en
primera instancia la afectacion emocional que pueda estar presente en los servidores judiciales y permitir una
adecuada derivacion a los especialistas de la Entidad promotora de Salud (EPS) o urgencias, segun sea el
caso.

Servidores de 17 Seccionales, solicitaron asesoramiento psicosocial por causa de la contingencia COVID-19 o
fueron contactados por ser casos confirmados o sospechosos.

En el afio 2021 se atendieron un 65,3% de servidores judiciales menos que en el afio 2020 y las asesorias
disminuyeron en un 71,8%. El 8% recibié 2 0 mas asesorias como apoyo a su solicitud.

De los servidores Judiciales atendidos el 55% eran mujeres. La edad de los servidores atendidos se
encuentra, mayoritariamente, en un rango de edad entre los 31y los 60 afios.

Los cargos con mayor numero de solicitudes fueron: oficial mayor, escribiente y secretario.
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La gran mayoria de servidores recibieron atencion por intermedio de las Coordinaciones Seccionales SG-SST

(96%). El 4% de las solicitudes fueron atendidas de forma personal.

La gran mayoria de asesorias (88%) fueron solicitadas por causa de la experiencia personal de contagio y los

temores y preocupaciones asociados a este:

Tabla 10. Principales motivos de consulta orientacién psicolégica

Motivo consulta

N° de servidores

Ansiedad ante la perspectiva de contagio y la capacidad de prevenirlo

16

Ansiedad ante la perspectiva de regreso a trabajo presencial

Ansiedad por la situacion de aislamiento

Conflictos interpersonales en el trabajo

Dificultad en la conciliacion de la vida laboral y familiar

3

Experiencia en contagio de familiares o conocidos

43

Experiencia personal de contagio

529

Factores extralaborales

1

Total general

604

Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

La gran mayoria de los casos atendidos requirieron solamente una o dos asesorias para afrontar la situacion

de crisis asociada al contagio y luego evolucionaron de forma favorable.

8.3.3.1.2.3 Resultado bateria de riesgo psicosocial 2021

Se llevé a cabo la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en el segundo semestre con el apoyo del

intermediario corredor de seguros AON RISK. Teniendo en consideracion los siguientes elementos:

Gréfica 3. Factores de la bateria de riesgo psicosocial

Factores Intralaborales

FACTORES

PSICOSOCIALES

Factores
Individuales

PERCEPCIONES Y EXPERIENCIAS

SALUD — DESEMPENO — SEGURIDAD - SATISFACCION

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021

Factores
Extralaborales

CODIGO: ELABORO REVISO APROBO
F-EVSG-7 LIDER DEL PROCESO SIGCMA - CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION: FECHA: FECHA: FECHA:

01 29/03/2021 29/06/2021 29/07/2021




. Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

@ Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial SIGCMA

Reptiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las dimensiones de los factores intralaborales fueron las siguientes:

Gréfica 4. Dimensiones de los factores intralaborales de la bateria de riesgo psicosocial

Demandas del R
Trabajo ecompensas

Demandas Ambientales
Demandas Emocionales

Caracteristicas Control y
de Liderazgo Autonomia

Clandad de Rol
Caracteristicas de Liderazgo Capacitacion
Demandas Cuantitativas
Influencia sobre el entorno extra
Exigencias de Responsabilidad
Demandas carga mental
Consistencia de Rol
Demandas Jomada

Relaciones Sociales Participacion y manejo del
Retroalimentacion de cambio

Desempefio Oportunidades para el uso
Relacion Colaboradores y desarrollo

Control y Autonomia

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
Se tuvo una participacion de 6503 servidores, que al hacer el analisis estadistico se obtuvo una representatividad
de la muestra con una confianza del 95% y un error del 5% que es aceptado como una buena muestra para la
Rama Judicial. En relacién con la percepcion del riesgo, se encontré un alto porcentaje en riesgo alto y muy alto.

Grafica 5. Perfil de participacion de la bateria de riesgo psicosocial

el # Participantes
RAMA JUDICIAL
32409 (100%) 6503 (20%).

3514 (54%) 2989 (46%)

Poblacion en Percepcion

; Representatividad
Riesgo
(Tres cuestionarios en riesgo Alte y Muy Alto) 95% Confianza
1942 (30%) 5% Error
A(1015) B(927)
Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
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El limite del nivel de riesgo es el 60%, de la siguiente manera:

Gréafica 6. Nivel de riesgo de la bateria de riesgo psicosocial

Nivel de Riesgo

Ausencia de riesgo que no amerita desarrollar actividades de
intervencion.

[

Riesgo Medio Se esperaria una respuesta de estrés moderada. Las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria
ameritan observacion

Si la sumatoria en los niveles
Alto, Muy alto y Medio es igual o
superior al 60% es posible inferir

que esta condicion se percibe

como un factor de riesgo
percibido y su intervencion debe
ser prioritaria

] ual o superior
al 60%, es considerado como un

factor protector percibido

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021

La informacién sociodemografica fue la siguiente:

Gréfica 7. Informacion sociodemogréfica de la bateria de riesgo psicosocial

d e P
Yo
<ﬁ| | N s
60% 57% 44% 48%
Femenino Post-grado Profesional Entre 1 a 5 Afios
Completo
Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
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Los resultados intra laborales del Tipo A fueron los siguientes, donde la mayoria de las dimensiones tuvieron una
percepcion por parte de los servidores judiciales de riesgo, con excepcién de la relacion entre los colaboradores
que calificd como protectora:

Gréfica 8. Resultados intralaborales tipo A de la bateria de riesgo psicosocial

Percepcion Percepcion Conﬁiﬁ?{iﬂﬁgmia
Protectora de R|ESQ° Demandas Ambientales

A Demandas Emocionales
Demandas Cuantitativas
Influencia sobre el entorno Extra
Demandas Carga Mental
Demandas Jornada

Relacion Colaboradores

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021

Los resultados intra laborales del Tipo B fueron los siguientes, donde la mayoria de las dimensiones tuvieron una
percepcion por parte de los servidores de riesgo, con excepcion de control y autonomia que calific6 como
protectora:

Gréfica 9. Resultados intralaborales tipo B de la bateria de riesgo psicosocial

Percepcion | Percepcion Caracteristicas de Liderazgo

Protectora i Claridad de Rol
de Rlesgo Capacitacion

Demandas Emocionales
Demandas Cuantitativas
Influencia sobre el entorno
Demandas Carga Mental
Reconocimiento y compensacion

] [
Control y autonomia S

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
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Las dimensiones extra laborales con un mayor riesgo fueron tiempo fuera del trabajo e influencia del entorno:

Gréafica 10. Dimensiones extralaborales de la bateria de riesgo psicosocial
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Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
El nivel de estrés fue encontrado en un nivel alto y muy alto:

Gréfica 11. Nivel de estrés de la bateria de riesgo psicosocial
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Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021
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Los resultados generales fueron los siguientes:

Gréafica 12. Resultados generales de la bateria de riesgo psicosocial

9.
a ﬁ
INTRALABORAL ' EXTRALABORAL ' ESTRES

A- Riesgo Alto . .
B- Riesgo Alto Riesgo Bajo Riesgo Muy Alto

Fuente: Bateria de riesgo psicosocial 2021

Dado los resultados arrojados de riesgo Alto a nivel Intralaboral y riesgo Muy Alto de Estrés, con base en el
criterio definido por la Resolucién 2404 del 2019, se debera aplicar nuevamente este instrumento de evaluacion
el préximo afio.

Las conclusiones fueron las siguientes:

1. EI 20% de los trabajadores de Rama Judicial participaron de manera voluntaria.

2. La muestra tomada tiene una representatividad del 95% con un 5% de error.

3. Los resultados generales arrojados identifican riesgo Alto percibido, supedita una nueva valoracion en

un (1) afio.

El 30% del total de la poblacion encuestada, tiene los tres cuestionarios en rango alto y muy alto.

A nivel Intralaboral A-B los dominios con mayor percepcion de riesgo es Demandas del trabajo

A nivel Extralaboral se identifica el 43% de la poblacion en riesgo las dimensiones con mayor valor son;

Tiempo fuera del trabajo e Influencia sobre el entorno.

A nivel de estrés el 83% de los trabajadores encuestados reportan sintomatologia asociada al estrés.

Las mujeres muestran la mayor percepcion de sintomatologia de estrés con un 93%.

El rango de edad que mayor sintomatologia reporta son los mayores de 50 afios.

0. Pasto es la seccional que mayor porcentaje de sintomas de estrés reporta con el 96% de la poblacién
participante.

2

Bo®N

Las recomendaciones fueron las siguientes:

1. Verificar los trabajadores que reportan riesgo 30%; identificando ausencias, incapacidades asociadas a
patologias del estrés, evaluaciones de desempefio o quejas. Aquel trabajador que se identifique con
indicadores debe realizarse un seguimiento ocupacional.

2. Evaluar los peligros psicosociales en la tarea por cargo, mediante la herramienta de evaluacion de
puesto de trabajo a nivel psicosocial validada por el Ministerio.

3. Verificar dominios de liderazgo y control y autonomia sobre el trabajo usando el mecanismo avalado por
el Ministerio que es grupos focales y entrevistas semiestructuradas.
4. Apoyarse en la caja de compensacion para intervenir las dimensiones extralaborales en riesgo.
5. Técnicas para la desensibilizacién sistematica ante situaciones de ansiedad
6. Rol de los jefes en la prevencion y manejo del estrés
7. Atencion en crisis y primeros auxilios psicologicos desarrollo y fortalecimiento de la resiliencia en el
ambiente laboral
8. Entrenamiento en el manejo de la ansiedad y el estrés
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8.3.3.2 Mesas de seguimiento Programas de Vigilancia Epidemioldgica

Las mesas de seguimiento administrativo, se realizan con el fin de integrar las entidades de seguridad social y
las seccional para conocer mecanismos para facilitar la gestion de los casos con ausentismo prolongado,
recurrente o injustificado y enfermedades tanto de origen comin como laboral que requiere una atencién
especial.

Se llevaron a cabo de manera virtual de la siguiente manera:

Tabla 11. Mesas de seguimiento PVE

SECCIONALES FECHA MESAS DE SEGUIMIENTO PVE
Bogota Cundinamarca
Florencia
Ibagué 1-mar-21 Mesa PVE Psicosocial
Neiva 11-mar-21 Pre mesa PVE general
Nivel central 17-mar-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general
Tunja
Villavicencio
Armenia 24-mar-21 Mesa PVE Psicosocial
Cali 7-abr-21 Pre mesa PVE general
Pasto 14-abr-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general
Popayan
Manizales 28-abr-21 Mesa PVE Psicosocial
Medellin 4-may-21 Pre mesa PVE general
Pereira 12-may-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general
Quibdo
Cartagena
Monteria 2-jun-21 Mesa PVE Psicosocial
Riohacha 9-jun-21 Pre mesa PVE general
San Andrés 23-jun-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general
Sincelejo
Valledupar
Barranquilla 27-jul-21 Mesa PVE Psicosocial
Bucaramanga 3-ago-21 Pre mesa PVE general
Cucuta-Arauca 12-ago-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general
Santa marta
8-sep-21 Mesa PVE Psicosocial
NACIONAL 14-sep-21 Pre mesa PVE general
21-sep-21 Mesa seguimiento administrativo PVE general

Fuente: Base de datos casos criticos SG-SST Rama Judicial
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Durante el afio 2021, se gestionaron 244 casos asi:

Tabla 12. Mesas de seguimiento PVE casos gestionados

SIGCMA

Seccional Laborando Desvinculado | Fallecido | Incapacitado | Pensionado | Total
Armenia - Quindio 1 1
Barranquilla - Atlantico 7 3 10
Bogota - Cundinamarca 42 8 50
Bucaramanga - Santander 7 7
Cali - Valle 5 5 10
Cartagena - Bolivar 10 1 2 13
Cucuta - Nte. Santander 6 6 1 13
Florencia - Caqueta 8 1 1 10
Ibagué - Tolima 11 2 1 3 17
Manizales - Caldas 8 3 11
Medellin - Antioquia 3 3 6
Monteria - Cérdoba 10 1 11
Neiva - Huila 10 2 1 3 2 18
Nivel Central 10 2 1 2 2 17
Pasto - Narifio 1 1
Pereira - Risaralda 1 2 3
Popayéan - Cauca 2 3 5
Santa Marta - Magdalena 4 1 2 1 8
Sincelejo - Sucre 1 2 3
Tunja - Boyaca 10 5 2 2 4 23
Valledupar - Cesar 3 3
Villavicencio - Meta 4 4

Total 154 13 6 56 15| 244
Fuente: Base de datos casos criticos SG-SST Rama Judicial
Como se puede observar, los casos corresponden a 20 seccionales.
De los 244 casos se cerraron 119, quedando un total de 125 servidores para seguimiento:
Tabla 13. Mesas de seguimiento PVE servidores para seguimiento
Seccional Laborando Incapacitado Total
Armenia - Quindio 1 1
Barranquilla - Atlantico 1 3 4
Bogotéa - Cundinamarca 38 8 46
Bucaramanga - Santander 7 7
Cali - Valle 5 5
Cartagena - Bolivar 2 2 4
Cdlcuta - Nte. Santander 3 5 8
Florencia - Caqueta 4 1 5
Manizales - Caldas 2 2 4
Medellin - Antioquia 1 2 3
Monteria - Cérdoba 6 1 7
Neiva - Huila 4 3 7
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Seccional Laborando Incapacitado Total
Nivel Central 6 2 8
Pereira - Risaralda 1 2 3
Popayéan - Cauca 3 3
Santa Marta - Magdalena 2 2
Sincelejo - Sucre 1 1
Tunja - Boyaca 2 4
Valledupar - Cesar 2 2
Villavicencio - Meta 1 1

Total 73 52 125

Fuente: Base de datos casos criticos SG-SST Rama Judicial

SIGCMA

De los 125 servidores para seguimiento, se pueden diferenciar entre ausentismo (entre 60 y 120 dias de
incapacidad) y casos criticos (mas de 120 dias); de los cuales setenta (70) casos de ausentismo continuaron

activos para seguimiento:

Tabla 14. Servidores en seguimiento por ausentismo de causa médica

Seccional Activo Cerrado Total
Barranquilla - Atlantico 6 6
Bogoté - Cundinamarca 36 3 39
Cali - Valle 1 1
Cartagena - Bolivar 2 8 10
Cdcuta - Nte. Santander 5 3 8
Florencia - Caqueta 3 4 7
Ibagué - Tolima 10 10
Manizales - Caldas 3 6 9
Medellin - Antioquia 1 1 2
Monteria - Cérdoba 6 4 10
Neiva - Huila 4 5 9
Nivel Central 6 4 10
Pereira - Risaralda 2 2
Popayan - Cauca 2 2
Santa Marta - Magdalena 2 2
Sincelejo - Sucre 2 2
Tunja - Boyaca 1 13 14
Valledupar - Cesar 1 1
Villavicencio - Meta 1 1
Total 70 75 145

Fuente: Base de datos casos criticos SG-SST Rama Judicial
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Y cincuenta y cinco (55) casos criticos continuaron activos para seguimiento:

8.4 GESTION DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

Tabla 15. Casos criticos en seguimiento por ausentismo de causa médica

Seccional

Activo

Cerrado Total

Armenia - Quindio

Barranquilla - Atlantico

Bogota - Cundinamarca

10

[N
[
[

Bucaramanga - Santander

Cali - Valle

Cartagena - Bolivar

Clcuta - Nte. Santander

Florencia - Caqueta

NlwWwIN O~

Ibagué - Tolima

Manizales - Caldas

Medellin - Antioquia

N RN R[N RS

Monteria - Cérdoba

Neiva - Huila

Nivel Central
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Pasto - Narifio

Pereira - Risaralda

Popayan - Cauca

Santa Marta - Magdalena

Sincelejo - Sucre

Tunja - Boyaca

Valledupar - Cesar

NWIFRLINIW|F

Villavicencio - Meta

(o]
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Total

55

44

©
©

Fuente: Base de datos casos criticos SG-SST Rama Judicial

SIGCMA

En la vigencia 2021 se presentaron a nivel nacional un total de 113 quejas de presunto acoso laboral, las
cuales fueron atendidas en debida forma por los Comités de Convivencia Laboral. Estos comités actian como

grupos de apoyo al SG-SST en la prevencion del riesgo psicosocial.
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En la siguiente grafica se aprecia el comparativo de nimero de casos atendidos en los Ultimos afios a nivel
nacional:

Gréfica 13. Comparativo nimero de presuntas quejas presentadas por afio 2017 — 2021

13

2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Base datos quejas de presunto acoso laboral SG-SST Rama Judicial

Del total de quejas de presunto acoso laboral interpuestas en el afio 2021, la distribuciénpor sexo fue la
siguiente:

e Tramite quejas de presunto acoso laboral ante comité: 58% mujeres, 39% hombres
® Presuntos acosadores: 49% mujeres, 47% hombres

Grafica 14. Distribucion de presuntas quejas interpuestas y servidor implicado por sexo en 2021

Quejas presentadas por genero acosado Quejas de servidor implicado

4%
3%
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s MUJER
= SIN IDENTIFICAR

Fuente: Base de datos quejas de presunto acoso laboral SG-SST Rama Judicial
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La siguiente grafica muestra la distribucion de cargos del presunto acosado durante 2021 en la Rama Judicial:

Gréfica 15. Distribucion segun cargo que interpuso la presunta queja ante el comité en 2021
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Fuente: Base datos quejas de presunto acoso laboral SG-SST Rama Judicial

A continuacion, se presenta la distribucion de cargos sefialados como presuntos acosadores laborales durante
este mismo afio:

Gréfica 16. Distribucion segln cargo implicado de las presuntas quejas en 2021

52%

Juez N

15%
i 4%
() L) o) o,
) =1 =] — —
2 8 1o 8 S S D é .§ S < ©
© © © Bi= e = = [=] © © = o
- © © = e
) = o 9 = = S o (7] h = 3
— o = O - o o e
D 7] D o = (=] =
3 3 2} .o S =4 o @
=2 o 7} = = =
2 S Ll (5} o
o O 5 7]
T w
2 <<

Fuente: SG-SST Rama Judicial

Durante 2021 y gracias a la gestion de los Comités de Convivencia Laboral se cerraron el 31% de las quejas
de presunto acoso laboral presentadas, mientras que el 11% de las mismas se remitieron a la autoridad
disciplinaria por no lograr conciliarse. Las demas quejas seguiran el trdmite en el afio 2022.
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8.5 ESTADISTICAS DE ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL Y COMUN, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y AUSENTISMO

8.5.1 Enfermedades de origen laboral

8.5.1.1 Enfermedades de origen laboral calificadas en firme a 31 de diciembre de 2021

Al 31 de diciembre de 2021 del total de diagnésticos de enfermedades calificadas en firme de origen laboral, el
84,0% corresponden a patologias del sistema osteomuscular y el 14,9%) a patologias de esfera mental y del
comportamiento. El restante 1,0% corresponde a otros diagnosticos.

Gréfica 17. Diagnésticos enfermedad laboral acumulados a 2021

Osteomuscular I 34.0%
Esfera mental I 14.9%
Organos de los sentidos | 0.4%
Riesgo bioldgico 0.2%
Respiratorio 0.2%

Cardiovascular 0.2%

Fuente: Siniestralidad ARL Positiva.
El 75,3% de los diagnosticos se hicieron en mujeres y el restante 22,7% en hombres.

A continuacion, se muestran los principales diagndsticos en cada uno de los grupos de patologias:
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Grafica 18. Principales diagndsticos a nivel osteomuscular calificados en firme como de origen laboral

Sindrome del tunel carpiano bilateral I  06.5%
Sindrome del tunel carpiano TS 18.0%
Epicondilitis lateral bilateral . 7 8%
Epicondilitis lateral mETSS—————— 7 8%
Epicondilitis media bilateral IET—————— 7 5%
Epicondilitis media M 5 3%

Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain] m——— 4.7%
Sinovitis, tendinitis y tenosinovitis m—— 4.6%
Dedosen gatillo e 3 3%
Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain] bilateral = 3 0%
Tendinitis y tenosinovitisdel carpo mE 2 6%
Tendinitis y tenosinovitis del pufio Ml 1.7%
Lumbalgia = 1.1%
Sindrome de manguito rotador bilateral = 1.0%
Sindrome de manguito rotador M 1.0%
Otros osteomusculares ™ 1.0%
Lesion del nervio cubital ™ 0.9%
Trastorno discos intervertebrales m 0.7%
Epicondilitis lateral y medial bilateral ® 0.7%
Cervicalgia ™ 0.7%

Fuente: Siniestralidad ARL Positiva.

Se puede observar cémo el 92,9% de los primeros diagnésticos corresponden a miembro superior y si se
suman los demas se alcanza un 95,6% de todos los diagnésticos osteomusculares.

Grafica 19. Principales diagndsticos a nivel de esfera mental calificados en firme como de origen laboral

Trastorno mixto de ansiedad y depresion N 39.2%
Episodio o trastorno depresivo I 30.4%
Trastorno de ansiedad [N 8.8%
Trastorno de estrés [ 7.2%
Trastorno de adaptacion M 4.8%
Trastorno de panico Ml 3.2%
Sindrome de burnout Wl 3.2%
Otros de esfera mental Wl 3.2%

Fuente: Siniestralidad ARL Positiva.

Los diagndsticos mas numerosos de esfera mental fueron trastorno mixto de ansiedad y depresion seguido por
Episodio o trastorno depresivo que suman el 69,6% de los diagnoésticos de este grupo.

8.5.1.2 Siniestros de origen laboral calificados en firme a 31 de diciembre de 2021

Desde el punto de vista normativo y de responsabilidad de la entidad frente al reporte e investigacion de
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enfermedad laboral, el criterio de referencia es la fecha de calificacion en firme y no la fecha de ocurrencia del
evento o de estructuracion.

Los procesos de calificacion de enfermedad laboral se inician en primera instancia generalmente por la
Entidad Promotora de Salud (EPS) y eventualmente por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Para que una enfermedad laboral quede en firme puede transcurrir un tiempo variable que puede ser de unos
meses a afios, por lo que la fecha de estructuracion o de ocurrencia del evento no suele coincidir en el mismo
afo calendario.

Un siniestro corresponde a un servidor, pero cada siniestro puede tener uno o mas diagnosticos de
enfermedad laboral. Adicionalmente, un servidor puede tener uno o mas siniestros registrados.

En la siguiente gréfica se puede ver la incidencia por siniestro y fecha de calificacion en firme:

Gréfica 20. Incidencia de enfermedad laboral por afio de calificacion en firme

191.18

120.54 128.09

67.39
46.99

2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Siniestralidad ARL Positiva y SG-SST Rama Judicial.

Se observa un pico en el afio 2018 a partir del cual la linea sigue en descenso. Esta tendencia se explica por
la gestion realizada en dicho afio y precedente para la calificacion en firme de casos pendientes.

8.5.2 Investigaciones de enfermedades de origen laboral

Considerando que la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo dispone que todas las
enfermedades de origen laboral deben ser investigadas por el empleador.

En el afio 2021 se investigaron 80 siniestros, correspondientes a 123 diagnoésticos. Esta actividad no se llevé a
cabo en el afio 2020 por la emergencia sanitaria.

La distribucién por seccional fue la siguiente:

Tabla 16. Investigacion de enfermedad laboral 2021

Seccional No. De siniestros %
Barranquilla 5 6,3%
Bogota 11 13,8%
Bucaramanga 12 15,0%
Cali 10 12,5%
Cartagena 1 1,3%
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Seccional No. De siniestros %

Cucuta 6 7,5%
Ibagué 5 6,3%
Manizales 2 2,5%
Medellin 3 3,8%
Monteria 1 1,3%
Neiva 2 2,5%
Nivel central 7 8,8%
Pasto 1 1,3%
Pereira 1 1,3%
Popayan 4 5,0%
Riohacha 2 2,5%
Sincelejo 1 1,3%
Tunja 2 2,5%
Valledupar 3 3,8%
Villavicencio 1 1,3%

Total 80 100,0%

Fuente: SG-SST Rama Judicial
Las principales causas raiz de las enfermedades laborales osteomusculares son las siguientes:

Tabla 17. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral osteomuscular realizadas 2021

Causa raiz N° Casos

El modelo de administracion de la justicia ha sido estructural en la mayor parte de los
despachos, por lo cual requeria hacer de esta forma y no habia un desarrollo tecnoldgico 42
en el pais para hacerlas de otra manera
Las actividades propias de su cargo requerian hacerse de esta forma y no habia un 45
desarrollo tecnoldgico alterno en el pais para hacerlas de otra manera.
El archivo de expedientes y procesos judiciales siempre se ha hecho de esta manera y no 10
se habia considerado otra forma de hacerlo.

Total 97

Las principales causas raiz de las enfermedades laborales de esfera mental son las siguientes:

Tabla 18. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral de esfera mental realizadas 2021

Causa raiz N° Casos
Escasez de personal para las labores que se realizan en la entidad
El riesgo es inherente a las funciones del cargo
Dificultad de adaptacion y conciliacion frente a situaciones desafiantes y devastadoras de 11
aparte de funcionario y del equipo de trabajo
Clima laboral hostil y desgastante emocionalmente 4
Total 26
Las principales causas raiz de las enfermedades laborales de riesgo biol6gico son las siguientes:
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Tabla 19. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral de riesgo biolégico realizadas
2021

Causa raiz

N° Casos

Las condiciones laborales en inspecciones judiciales en los diferentes predios/ terrenos con
exposicién a riesgo biolégico

Las principales causas raiz de las enfermedades laborales de riesgo quimico son las siguientes:

Tabla 20. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral de riesgo quimico realizadas
2021

Causaraiz

N° Casos

Las condiciones del sitio de trabajo con exposicion a alérgenos e irritantes, humedad

8.5.3 Accidentes de trabajo

8.5.3.1 Reporte de accidentes de trabajo

En la vigencia 2021 se reportaron a la ARL 406 siniestros, de los cuales 243 (60%) siniestros fueron calificados
como evento laboral, de origen comun 150 (37%), en estudio 13 (3%). Los siniestros reportados a la ARL por
seccional son los siguientes:
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Grafica 21. Distribucion por seccional de niUmero de siniestros reportados ARL en 2021
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8.5.3.2 Investigacién de accidentes de trabajo
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De los 243 sinestros calificados como accidentes de origen laboral por parte de la ARL, se investigaron 221
eventos leves y 22 eventos graves, de igual forma, se investigaron 139 siniestros reportados de origen comun,
que para el caso de la Rama Judicial se manejan como incidentes laborales, no se presentaron casos de
accidentes mortales.
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Los 382 incidentes y accidentes de trabajo investigados se distribuyen segun la gréafica siguiente:

Gréfica 22. Tipos de accidentes de trabajo en 2021
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Fuente: Investigaciones de accidentes de trabajo SG-SST Rama Judicial
El 14% de los incidentes y accidentes laborales se presentaron por resbalarse o pisar mal o tropezar,seguido por
los de manejo manual de cargas en un 13% y riesgo biolégico en un 12%. A continuacién, se presentan los
diferentes tipos de eventos ocurridos durante el afio 2021:

Gréfica 23. Distribucion de incidentes y accidentes de trabajo segun los tipos de eventos en 2021
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Fuente: Investigaciones de accidentes de trabajo SG-SST Rama Judicial
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Segun la parte del cuerpo afectada, los incidentes y accidentes mas frecuentes corresponden a las partes
multiples (27%), seguidos de espalda y sistema respiratorio (9%).

Gréfica 24. Distribucion de incidentes y accidentes de trabajo por parte del cuerpo afectada en 2021
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Fuente: Investigaciones de accidentes de trabajo SG-SST Rama Judicial

8.6 AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

8.6.1 Ausentismo por enfermedad de origen com(n
En la vigencia 2021 se generaron un mayor numero de dias de incapacidad para los siguientes diagndsticos:
Gréfica 25. Distribucion de dias perdidos por diagndstico de incapacidad por enfermedad comun en 2021
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Fuente: Informacion sistema Efinébmina e informe de siniestralidad de ARL Positiva
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En la vigencia 2021 se generaron un mayor nimero de dias de incapacidad para los siguientes diagndsticos:

Gréfica 26. Distribucion de dias perdidos por diagndstico de las incapacidades por enfermedad laboral 2021
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Fuente: Informacién sistema Efindbmina e informe de siniestralidad de ARL Positiva
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8.6.3 Ausentismo por accidentes de trabajo
En la vigencia 2021 se generaron un mayor nimero de dias de incapacidad para los siguientes diagndsticos:

Gréfica 27. Distribucion de dias perdidos por diagndstico de las incapacidades por accidente de trabajo 2021
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Fuente: Informacion sistema Efindmina e informe de siniestralidad de ARL Positiva.

8.7 INFORME COVID 19 VIGENCIA 2021

8.7.1 Casos COVID-19

Debido a la emergencia sanitaria, los requerimientos legales y voluntad de la Rama Judicial, el SG-SST
incluy6 dentro de sus actividades el seguimiento de los casos de COVID-19.

Se establecio una reunion diaria de seguimiento en un comité conformado por la Rama Judicial y los aliados
estratégicos ARL Positiva y Corredor de seguros AON RISK. En este comité se rinde un informe de los casos
nuevos y el seguimiento de los casos previamente registrados por las Direcciones Seccionales y
Coordinaciones Administrativas.
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A corte del 31 de diciembre de 2021, el panorama general de COVID-19 en la Rama Judicial es el siguiente:

Gréfica 28. Panorama general de COVID-19 a 31 de diciembre de 2021
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6736 Servidores reportados en total
1552 Descartados con prueba diagnostica Negativa
258 Descartados por nexo epidemiologico
432 Cumplieron dislamiento asinfomdtico sin pruebas
210 Sinfomdaticos inicialmente. Cumplieron aislamiento sin prueba
diagndstica y 3 o mas dias asinfomaticos.
82 Fallecidos de los casos confirmados, 65 hombres y 17 mujeres. Sin
nexo laboral, NI EVIDENCIA DE CAUSA DE MUERTE POR COVID.
479 Casos externos — trabajadores empresas confratistas
Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial

Las seccionales con la mayor acumulacion de casos fueron las siguientes:

Tabla 21.Casos COVID-19 confirmados por seccionales

Seccional Confirmados % % Acumulado

Bogota - Cundinamarca 771 18,19% 18,19%
Cali - Valle 431 10,17% 28,36%
Medellin - Antioquia 298 7,03% 35,39%
Bucaramanga - Santander 251 5,92% 41,32%
Nivel Central 226 5,33% 46,65%
Barranquilla - Atlantico 183 4,32% 50,97%
Neiva - Huila 177 4,18% 55,14%
Culcuta - Nte. Santander 163 3,85% 58,99%
Santa Marta - Magdalena 156 3,68% 62,67%
Manizales - Caldas 145 3,42% 66,09%
Tunja - Boyacéa 138 3,26% 69,35%
Villavicencio - Meta 132 3,11% 72,46%
Pereira - Risaralda 122 2,88% 75,34%
Cartagena - Bolivar 121 2,86% 78,20%
Pasto - Narifio 119 2,81% 81,01%
Ibagué - Tolima 116 2,74% 83,74%
Popayéan - Cauca 106 2,50% 86,24%
Monteria - Cérdoba 104 2,45% 88,70%
Valledupar - Cesar 102 2,41% 91,10%
Sincelejo - Sucre 98 2,31% 93,42%
Armenia - Quindio 78 1,84% 95,26%
Florencia - Caqueta 75 1,77% 97,03%
Riohacha - Guajira 59 1,39% 98,42%
Quibdé - Choco 49 1,16% 99,58%
San Andrés Islas 18 0,42% 100,00%
Total 4238 100%

Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial
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La tendencia de casos conocidos y confirmados con prueba diagndstica es la siguiente:

Gréfica 29.Casos conocidos y confirmados con prueba diagnostica

Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial

Las seccionales que acumularon un mayor niumero de casos confirmados fueron Bogot4, Cali, Medellin,
Bucaramanga, Nivel Central y Barranquilla. Sin embargo, al hacer el ajuste por 100 servidores, las seccionales
mas afectadas fueron Florencia, Santa Marta, Neiva, Riohacha, Sincelejo, Pereira y Valledupar:
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Gréfica 30. Casos COVID-19 por seccional
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Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial

En relacion con el nimero de caso por cargo, los que tenian un mayor nimero fueron Escribiente, Oficial mayor,
secretario y Citador. Sin embargo, al hacer el ajuste por cada 100 servidores, los cargos méas afectados fueron
director, Asistente administrativo, Técnico y Asistente judicial:
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Gréfica 31. Casos COVID-19 por cargo
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8.8  Accidentes de trabajo por COVID-19
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En relacion con los accidentes de trabajo de COVID-19, la ARL reporté 63 siniestros, de los cuales 28 casos son
de origen comun, 27 en estudio y 8 laborales, la tendencia de siniestros por mes es la siguiente:

Gréfica 32. Accidentes de trabajo COVID-19 por mes
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Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial
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8.9 Casos COVID-19 externos o de contratistas

También se realiza monitoreo por parte de la Direcciones Seccionales y Coordinaciones Administrativas a los
casos COVID-19 de externos y de contratistas, presentando la siguiente clasificacion y estado de los mismos:

Gréafica 33. Clasificacion casos externos COVID-19
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Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial
Gréfica 34. Estado casos externos COVID-19
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8.10 Casos COVID-19 Colombia vs. Rama Judicial

Se hizo una comparacion entre los casos acumulados de Colombia y la Rama Judicial, en una relacién de
1:1000, encontrando que la situacion de la Rama siempre se ha mantenido por debajo de la curva de Colombia:

Grafica 35. Casos COVID-19 Colombia vs. Rama Judicial
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Fecha de primer caso reportado en Colombia: 6 de marzo de 2020
Fecha de inicio de cuarentena en Colombia: 25 de marzo de 2020

Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial
Adicionalmente, se llevo a cabo el registro de los indicadores de contagio generados por el Instituto Nacional de
Salud y el Ministerio de Salud:

Gréfica 36. Indicadores de contagio COVID- 19 en el tiempo
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endémica. Si Rt<1 habra una disminucién en el nimero de casos.

Nota: EI Rt y el RO son los porel it it de Salud (INS). El Re es por la Uni i de Gil (Es el mismo Rt calculado por el INS).

Fuente: Base de datos COVID-19 SG-SST Rama Judicial

Estos indicadores se tomaron como referencia para el seguimiento de la situacion en Colombia y el seguimiento
de la Rama Judicial.
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8.11 Indice de Resiliencia Epidemiolégica Municipal (IREM)

Como elemento de referencia para la Rama Judicial se llevd a cabo el seguimiento de este indicador que
establecié con base en la Resolucion 777 de 2021 los niveles de aforo para los municipios de la siguiente

manera.
Gréfica 37. Ciclos del IREM para el aforo maximo por municipio
Momento 1
___________________________ i
| Ocupacién de camas UCI del 85% o menos |
lecccccccscccccccacacccacoenee
» + No se permiten los eventos de cardcter publico o privado que superen las 50 personas
si
/; Desde la expedicion de la resolucion 777 hasta que el municipio o distrito alcance una cobertura
cicLo K1() maxima del 69% en la vacunaciéon con esquemas completos en la Fase |: etapas 1, 2 y 3, del Plan
Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 (PNV)
‘1 "‘. ? 25% Eventos de cardcter publico o privado, incluyendo conciertos
Aforo méx eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile
Momento 2
| Cobertura de la Fase 1 del Plan Nacional de Vacunacién del 70% o superior O  IREM mayor que 0,5 :
g g o S g S S S g i g g '
No
+ Cico1
Si
> L] o,
cicLO ? R , 50/0 Eventos de caricter pablico o privado, incluyendo conciertos
K J | Aforo max eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile
Momento 3
o - . i 2
i\ IREM mayor o igual que 0,75
No
+ Ciclo2
si
' iwm o,
CICLO ? i 75/) Eventos de cardcter pablico o privado, incluyendo conciertos
K J || Aforo méx eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile
h
Fuente: Resolucién 777 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
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El seguimiento que se llevé a cabo fue el siguiente:

Grafica 38. Seguimiento del IREM por municipio

Codigo Municipio 1dic | 16-nov | 2-nov | 15-oct | 1-oct [16-sep| 2-sep [16-ago| 1-ago | 15-ul | 14ul |15jun| 1§un
81001 Arauca 046 | 044 | 041 | 037 | 030 | 026 [ 019 | 016
63001 Armenia 067 | 065 | 062 | 059 | 053 | 049 | 043 04

8001 Barranquila

11001 Bogota, D.C.

68001 Bucaram anga
76001 Cali

13001 Canagena de Indias
18001 Florendia

074 | 071 | 067 | 064 | 060 | 056 | 0.55
058 | 056 | 052 | 047 | 041 | 035 | 031
070 | 09 | 067 | 085 | 0,59 | 051 | 042 | 037
057 | 055 | 053 | 050 | 0,45 | 040 | 033 | 03
073 | 055 | 053 | 050 | 047 | 044 | 038 | paz | 0.29
061 | 050 | 058 | 056 | 0,53 | 050 | p4q | 042

73001 Ibagué 068 | 068 | 066 | 060 | 054 | 048 | 042 | 038
94001 Ini ida , , , , , , 039 | 037
91001 Leficia

17001 Manizales
5001 Medelin
97001 Mitl
86001 Maocoa
23001 Monteria

055 0,46 034
069 | 057 | 065 | 062 | 056 | 0,51 | 044 | 041
031 | 031 | 030 | 030 | 029 [ 028 | 027 | 026
059 | 056 | 053 | 050 | 0,44 [ 031 | 027 | 024
071 | 070 | 068 | 065 | 061 | 058 | n55 | 051

41001 [Neiva 073 | 072 | 070 | 068 | 063 | 061 | 055 | 05
52001 |Pasto 064 | 064 | 052 | 058 | 048 | 0,45 | 040 | 037
66001  |Pereim 074 | 073 | 072 | 072 |071| 065 | 062 | 060 | 056 | 0,49 | 044 | 036 | 033
19001 |Popayan 051 | o050 | 049 | 049 |o048 | 057 | 054 | 052 | 049 | 043 | 039 | o33 | 03
99001 |Puerto Carmfio 041 | o040 | o040 | 038 |039 | 055 | 052 | 051 | 048 | 042 | 035 | 026 | 0.24
27001 |Quibdo 045 | 044 | 043 | 044 |044 | 051 | 048 | 046 | 044 | 041 | 0,32 | 024 | 0.2
44001 |Riohacha 059 | 057 | 056 | 055 [054 | 053 | 052 | 050 | 047 | 043 [ 038 | 032 | 03
28001 |San Andrés 072 | o70 | o069 | 068 |067 | 064 | 061 | 060 | 050 | 0,45 | 043 | 020 | 0.5

54001 |San José de Cicuta | NOTUN|IIOZGMIMaZaN 074 | 072 | 062 | 062 | 060 | 056 | 051 | 045 | 038 | 0.5
95001  |San José delGuaviare| 053 | 051 | 049 | 049 |048 | 047 | 045 | 043 | 042 | 036 | 030 | 020 | 007

47001 Santa Mara 0,59 0,58 0,57 057 | 056 | 058 | 058 | 055 | 052 | 049 [ 048 | 045 [ 041
70001 Sincelejo 0,72 0,71 073|070 | 069 | 066 | 062 | 058 [ 054 | 048 | 045
15001 Tunja 068 | 067 | 066 | 064 | 058 | 049 | 040 | 036
20001 Valledupar 073 0,71 0,70 071 | 069 | 063 | 062 | 060 | 058 | 055 | 052 | 046 | 043
50001 Villavicencio 072 0,70 0,70 069 | 069 | 057 | 056 | 054 | 052 | 042 [ 038 | 030 | 026
85001 Yopal 072 0,70 0,70 070 | 069 | 067 | 065 | 062 | 058 | 052 | 046 | 038 | 032

Fuente: Base de datos IREM Ministerio de Salud y Proteccién social de Colombia

7 RESULTADOS DE AUDITORIA: INTERNA/ EXTERNA

AUDITORIA

PROCESO FECHA NUMERO DE NO P
REAI;‘(I)ZF?DA D/M/A CONFORMIDADES ANALISIS
SG-SST sistema Se generaron oportunidades de
Integrado de

mejora, a las cuales se
19/08/2021 0 | establecieron el plan de accién
de mejora correspondiente.

Gestion de la
Calidad y el
Medio Ambiente

(SIGCMA)
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8 EVALUACION DEL SG-SST

SIGCMA

Para la vigencia 2021, atendiendo los requerimientos de la Circular 0072 del 30 noviembre de 2021, expedida
por el Ministerio de Trabajo, la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial reporté al Fondo de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo la evaluacion de estandares minimos del Nivel Nacional. Esta evaluacion se
realizé teniendo en cuenta las auditorias de seguimiento de la implementacion del SG-SST de las Seccionales y
Coordinaciones Administrativas adelantadas por la Coordinacién Nacional SG-SST, con base en los hallazgos

mas repetitivos en las seccionales auditadas en este periodo.

De igual forma, se report6 el plan de mejoramiento de la evaluacion de estandares minimos a la ARL Positiva, tal
como dispuso la Circular 0072 del 30 noviembre de 2021.

Afio 2021:

Resultado de 86.5%

2019)

Fondo de Riesgos Laborales

@ Do 1 Reptica oe Colombn

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST
Puntos totales 0

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucion 312 de

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

: El empleo O
% e:degdos ‘Mintrabajo

Fuente: Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo

Tabla 12. Avance de resultados evaluaciones estandares minimos SG-SST

ciclo Valor Nive~l Nacional Nive~l Nacional Nive~l Nacional
esperado Afo 2019 Afio 2020 Afo 2021
I. PLANEAR 25 22,0 23,0 23.0
II. HACER 60 29,5 44,0 51.0
Il VERIFICAR 5 50 5,0 5.0
IV ACTUAR 10 7,5 7,5 7.5
Total 100 64,0 79,5 86.5
Interpretacion
Criterio Valoracion
Menor a 60% Critico
entre 61% y 85% Moderadamente aceptable
Mayor o Igual a 86% Aceptable
Fuente: SG-SST Rama Judicial
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9 GESTION DE RECURSOS

La Unidad de Recursos Humanos tiene a cargo un proyecto de inversion inscrito en el Departamento Nacional de
Planeacion, cuyos recursos son aprobados anualmente por esa entidad y el Consejo Superior de la Judicatura. La
ejecucion de recursos es la siguiente:

Gréfica 39. Ejecucion de recursos financieros por afio

96
7%

81°88%

2018 2019 2020 2021
Fuente: SG-SST Rama Judicial

En la siguiente tabla se presentan las actividades ejecutadas con recursos de inversion durante el afio

PILAR ESTRATEGICO PROYECTOS DE INVERSION 2021

Desarrollar actividades de bienestar para el
mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial:
* Adquirir elementos de bioseguridad, medidas para
evitar el contagio con COVID19

* Realizar actividades de bienestar para el
mejoramiento del clima laboral

Contratar la atencion de urgencias y emergencias
meédicas en sitio, asi como las actividades de
prevencion de la pandemia por COVID-19, para
todos los servidores judiciales, proveedores,
contratistas, judicantes, practicantes universitarios y
usuarios de las sedes de mayor concentracion
poblacional de la Rama Judicial

$5.123.496.432

Carrera Judicial, Desarrollo del
Talento Humano y Gestién del

Conocimiento. $6.434.687.090

* Recursos para area protegida
* Recursos para vigias de salud
Realizar examenes de prevencion del riesgo

cardiovascular a los servidores judiciales a nivel $634.309.378
nacional y valoracion médica para la lectura de los
mismos.
TOTAL: INVERSIONES 2021 $12.192.492.900
Fuente: SG-SST Rama Judicial
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13. EFICACIA DE LAS ACCIONES PARA GESTIONAR LOS RIESGOS Y ABORDAR OPORTUNIDADES

Pandemia COVID-
19

con los cambios que afectan a
la entidad y al SG-SST

=Realizar Matriz de
identificaciones de peligros,
evaluacion y Valoracion de
riesgo COVID-19

=Creacion y divulgacion
Protocolos para la prevencioén
de contagio de COVID-19 en
trabajo presencial y en casa

= Adaptacion del Plan de trabajo
de modelo presencial al virtual

=Seguimiento y control a la base
de datos casos COVID-19 en
las Seccionales y
Coordinaciones Administrativas

= Aplicacién del Programa
Psicosocial Positivamente en
linea"

=Plan de trabajo vigencia de 2021
donde se incluye actividades de
prevencion y promocion
COVID-19

= Creacibn y socializacion de
Matriz de Elementos de
Proteccion Personal (EPP)
COVID-19

SE REQUIERE
RIESGO Y/0 OB S
PROCESO OPORTUNIDAD ACCIONES QUE SE RIESGOS ¢SE HAN
MATERIALIZADOS EJECUTARON PROBABILID,AD IDENTIFICADO
O GESTIONADO 0 IMPACTO NUEVOS
. RIESGOS?
POR QUE
SG-SST Enfermedades de [=Realizar y actualizar registro de NO NO
Salud Publica: gestion de cambio COVID-19,

* La informacion registrada en este item puede implicar cambios en el mapa de riesgos

13.1. ¢Las acciones para abordar los riesgos y oportunidades han sido eficaces y por qué?

Las acciones establecidas han sido eficaces para minimizar los riesgos identificados, asi como los controles
han sido pertinentes para tratar las causas de estos riesgos.

Las oportunidades de mejora han sido favorables para la disminucién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
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14. ACCIONES DE GESTION: (Acciones de Mejora y Correctivas)

TOTAL, DE ACCIONES
TOTAL, DE ACCIONES DE CORRECTIVAS
MEJORA DOCUMENTADAS DOCUMENTADAS
(ACUMULADAS EN EL PERIODO) (ACUMULADAS EN EL
PROCESO PERIODO) ANALISIS
No. No.
No. No. Cerradas No. No. Cerradas
Abiertas | Cerradas | oportuna | Abiertas | Cerradas | oportuna
mente mente
Las actividades
definidas para
atender los
hallazgos fueron
efectivas,
eficaces,
convenientes y
adecuadas toda
vez que
SG-SST 2 2 2 0 0 0 contribuyen en el
proceso de
culminar y
subsanar
aquellos eventos
en que no se
alcanzaron los
resultados
previstos o0 a
fortalecer el SG-
SST.
TOTAL 2 2 2 0 0 0
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15. SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

15.1. RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA

SIGCMA

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Realizar induccién y reinduccion a los | Liderdel proceso: Director Unidad | 31
Coordinadores del SG-SST en los siguientes | d& Recursos Humanos diciembre
temas: Politicas del SG-SST, objetivos e . L ) 2022
indicadores, matriz de roles y D|rect9r D|V|S|qn de Bienestary
responsabilidades, reporte e investigacion | Seguridad Social
de incidentes y accidentes de trabajo, ) )
reporte e investigacion de enfermedades | Coordinadora Nacional SG-SST
laborales, reporte del seguimiento de quejas
de acoso laboral, plan de trabajo con ARL y
actividades  nacionales,  ubicacion y
explicacién de cada uno de los documentos
de SG-SST (carpeta compartida y pagina
web Rama Judicial) y base de datos COVID
-19.

e Capacitar a los Coordinadores de SG-SST | Lider del proceso: Director Unidad | 31
de las Direcciones Seccionales y | de Recursos Humanos diciembre
Coordinaciones Administrativas y COPASST ) L ] 2022
en la obligacién de reportar e investigar los | Director Division de Bienestar y
incidentes y accidentes de trabajo en los | Seguridad Social
tiempos establecidos, con el fin dar ) )
cumplimiento a la Resolucién 1401 de 2007, | Coordinadora Nacional SG-SST
“Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo”,
expedida por el Ministerio del Trabajo.

e Continuar el fortalecimiento de los grupos de | Lider del proceso: Director Unidad | 31
apoyo al sistema, tales como Comités | de Recursos Humanos diciembre
Paritarios de Seguridad y Salud en el ) L ) 2022
Trabajo Seccionales y Nacional, Comités de | Director Division de Bienestar y
Convivencia Laboral, Comités de Seguridad | Seguridad Social
Vial, Comités Operativos de Emergencia y ) )

Brigadas de Emergencia, para lograr su | Coordinadora Nacional SG-SST
funcionamiento en la totalidad de seccional o | Coordinadora Seccional SG-SST
sedes segun corresponda.

e Continuar con el acompafiamiento en las | Lider del proceso: Director Unidad | 31
seccionales, mediante la metodologia de | de Recursos Humanos diciembre
auditorias internas del SG-SST, de acuerdo ) L ) 2022
con lo establecido en la Resolucién 0312de | Director Division de Bienestar y
2019 de estandares minimos, con el fin | Seguridad Social
mantener la mejora continua del SG-SST. ) )

Coordinadora Nacional SG-SST

e Contnuar en el nivel nacional con el | Liderdelproceso: Director Unidad | 31
seguimiento y cierre de las acciones | de Recursos Humanos diciembre
correctivas, preventivas y de mejora de _ s _ 2022
evaluacion de  estandares  minimos, | Director Division de Bienestary
indicadores de gestion, identificacion de | Seguridad Social
requisitos legales, gestion de cambio, ) )
auditorias internas y externas. Coordinadora Nacional SG-SST

Coordinadora Seccional SG-SST
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e Continuar con el fortalecimiento del Sistema | Lider del proceso: Director Unidad | 31
de Gestion de Seguridad y Salud en el | deRecursos Humanos diciembre
trabajo bajo el ciclo PHVA con las diferentes ) L ) 2022
estrategias: mesas de  seguimiento | Director Division de Bienestary
administrativo  Programa  de  Vigilancia | Seguridad Social
Epidemiolégico biomecanico y psicosocial, ) )
seguimiento trimestral al plan de trabajo, | Coordinadora Nacional SG-SST
realizacion y actualizacién de documentos, Coordinadora Seccional SG-SST
encuentro nacional de COPASST, encuentro
regional de Comités de Convivencia laboral,
encuentro  nacional de brigada de
emergencias.
e Realizar bateria de riesgo psicosocial en la | Lider del proceso: Director Unidad | 31
vigencia 2022. de Recursos Humanos diciembre
2022
Director Division de Bienestar y
Seguridad Social
Coordinadora Nacional SG-SST
Coordinadora Seccional SG-SST
15.2. NECESIDADES PARA LA MEJORA SG-SST
ITEM EXPLICACION — DESCRIPCION
¢ Se requiere efectuar Teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
cambios en el sistema? Trabajo tiene un alto grado de madurez, se solicita evaluar la inclusién en los

Publico.

riesgo, niumero de trabajadores o actividad econémica”.

objetivos del SIGCMA la certificacion con la Norma Internacional 1ISO 45001
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
aumentar la confianza de los servidores judiciales y usuarios de la
Administracién de Justicia, posicionandola como referente en el Sector

Se evalle la creacion de perfil de cargo de Coordinadores de SG-SST
Nacional, Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, en
cumplimiento del Articulo 17 de la Resolucion 0312 de 2019 “Disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST, para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il, lll, IV 6 V y las de (50) o menos trabajadores con
riesgo IV 0 V, podréa ser realizado por profesionales en SST, profesionales
con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente
estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de
Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de

OTROS
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16. CONCLUSIONES

CONDICION PARA LOS PROPOSITOS CSJ, EL SISTEMA
a) ¢ Sigue siendo suficiente? Si, porque aporta al cumplimiento de los requisitos legales, contribuye en el
ADECUADO. logro de la Politica y Objetivos del SG-SST y porque tanto las

disposiciones como las metas trazadas por el Nivel Nacional se realizan y
se cumplen para el mejoramiento y mantenimiento del SG-SST.

b) ¢ Sigue siendo apto para Si, porque se cumplen con los requisitos legales y se tiene establecido un
su propdésito — SG-SST en la Entidad y ayuda en el cumplimiento la Politica y objetivos del
CONVENIENTE SG-SST.

¢) ¢ Estéa alineado con la Si, porque se encuentra alineado, con el Plan sectorial de desarrollo de la
direccion estratégica? entidad y su planeacion estratégica.

ALINEADO

d. ¢ Sigue logrando los Si, porque se ejecutan las actividades del SG-SST conforme a lo planeado

resultados previstos? EFICAZ |y conforme a los requisitos establecidos y en cumplimiento del Plan sectorial
de Desarrollo de la Entidad

17. OTRAS CONCLUSIONES O COMENTARIOS

e Se realizaron mesas administrativas para el seguimiento de ausentismo y casos criticos de origen médico,
con la participacion de las entidades de seguridad social que facilitaron los procesos de estos servidores.

e Se logré la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial logrando que la muestra analizada y evaluada con
pruebas estadisticas fuera representativa de toda la poblacién de la Rama judicial y por consiguiente sus
resultados.

e Con el apoyo de la Administratoria de Riesgos Laborales (ARL) se continué con la estrategia de
positivamente en linea y el programa conscientemente como estrategias exitosas de intervencion del riesgo
psicosocial.

e Se continué con el fortalecimiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
y los Comités de Convivencia Laboral, mediante encuentros regionales y nacionales, lo cual contribuye con
la mejora continua en la implementacion del SG-SST.

e El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo permite por medio de actividades sensibilizar a
los servidores judiciales la importancia de participar en estos espacios, con el fin de mejorar las condiciones
de salud en sus puestos de trabajo, y con ello contribuir en la disminuciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Para fortalecer el SG-SST se hace necesario la participacion de todos los niveles de la entidad, incluyendo
jefes y nominadores de &reas y/o despachos.

Atentamente,
-~ .'P
A |
) .
NELSCAN’ORLANDO JIMENEZ PENA JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Lider Nacional del SG-SST Representante de la Alta Direccion
Director Unidad de Recursos Humanos Director Ejecutivo de Administracion Judicial

Revisd y aprob6: Radl Silva Marta, Director Administrativo Division de Bienestar y Seguridad
SocialProyectd: Monica Carolina Porras Otalora, Profesional Universitario

CODIGO: ELABORO REVISO APROBO
F-EVSG-7 LIDER DEL PROCESO SIGCMA - CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION: FECHA: FECHA: FECHA:

01 29/03/2021 29/06/2021 29/07/2021




