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SIGCMA 

ACTA DE REUNION 
 
Consecutivo 
Acta 

FECHA 
HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

LUGAR 

1 22/01/2021 8:00 a.m 10:00 a.m. Sala de juntas DSAJ 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Socialización principales cambios en instrumentos SIGCMA, para adecuación e 
implementación procesos.  

RESPONSABLES DE LA REUNIÓN 

NOMBRE 
ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN Y CONTROL DE CALIDAD 

SILVIA NATALIA RAVE ARIAS COORDINACION SECCIONAL SIGCMA  

 
CONVOCADOS / ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA 

ASISTIO 
LIDER 

DELEGO 

SI NO SI NO 

Margarita Silva Hidalgo Talento Humano  X    

Mario Vanegas  Oficina judicial  X    

Iván Maturana Córdoba  Área administrativa y financiera X    

Silvia Natalia Rave  Coordinación Seccional  X    

Carlos Andrés Chavarro  
Dirección seccional de 
administración judicial  

X    

 

AGENDA 
  

TEMA 
 

JUSTIFICACIÓN RESPONSABLE TIEMPO 
ESTIMADO 

1. Verificación del quórum y 
aprobación del orden del día 

Validar el quórum de la reunión Coordinador 
Seccional del SIGCMA 

5 minutos  

2. Ajuste a formatos 12/2020 Socializar y ajustar información 
seccional a formatos 
actualizados 

Coordinador 
Seccional del SIGCMA 

100 minutos  

3. Proposiciones y varios Proponer actividades Coordinador 
Seccional del SIGCMA 

15 minutos  

    

  
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día 

Se verifica, asistente todos los convocados, excepto el coordinador Ambiental. 

2. Ajuste a formatos 12/2020 

Se hace la revisión de los ajustes que sufren los formatos de acuerdo al nuevo 

instrumento socializado y publicado desde el SIGCMA Nacional en el mes de diciembre 
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SIGCMA 

2020.  para el análisis de su plan de acción, análisis del contexto, estrategias y riesgos.  

 

Se presentan ejemplos para la verificación de los ajustes a implementar en el Distrito: 

- Contexto, por proceso, teniendo en cuenta aspectos internos y externos. 

- Estrategias, de acuerdo a necesidades identificadas en el contexto, y obedeciendo 

principalmente a resolver oportunidades de mejora para potencializarlas, y 

debilidades y amenazas, con el fin de contrarrestarlas.  

- Se definen y enlazan planes de acción, derivados de las estrategias planteadas, en el 

cual se plantean (a modo de proyecto), acciones a emprender durante la vigencia, 

para desarrollar las estrategias planteadas, estas deben tener metas medibles y 

cuantificables y se les realizará el respectivo seguimiento trimestral. 

- Se Explica matriz de riesgos, resumida y consolidada en una sola hoja de Excel, a la 

cual se migrará la información de las matrices antes trabajadas.  

En estas se trabaja riesgo inherente y riesgo residual. 

3. Proposiciones y varios 

Se resuelven dudas que presentan los asistentes en el manejo de los nuevos formatos  

 
COMPROMISOS 

N° TEMA RESPONSABLE  ENTREGA 

1.  
 
 

Realizar reuniones grupales por proceso para 
actualización del análisis del contexto. Y 
desprender de allí las estrategias y Planes de 
acción. 

Líderes de 
proceso 

15-abr-2021 

2. 
Revisar matriz de indicadores, ajustar y 
actualizar matrices 2021 

Líderes de 
proceso 

15-abr-2021 

3. 
Migrar información y actualizar matrices de 
riesgos a nueva plantilla. 

Líderes de 
proceso 

15-abr-2021 

 
En Constancia firman,  
  
 

 
  _______________________________ 
 
Anexos: SI(x) NO () Lista de asistencia 
Elaboró: Silvia Natalia Rave Arias 

 


